
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

08.10.2021 № 1682 г. Таганрог 

 

О мерах по реализации постановления 

Правительства Ростовской области от 

23.09.2021 № 770 «О мерах по реализации 

постановления Правительства Российской 

Федерации от 08.06.2021 № 873» 

 

В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области 

от 23.09.2021 № 770 «О мерах по реализации постановления Правительства 

Российской Федерации от 08.06.2021 № 873» и распоряжением Губернатора 

Ростовской области от 23.09.2021 № 246-ДСП постановляю: 

 

1. Утвердить Порядок поощрения муниципальной управленческой 

команды муниципального образования «Город Таганрог» Ростовской области 

за счет иных межбюджетных трансфертов из бюджета Ростовской области 

бюджетам муниципальных образований Ростовской области в целях поощрения 

муниципальных управленческих команд Ростовской области согласно 

приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 

за собой. 

 

 

 

Глава Администрации 

    города Таганрога                                                                              А.В. Лисицкий 
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Приложение 

к постановлению 

Администрации 

города Таганрога 

от                    № 

 

ПОРЯДОК 

поощрения муниципальной управленческой команды муниципального 

образования «Город Таганрог» Ростовской области за счет иных 

межбюджетных трансфертов из бюджета Ростовской области бюджетам 

муниципальных образований Ростовской области в целях поощрения 

муниципальных управленческих команд Ростовской области 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру поощрения 

муниципальной управленческой команды муниципального образования «Город 

Таганрог» Ростовской области (далее – муниципальная управленческая 

команда) за счет иных межбюджетных трансфертов из бюджета Ростовской 

области бюджетам муниципальных образований Ростовской области в целях 

поощрения муниципальных управленческих команд Ростовской области  

(далее – иные межбюджетные трансферты). 

2. Для целей настоящего Порядка под муниципальной управленческой 

командой понимается группа должностных лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, работников, осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов местного самоуправления, в Администрации 

города Таганрога, органах Администрации города Таганрога с правами 

юридического лица, отработавших в 2020 году полный период времени 

(с 01.01.2020 по 31.12.2020), деятельность которых в соответствии с решением 

Губернатора Ростовской области способствовала достижению Ростовской 

областью значений (уровней) следующих показателей для оценки 

эффективности деятельности за 2020 год: 

численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, 

включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых; 

уровень реальной среднемесячной заработной платы; 

объем инвестиций в основной капитал, за исключением инвестиций 

инфраструктурных монополий (федеральные проекты) и бюджетных 

ассигнований федерального бюджета; 

качество окружающей среды. 

3. Муниципальная управленческая команда составляет не более 

15 процентов от фактической численности лиц, замещающих должности 

муниципальной службы (за исключением исполняющих переданные 

государственные полномочия) в Администрации города Таганрога, органах 

Администрации города Таганрога с правами юридического лица, по состоянию 

на 01.01.2021 согласно данным Отчета по форме 14 МО. 

4. В целях поощрения муниципальной управленческой команды глава 

Администрации города Таганрога: 
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4.1. Определяет группу должностных лиц, замещавших в 2020 году 

должности муниципальной службы в Администрации города Таганрога, 

органах Администрации города Таганрога с правами юридического лица  

(далее – органы Администрации), а также перечень структурных подразделений 

Администрации города Таганрога (далее – структурные подразделения) и 

органов Администрации, составляющих муниципальную управленческую 

команду. 

4.2. Принимает решение о выплате и о размере поощрения в отношении 

лиц, замещавших в 2020 году должности муниципальной службы 

в Администрации города Таганрога, работников Администрации города 

Таганрога, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления, руководителей органов Администрации. 

4.3. Утверждает распределение общего объема бюджетных ассигнований, 

направляемых на поощрение, в том числе распределение объема ассигнований 

между Администрацией города Таганрога и органами Администрации. 

5. Решения, указанные в пункте 4 настоящего Порядка, оформляются 

правовым актом Администрации города Таганрога. 

6. Размер поощрения главы Администрации города Таганрога не может 

превышать трехкратный размер расчетной величины поощрения на 1 единицу 

муниципальной управленческой команды, равный результату деления общего 

объема ассигнований, доведенного в форме иного межбюджетного трансферта, 

на численность муниципальной управленческой команды. 

7. Решения о поощрении муниципальных служащих и работников, 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления, органа Администрации оформляется правовым актом 

руководителя органа Администрации. 

8. Уплата страховых взносов при выплате поощрений муниципальной 

управленческой команде осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в пределах утвержденного распределения объема 

поощрения. 

9. Расходы, направленные на поощрение муниципальной управленческой 

команды за счет иных межбюджетных трансфертов, носят целевой характер и 

не могут быть использованы на другие цели. 

 

 

 

             Заместитель начальника отдела –  

             начальник сектора с функциями 

   муниципального центра управления городом  

общего отдела Администрации города Таганрога   С.Ю. Михайличенко 


