
 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

31.08.2021 № 1459 г. Таганрог 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 08.12.2016 

№ 2618 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением 

Городской Думы города Таганрога от 29.10.2008 № 714 «О системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений», постановлением 

Администрации города Таганрога от 08.05.2019 № 732 «Об увеличении 

(индексации) должностных окладов, ставок заработной платы работников 

муниципальных учреждений города Таганрога», постановлением 

Администрации города Таганрога от 15.06.2016 № 1292 «О системе оплаты 

труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений города Таганрога» постановляю: 
 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога  

от 08.12.2016 № 2618 «Об оплате труда работников МАУ «МФЦ Таганрога», 

МКУ «Управление защиты от ЧС», МКУ «МАД» следующие изменения: 

1.1. В приложении № 1: 

1.1.1. Таблицу № 1 подпункта 2.2.1 пункта 2.2 раздела 2 изложить  

в следующей редакции: 

«Таблица № 1 
 

ПКГ и размеры должностных окладов  

общеотраслевых должностей руководителей  

структурных подразделений, специалистов 
 

Квалификационный уровень Наименования должностей Размер должностного 

оклада (рублей) 

ПКГ первого уровня 

1-й квалификационный уровень Кассир 5071 

ПКГ второго уровня 

1-й квалификационный уровень Администратор 5581 
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ПКГ третьего уровня 

1-й квалификационный уровень Бухгалтер; 

специалист по защите информации; 

инженер-программист 

6449 

4-й квалификационный уровень Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

7456 

5-й квалификационный уровень Главные специалисты; 

заместитель главного бухгалтера 

7830 

ПКГ четвертого уровня 

1-й квалификационный уровень Начальник отдела 8632 

». 

1.1.2. Таблицу № 2 подпункта 2.2.2 пункта 2.2 раздела 2 изложить  

в следующей редакции:  

«Таблица № 2 
 

ПКГ и размеры ставок заработной платы  

общеотраслевых профессий рабочих 
 

Квалификационный уровень Наименования профессий рабочих Размер ставки 

заработной платы 

(рублей) 

ПКГ первого уровня 

1-й квалификационный уровень Уборщик служебных помещений, 

курьер 

1-го квалификационного разряда 

4169 

ПКГ второго уровня 

1-й квалификационный уровень Оператор, оператор 

видеонаблюдения, водитель 

автомобиля 

4-го квалификационного разряда 

4957 

». 

1.1.3. Таблицу № 3 подпункта 2.2.3 пункта 2.2 раздела 2 изложить  

в следующей редакции:  

«Таблица № 3 
 

Размеры должностных окладов работников, занимающих должности 

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих,  

не вошедшие в ПКГ 
 

 

Наименование должности 

Размер должностного оклада 

(рублей) 

Специалист по охране труда 6449 

Специалист 6449 

». 
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1.1.4. Приложение к Примерному положению об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг в г. Таганроге» 

изложить в редакции согласно приложению. 

1.2. Пункт 3.3 раздела 3 приложения № 2 дополнить подпунктом 3.3.2 

следующего содержания:  

«3.3.2. Доплата за увеличение рабочего времени до 40 часов 

устанавливается работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, и которым согласно  

статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации должна быть установлена 

сокращенная продолжительность рабочей недели – не более 36 часов в неделю. 

Доплата за увеличение рабочего времени до 40 часов устанавливается 

работникам учреждения в размере 25 процентов от должностного оклада 

(ставки заработной платы). 

Порядок и условия доплаты за увеличение рабочего времени до 40 часов 

устанавливаются на основании коллективного договора, соглашения, 

локального нормативного акта с учетом мнения представительного органа 

работников, а также письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога по вопросам экономики 

Корякина Р.В.  

 

 

 

Глава Администрации 

    города Таганрога                                                                              А.В. Лисицкий 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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Приложение  
к постановлению 
Администрации 

города Таганрога 
от                    № 

 
«Приложение 

к Примерному положению 
об оплате труда работников 

муниципального 
автономного учреждения 
«Многофункциональный 

центр предоставления 
государственных и 

муниципальных услуг  
в г. Таганроге» 

 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей административно-управленческого и вспомогательного персонала 
 

1. К административно-управленческому персоналу учреждения 
относятся: 

директор; 
заместитель директора; 
главный бухгалтер;  
главный специалист (за исключением главных специалистов отдела 

приема и выдачи документов, отдела информирования и обработки документов, 
отдела услуг для малого и среднего бизнеса); 

заместитель главного бухгалтера; 
ведущий бухгалтер; 
ведущий инженер-программист; 
начальник отдела (за исключением начальников отдела приема и выдачи 

документов, отдела информирования и обработки документов, отдела услуг для 
малого и среднего бизнеса, коммерческого отдела); 

специалист по защите информации;  
специалист (за исключением специалистов отдела приема и выдачи 

документов, отдела информирования и обработки документов, отдела услуг для 
малого и среднего бизнеса, коммерческого отдела); 

специалист по охране труда. 
2. К вспомогательному персоналу учреждения относятся: 
кассир; 
оператор 4-го квалификационного разряда; 
оператор видеонаблюдения 4-го квалификационного разряда; 
уборщик служебных помещений 1-го квалификационного разряда; 
курьер 1-го квалификационного разряда; 
водитель автомобиля 4-го квалификационного разряда.».  
 

       Начальник общего отдела 
Администрации города Таганрога             И.В. Адова 


