
 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

23.03.2021 № 477 г. Таганрог 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 30.12.2016 

№ 2854 

 

В целях совершенствования условий оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры 

г. Таганрога, в соответствии с постановлением Администрации города 

Таганрога от 15.06.2016 № 1292 «О системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города 

Таганрога», представлением по результатам контрольного мероприятия 

Контрольно-счетной палаты города Таганрога от 30.12.2020 № 60.11/899 

«Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, 

направленных на содержание МКУ «Центр хозяйственного обслуживания 

учреждений культуры» в 2019 году и текущем периоде 2020 года, и Управления 

культуры г. Таганрога в части соблюдения бюджетных полномочий главного 

распорядителя бюджетных средств, а также осуществления функций и 

полномочий учредителя подведомственного муниципального учреждения» 

постановляю: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога  

от 30.12.2016 № 2854 «Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению культуры г. Таганрога» 

следующие изменения: 

1.1. Пункт 4.1 раздела 4 приложения № 1 изложить в следующей 

редакции: 

«4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда. 

В муниципальных учреждениях устанавливаются следующие виды 

выплат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 
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за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера.». 

1.2. Пункт 4.6 раздела 4 приложения № 1 изложить в следующей 

редакции: 

«4.6. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет устанавливается руководителям, 

специалистам и служащим муниципальных учреждений в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных 

учреждениях, а также унитарных предприятиях. 

Размеры выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 

от 1 года до 3 лет – 5 процентов; 

от 3 до 5 лет – 10 процентов; 

от 5 до 10 лет – 15 процентов; 

от 10 до 15 лет – 20 процентов; 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

Изменение размера выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на 

увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, 

находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого 

документа, подтверждающего отработанный период.». 

1.3. Пункт 5.1 раздела 5 приложения № 4 изложить в следующей 

редакции: 

«5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда 

оплаты труда. 

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера.». 

1.4. Пункт 5.8 раздела 5 приложения № 4 изложить в следующей 

редакции: 

«5.8. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет устанавливается руководителям, 

специалистам и служащим муниципальных учреждений в зависимости от 

общего количества лет, проработанного в государственных и муниципальных 

учреждениях, а также унитарных предприятиях. 

Размеры выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 

при стаже работы от 1 года до 3 лет – 5 процентов; 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10 процентов; 
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при стаже работы от 5 до 10 лет – 15 процентов; 

при стаже работы от 10 до 15 лет – 20 процентов; 

при стаже работы свыше 15 лет – 30 процентов. 

Изменение размера выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на 

увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, 

находятся в муниципальном учреждении, или со дня представления 

работником необходимого документа, подтверждающего отработанный 

период.». 

1.5. Раздел 5 Приложения № 4 дополнить пунктом 5.10
1
 следующего 

содержания: 

«5.10
1
. Работникам муниципальных учреждений устанавливаются иные 

выплаты стимулирующего характера. 

К иным выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака); 

выплаты за классность водителям автомобилей. 

5.10
1
.1. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается 

работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному 

профилю профессиональной деятельности, при наличии: 

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной и совмещаемой должности в размере 30 процентов от 

должностного оклада; 

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной и совмещаемой должности – 20 процентов от 

должностного оклада; 

почетного звания «народный» – 30 процентов от должностного оклада, 

«заслуженный» – 20 процентов от должностного оклада по основной и 

совмещаемой должности; награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) – 15 процентов от должностного оклада по основной 

должности.  

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук 

выплата устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки 

Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается со 

дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При 

наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее 

значение.  

5.10
1
.2. Выплату за классность устанавливают водителям автомобилей 

всех типов, имеющим 1-й класс – в размере 25 процентов от ставки заработной 

платы, 2-й класс – в размере 10 процентов от ставки заработной платы за 

фактически отработанное время в качестве водителя.». 
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2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога по социальным вопросам 

Голубеву И.В. 

 

 

 

Глава Администрации 

    города Таганрога                                                                              А.В. Лисицкий 


