
                                                                                                            

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

                                                    №                                                 г. Таганрог 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 06.10.2017 

№ 1761 

 

В соответствии с постановлением Администрации города Таганрога от 

31.05.2017 г. № 798 «Об оплате труда руководителей муниципальных 

унитарных предприятий города Таганрога» постановляю: 

 

     1.  Внести в постановление Администрации города Таганрога от 

06.10.2017 № 1761 «О порядке и условиях оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является 

Управление жилищно-коммунального хозяйства» следующие изменения: 

     1.1.   Пункт 3.1. Приложения к постановлению Администрации города 

Таганрога от 06.10.2017 № 1761 изложить в следующей редакции: 

«3.1. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в 

зависимости от среднесписочной численности работников (с учетом внешних 

совместителей) на основании данных статистической отчетности по форме П-4 

"Сведения о численности, заработной плате и движении работников" за 12 

месяцев, предшествующих дате установления должностного оклада 

руководителю предприятия, согласно таблице N 1. 

 

Таблица N 1 

 

Среднесписочная численность 

работников предприятия (человек) 

Кратность к величине тарифной 

ставки 1-го разряда <*> 

До 25 5 

25 - 50 6 

51 - 200 7 

201 - 500 8 
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501 - 1000 9 

Свыше 1000 10 

<*> Величина тарифной ставки 1-го разряда определяется как 

минимальная месячная тарифная ставка рабочего 1-го разряда (с учетом 

коэффициента особенностей работ), предусмотренная приложением N 2 к 

Отраслевому тарифному соглашению (зарегистрировано в управлении по труду 

министерства труда и социального развития Ростовской области 07.12.2016 

регистрационный N 84/16-14), для предприятий, входящих в перечень 

организаций, на которые распространяется Отраслевое тарифное соглашение 

по жилищно-коммунальному хозяйству Ростовской области на 2017-2019 г.г. от 

23.11.2016 г., а также для муниципальных унитарных предприятий города 

Таганрога, не вошедших в перечень Дополнительного соглашения к 

Отраслевому тарифному соглашению по жилищно-коммунальному хозяйству 

Ростовской области на 2017-2019 г.г. от 14.08.2017 г. и в перечень 

Дополнительного соглашения № 2 к Отраслевому тарифному соглашению по 

жилищно-коммунальному хозяйству Ростовской области на 2017-2019 г.г. от 

13.09.2018 г., но находящихся в подведомстве Управления жилищно-

коммунального хозяйства г.Таганрога».   

     2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, но 

не ранее дня его официального опубликования. 

     3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога по вопросам городского 

хозяйства Михайлова В.В. 

   

  Глава Администрации  

города Таганрога        А.В. Лисицкий 

 

 

Проект вносит: 

Начальник УЖКХ г.Таганрога     В.Ф. Каргаев 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Руководитель  

МУП Похоронно-ритуальных услуг    С.В. Шурпенко 

 

Заместитель главы Администрации 

Города Таганрога по вопросам 

городского хозяйства       В.В. Михайлов 

 

Начальник Финансового  

Управления г.Таганрога      Т.И. Лях 

 

Начальник правового управления     Ю.Ж. Шатская 


