
 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

20.08.2019                                                   №  1397                                     г. Таганрог 
     

О внесении изменений в     

постановление Администрации 

города Таганрога от 18.12.2012 

№ 4510      

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Ростовской области от 12.11.2012 № 986                     

«О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников» 

постановляю: 
 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога от 18.12.2012 

№ 4510 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям 

работников» следующие изменения: 

1.1. Пункт 1 признать утратившим силу. 

1.2. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Управлению здравоохранения г. Таганрога, Управлению образования 

г. Таганрога, Управлению культуры г. Таганрога, Управлению социальной 

защиты населения г. Таганрога, начиная с 2019 года и на последующий период, 

обеспечить соотношение средней заработной платы: 

2.1. Врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее 

медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, 

предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление 

медицинских услуг), в целом по городу Таганрогу до 200 процентов 

среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Ростовской области.  

2.2. Среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг); младшего 

медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для 

предоставления медицинских услуг); педагогических работников 

общеобразовательных организаций; социальных работников; работников 

учреждений культуры в целом по городу Таганрогу до 100 процентов 

среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Ростовской области. 
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2.3. Педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций до 100 процентов средней заработной платы в сфере общего 

образования в Ростовской области. 

2.4. Педагогических работников образовательных организаций 

дополнительного образования детей до 100 процентов средней заработной платы 

учителей в Ростовской области. 

2.5. Начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы 

используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы 

наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), 

формируемый в соответствии с пунктом 3 Постановления Правительства 

Российской Федерации от 11.07.2015 № 698 «Об организации федеральных 

статистических наблюдений для формирования официальной статистической 

информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности».». 

1.3. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Главным распорядителям средств бюджета города Таганрога:  

привлекать на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет 

реорганизации неэффективных организаций и оптимизации программных 

расходов, повышения эффективности деятельности учреждений и других 

внутренних ресурсов; 

создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей 

подведомственных муниципальных учреждений города Таганрога, установив 

соотношение средней заработной платы руководителей и работников этих 

учреждений.». 

1.4. Дополнить пунктом 3
1
 следующего содержания: 

«3
1
. Установление и изменение (совершенствование) систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений осуществлять с учетом обеспечения 

показателей соотношения оплаты труда отдельных категорий работников 

бюджетной сферы, установленных Указами Президента Российской Федерации 

от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012–2017 годы» и от 28.12.2012 № 1688 

«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».». 

1.5. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Финансовому управлению г. Таганрога предусмотреть при 

формировании бюджета города Таганрога на очередной финансовый год и 

плановый период бюджетные ассигнования на реализацию мероприятий, 

предусмотренных настоящим постановлением.».  

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Голубеву И.В.  

          

Глава Администрации  

    города Таганрога                                                                               А.В. Лисицкий 
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