
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 №106 г. Таганрог 

25.01.2019 

О создании рабочей группы по 

содействию в трудоустройстве 

инвалидов и граждан 

предпенсионного возраста в 

городе Таганроге 

 

Руководствуясь Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ  

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Областным 

законом от 07.03.2006 № 461-ЗС «О квотировании рабочих мест для инвалидов в 

Ростовской области», на основании решения Правительства Российской 

Федерации (пункт 3 раздела III протокола заседания Правительства Российской 

Федерации от 14.06.2018 № 16), в целях достижения контрольных показателей, 

установленных Рострудом в части содействия в трудоустройстве инвалидов и 

сохранения уровня занятости граждан предпенсионного возраста и снижения 

риска увольнения данной категории граждан, постановляю: 

 

1. Создать рабочую группу по содействию в трудоустройстве инвалидов и 

граждан предпенсионного возраста в городе Таганроге. 

2. Утвердить Положение о рабочей группе по содействию в 

трудоустройстве инвалидов и граждан предпенсионного возраста в городе 

Таганроге согласно приложению. 

3. Признать утратившим силу постановление Администрации города 

Таганрога от 05.05.2017 № 702 «О создании рабочей группы по содействию в 

трудоустройстве инвалидов в городе Таганроге». 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Голубеву И.В. 

 

 

 

Глава Администрации 

    города Таганрога                                      А.В. Лисицкий 
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Приложение  

к постановлению 

Администрации 

города Таганрога 

от  25.01.2019  №106 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о рабочей группе по содействию в трудоустройстве инвалидов  и граждан 

предпенсионного возраста в городе Таганроге 

  

1. Общие положения 

 

1.1. Рабочая группа по содействию в трудоустройстве инвалидов и 

граждан предпенсионного возраста в городе Таганроге (далее ‒ рабочая группа) 

создается для выработки предложений по повышению занятости инвалидов и 

граждан предпенсионного возраста.  

1.2. Рабочая группа является коллегиальным совещательным органом.  

1.3. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Ростовской 

области, областными законами, иными нормативными правовыми актами 

Ростовской области, Уставом муниципального образования «Город Таганрог», 

иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.  

 

2. Цели и задачи рабочей группы 

 

2.1. Основной целью рабочей группы является обеспечение координации 

деятельности заинтересованных сторон в целях достижения контрольных 

критериев, установленных Федеральной службой по труду и занятости в части 

содействия в трудоустройстве инвалидов и граждан предпенсионного возраста.  

2.2. Основной задачей рабочей группы является разработка и отбор 

предложений, направленных на повышение уровня занятости инвалидов и 

граждан предпенсионного возраста.  

2.3. Рабочая группа осуществляет следующие функции:  

2.3.1. Проводит мониторинг по реализации мер, направленных на 

повышение занятости инвалидов и граждан предпенсионного возраста, в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и 

комплексом мер («дорожная карта») по сопровождению трудоустройства 

граждан предпенсионного и пенсионного возраста, планом мероприятий 

(«дорожная карта») по сопровождению трудоустройства граждан 

предпенсионного и пенсионного возраста в муниципальном образовании «Город 

Таганрог». 

2.3.2. Рассматривает предложения общественных организаций инвалидов, 

профсоюзов, работодателей и иных лиц и организаций по вопросам 
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совершенствования механизмов обеспечения занятости инвалидов и граждан 

предпенсионного возраста.  

2.3.3. Анализирует сведения о ситуации на рынке труда, данные 

мониторинга трудоустройства инвалидов и граждан предпенсионного возраста, 

потребность данной категории граждан в трудоустройстве и профобучении, 

открытии собственного дела. 

2.3.4. Проводит оценку эффективности реализации мероприятий по 

содействию в трудоустройстве инвалидов и граждан предпенсионного возраста 

на территории города Таганрога.  

 

 3. Права рабочей группы 

 

3.1. Рабочая группа имеет право:  

3.1.1. Взаимодействовать со структурными подразделениями 

Администрации города Таганрога, организациями города Таганрога по 

выполнению задач, поставленных перед рабочей группой.  

3.1.2. Приглашать на заседания рабочей группы и заслушивать 

представителей структурных подразделений Администрации города Таганрога, 

руководителей организаций города Таганрога по вопросам, отнесенным к 

компетенции рабочей группы, и принимать соответствующие решения.  

 

4. Порядок работы рабочей группы 

 

4.1. Рабочая группа состоит из председателя рабочей группы, заместителя 

и членов рабочей группы.  

4.2. Председатель рабочей группы осуществляет общее руководство 

рабочей группой.  

4.3. Рабочую группу возглавляет председатель рабочей группы.  

4.4. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с 

утвержденным планом работы.  

4.5. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в квартал.  

4.6. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины состава рабочей группы.  

4.7. Решения рабочей группы принимаются большинством 

присутствующих на заседании ее членов и оформляются протоколом.  

Протоколы заседаний рабочей группы подписываются председателем 

рабочей группы.  

 

 

 

Заместитель начальника общего отдела 

     Администрации города Таганрога             И.В. Адова 


