
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

17.04.2018 № 697 г. Таганрог 

 

Об утверждении отчета о реализации 

в 2017 году муниципальной 

программы города Таганрога 

«Муниципальная политика» 
 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

постановлением Администрации города Таганрога от 30.09.2013 № 3015 «Об 

утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ» постановляю: 

 

1. Утвердить отчет о реализации в 2017 году муниципальной программы 

города Таганрога «Муниципальная политика», утвержденной постановлением 

Администрации города Таганрога от 17.10.2013 № 3273, согласно приложению. 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Кувалдина И.Ю.) 

обеспечить опубликование настоящего постановления. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

управляющего делами Администрации города Таганрога Баксова М.В. 

 

 

 

Глава Администрации  

    города Таганрога                          А.В. Лисицкий 
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Приложение 

к постановлению 

Администрации 

города Таганрога 

от                     № 

 

ОТЧЕТ 

о реализации в 2017 году муниципальной программы города Таганрога 

«Муниципальная политика» 

 

1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы 

 

Муниципальная программа города Таганрога «Муниципальная политика» 

(далее ‒ муниципальная программа), утвержденная постановлением 

Администрации города Таганрога от 17.10.2013 № 3273, направлена на развитие 

муниципальной службы в городе Таганроге, создание экономических и 

организационных условий для развития институтов и инициатив гражданского 

общества в городе Таганроге, использование их потенциала в решении проблем 

местного значения. 

Для достижения поставленных целей необходимо было решение 

следующих основных задач: 

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих 

города Таганрога; 

повышение привлекательности муниципальной службы; 

повышение роли институтов гражданского общества в реализации 

стратегии социально-экономического развития города Таганрога; 

обеспечение межэтнического согласия в городе Таганроге. 

На реализацию в 2017 году муниципальной программы было 

предусмотрено 1444,7 тыс. рублей за счет средств бюджета города Таганрога. Из 

них: 1144,7 тыс. рублей – на реализацию подпрограммы «Развитие 

муниципальной службы в городе Таганроге», 300,0 тыс. рублей – на реализацию 

подпрограммы «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского 

общества в городе Таганроге», сводной бюджетной росписью ‒ 1418,4 тыс. 

рублей. 

Экономия денежных средств по подпрограмме «Развитие муниципальной 

службы в городе Таганроге» составила 85 тыс. рублей и обусловлена 

сложившейся экономией в ходе проведения закупок.  

Освоение денежных средств по подпрограмме «Содействие развитию 

институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге» составило 

159,8 тыс. руб.  

На реализацию муниципальной программы средства внебюджетных 

источников не привлекались. 

Оценка эффективности муниципальной программы была проведена в 

соответствии с постановлением Администрации города Таганрога от 17.10.2013 

№ 3273.  



3 

 

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых 

показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями 

целевых показателей. 

Оценка эффективности хода реализации целевых показателей 

муниципальной программы осуществляется по следующим формулам: 

В отношении показателя эффективность определяется по формуле: 

 

                                                            где: 

 

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной 

программы (процентов); 

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации 

муниципальной программы; 

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного муниципальной 

программой. 

Эффективность хода реализации показателя 1 «Доля муниципальных 

служащих, повысивших свою профессиональную квалификацию за счет средств 

муниципальной программы» ‒ 121,7 %; 

эффективность хода реализации показателя 2 «Доля муниципальных 

служащих, успешно прошедших аттестацию» ‒ 103,1 %; 

эффективность хода реализации показателя 3 «Доля муниципальных 

служащих, прошедших диспансеризацию» ‒ 92,5%; 

эффективность хода реализации показателя 4 «Количество мероприятий, 

проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) 

программ на средства субсидии из местного бюджета» ‒ 114,3 %; 

эффективность хода реализации показателя 5 «Количество мероприятий, 

влияющих на развитие межкультурного и межэтнического диалога» ‒ 183, 3 %. 

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей 

муниципальной программы определяется по формуле:  

 

, где: 

 

Эо ‒ суммарная оценка степени достижения целевых показателей 

муниципальной программы; 

Эп ‒ эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной 

программы; 

n ‒ количество целевых показателей муниципальной программы. 

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей 

муниципальной программы составляет 122,9 %.  

Бюджетная эффективность муниципальной программы будет определяться 

как соотношение фактического использования средств, запланированных на 

реализацию муниципальной программы, к утвержденному плану (степень 

реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле: 
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где: 

Эбюд – бюджетная эффективность муниципальной программы; 

Фи – фактическое использование средств; 

Фп – планируемое использование средств. 

Все мероприятия, запланированные муниципальной программой, 

выполнены в полном объеме. 

Но в связи с произошедшей экономией денежных средств при проведении 

закупок затраты на выполнение программных мероприятий снизились на 

величину экономии. 

Подсчет бюджетной эффективности определяется по формуле как 

соотношение фактического использования средств, запланированных на 

реализацию муниципальной программы, к утвержденному плану без учета 

экономии. Поэтому показатель бюджетной эффективности муниципальной 

программы составляет 82,5 %. 

Исходя из определения суммарной оценки достижения целевых 

показателей, программу можно считать реализуемой с высоким уровнем 

эффективности. 

Оценка эффективности муниципальной программы отражена в таблице 4.  

 

2. Результаты реализации основных мероприятий муниципальной программы  в 

разрезе подпрограмм муниципальной программы. 
 

Сведения о степени выполнения основных мероприятий муниципальной 

программы в 2017 году в разрезе подпрограмм содержатся в таблице 1.  

 

3. Результаты реализации мер правового регулирования в сфере 

реализации муниципальной программы. 

    

Муниципальной программой в 2017 году не предусмотрена реализация 

мер правового регулирования.  

 

4. Результаты использования бюджетных ассигнований и внебюджетных 

средств на реализацию мероприятий муниципальной программы  

 

Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных 

средств на реализацию муниципальной программы за 2017 приведены в 

таблице 2.  

5. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы 

 

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы в 2017 

году представлены в таблице 3. 

 

6. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в 

муниципальную программу 
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В течение 2017 года в муниципальную программу были внесены 

изменения следующими муниципальными правовыми актами: 

от 22.02.2017 № 281 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города Таганрога от 17.10.2013 № 3273»; 

от 10.04.2017 № 563 «О внесении изменения в постановление 

Администрации города Таганрога от 17.10.2013 № 3273»; 

от 15.12.2017 № 2226 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города Таганрога от 17.10.2013 № 3273». 

Изменения, вносимые в муниципальную программу, касались как 

ресурсного обеспечения муниципальной программы, необходимого для 

реализации основных мероприятий муниципальной программы, так и изменений 

показателей муниципальной программы. 

 

7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы  

  

Основной задачей реализации в 2018 году муниципальной программы 

будет являться освоение выделенных средств на реализацию программных 

мероприятий ‒ повышение квалификации и повышения престижа 

муниципальной службы. 
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Таблица 1 
 

СВЕДЕНИЯ  

о степени выполнения основных мероприятий муниципальной  

программы города Таганрога «Муниципальная политика» в 2017 году 
 

№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

подпрограммы, 

мероприятия 

ведомственной 

целевой 

программы 

Ответственный  

исполнитель 

(должность, 

Ф.И.О.) 

Плановый срок Фактический срок Результаты Проблемы, 

возникшие в 

ходе  

реализации 

мероприя 

тия 

начала 

реализа 

ции 

оконча 

ния 

реализа 

ции 

начала 

реализа 

ции 

оконча 

ния 

реализа 

ции 

 

запланированные достигнутые 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге» 

1.1. Повышение 

уровня 

профессионально

й квалификации 

муниципальных 

служащих 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

года 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

года 

Увеличение 

количества 

муниципальных 

служащих, 

повысивших свой 

уровень знаний, 

навыков, умений и 

компетенции 

В отчетный период 

за счет средств, 

предусмотренных 

муниципальной 

программой  

повысили уровень 

квалификации  68 

муниципальных 

служащих 

Администрации 

города Таганрога, 

органов 

Администрации 

города Таганрога с 

правами 

юридического 

лица, Городской 

Думы города 

Таганрога, 
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Контрольно-

счетной палаты 

города Таганрога 

Контрольное событие: 

увеличение доли муниципальных служащих, 

повысивших свою квалификацию 

_ декабрь 

2017 

года 

_ декабрь 

2017 

года 

_ _ _ 

1.2. Повышение 

престижа 

муниципальной 

службы 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

 года 

 

август 

2017 

года 

 

ноябрь 

2017 

года 

Повышение 

престижа 

муниципальной 

службы, внедрение 

различных 

механизмов 

повышения 

престижа 

муниципальной 

службы 

Предусмотренные 

мероприятия 

программы по 

повышению 

престижа 

муниципальной 

службы в 2017 году 

выполнены в 

полном объеме  

 

1.2.1 Проведение 

диспансеризации 

муниципальных 

служащих 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

 года 

 

август 

2017 

года 

 

ноябрь 

2017 

года 

Определение рисков 

развития 

заболеваний раннего 

выявления, 

имеющихся 

заболеваний, в том 

числе 

препятствующих 

прохождению 

муниципальной 

службы, сохранение 

и укрепление 

физического и 

психического 

здоровья 

муниципальных 

служащих 

В 2017 с целью 

повышения 

престижа 

муниципальной 

службы, 

определения 

рисков развития 

заболеваний, 

раннего выявления 

имеющихся 

заболеваний, в том 

числе 

препятствующих 

прохождению 

муниципальной 

службы в 

Администрации 

города Таганрога, 

органах 
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Администрации 

города Таганрога с 

правами 

юридического 

лица, Городской 

Думе города 

Таганрога, 

Контрольно-

счетной палате 

города Таганрога за 

счет средств, 

предусмотренных 

программой, была 

проведена 

ежегодная 

диспансеризации 

муниципальных 

служащих  

1.2.2 Проведение 

аттестации 

муниципальных 

служащих 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017  

года 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

года 

Повышение 

престижа 

муниципальной 

службы. 

Увеличение 

количества 

муниципальных 

служащих, успешно 

прошедших 

аттестацию 

 

С целью 

определения 

соответствия 

замещаемой 

должности 

муниципальной 

службы, 

укрепления 

кадрового 

потенциала в 2017 

году была 

проведена 

аттестация 135 

муниципальных 

служащих города 

Таганрога, из них 

41 муниципальных  
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служащих 

Администрации 

города Таганрога; 

5 муниципальных 

служащих 

Городской Думы 

города Таганрога, 

11 муниципальных 

служащих 

Комитета по 

управлению 

имуществом  

г. Таганрога, 6 

муниципальных 

служащих 

Контрольно-

счетной палаты 

города Таганрога, 

63 муниципальных 

служащих 

Управления 

социальной защиты 

населения  

г. Таганрога, 1 

муниципального 

служащего 

Управления 

культуры  

г. Таганрога и 8 

муниципальных 

служащих 

Управления 

образования  

г. Таганрога. 

Все 
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муниципальные 

служащие были 

аттестованы с 

оценкой 

«соответствует 

замещаемой 

должности 

муниципальной 

службы» 

Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге» 

2.1 Поддержка СО 

НКО и развитие 

гражданских 

инициатив 

Начальник отдела 

по работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города Таганрога 

Суппес Н.Н. 

 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 года 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

года 

Совершенствование 

существующих и 

выработка новых 

механизмов 

взаимодействия   

Администрации 

города Таганрога и 

институтов 

гражданского 

общества 

Действует 

комплекс мер по 

поддержке СО 

НКО, 

осуществляющих 

деятельность в 

социальной сфере, 

зарегистрированны

х на территории 

города Таганрога 

 

2.1.1 Проведение 

конкурса на 

получение 

субсидии из 

местного бюджета 

СО НКО 

Начальник отдела 

по работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города Таганрога 

Суппес Н.Н. 

 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 года 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

года 

Увеличение 

количества 

мероприятий, 

проводимых СО 

НКО в рамках 

реализации 

общественно 

значимых 

(социальных) 

программ на 

средства из местного 

бюджета 

Проведен конкурс 

на предоставление 

субсидии из 

бюджета города 

Таганрога 

социально 

ориентированным 

некоммерческим 

организациям на 

реализацию в 

текущем 

финансовом году 

общественно 

значимой 

(социальной) 
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программы. 

Финансовая 

поддержка в виде 

субсидии из 

бюджета 

муниципального 

образования была 

предоставлена 

Региональной 

общественной 

организации «Союз 

десантников 

Таганрога», 

Таганрогской 

городской 

организации РООИ 

«Возрождение», 

Региональной 

общественной 

организации РООИ 

«Созидание» 
2.1.2 Предоставление 

субсидии СО 

НКО на оплату 

расходов по 

содержанию 

помещений 

Начальник отдела 

по работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города Таганрога 

Суппес Н.Н. 

 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 года 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

года 

Обеспечение 

деятельности СО 

НКО 

В 2017 году на 

оплату 

коммунальных 

расходов были 

выделены субсидии 

следующим 

некоммерческим 

общественным 

организациям: 

Таганрогский 

городской совет 

ветеранов 

Ростовской 

областной 
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организации 

ветеранов войны, 

труда, 

вооруженных сил и 

правоохранительны

х органов, 

Общероссийская 

общественная 

организация семей 

погибших 

защитников 

Отечества 

Контрольное событие программы: анализ 

результатов реализации социальных 

программ  

_ декабрь 

2017 года 

_ декабрь 

2017 

года 

 Мероприятия, 

запланированные 

СО НКО в рамках 

реализации 

общественно 

социальных 

программ на 

средства местного 

бюджета, 

проведены в 

полном объеме  

_ 

2.2 

Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

гармонизацию 

межэтнических 

отношений в городе 

Таганроге 

Начальник 

отдела по 

работе с 

общественны

ми 

объединениям

и 

Администрац

ии города 

Таганрога 

Суппес Н.Н. 

 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 года 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

года 

Обеспечение 

межэтнического 

согласия в городе 

Таганроге 

В Таганроге в 2017 

году проведен ряд 

мероприятий по 

укреплению 

межнациональных 

отношений, 

направленных на 

формирование у 

населения города 

уважительного 

отношения к 

представителям 
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разных 

национальностей и 

негативного 

отношения к 

любым 

проявлениям 

межнациональной, 

межконфессиональ

ной розни и 

экстремизма 

2.2.1 

Формирование 

ежегодного 

комплексного плана 

по гармонизации 

межэтнических 

отношений в городе 

Таганроге на 2017 год 

Начальник 

отдела по 

работе с 

общественны

ми 

объединениям

и 

Администрац

ии города 

Таганрога 

Суппес Н.Н. 

 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 года 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

года 

Реализация 

мероприятий по 

гармонизации и 

укреплению 

межнациональных 

отношений 

В соответствии с 

Планом 

мероприятий по 

реализации 

«Стратегии 

государственной 

национальной 

политики 

Российской 

Федерации 

на период до 2025 

года» в городе 

Таганроге в 2017-

2018 годах  

проведены 

различные 

мероприятия 

(праздники, 

фестиваль 

национальных 

культур, плановые 

встречи 

руководителей  

города с 

представителями 
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национальных 

объединений, 

акции, 

соревнования), 

которые 

положительно 

влияют на 

укрепление 

межнациональных 

отношений на 

территории города  

2.2.2 

Мониторинг 

реализации Указа 

Президента 

Российской 

Федерации от 

07.05.2012 № 602 «Об 

обеспечении 

межнационального 

согласия» 

Начальник 

отдела по 

работе с 

общественны

ми 

объединениям

и 

Администрац

ии города 

Таганрога 

Суппес Н.Н. 

 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

года 

 

январь 

2017 

года 

 

декабрь 

2017 

года 

Сбор и обобщение 

информации о 

реализации Плана 

мероприятий по 

реализации 

«Стратегии 

государственной 

национальной 

политики 

Российской 

Федерации 

на период до 2025 

года» в городе 

Таганроге в 2017-

2018 годах 

В 2017 году 

проведено 4 

заседания рабочей 

группы  по 

мониторингу 

состояния 

межэтнических 

отношений на 

территории города 

Таганрога, на 

которых был 

обсужден ряд 

важных вопросов, в 

том числе о 

недопущении 

разжигания 

межнациональной 

розни и 

пропаганды 

экстремизма и о 

соблюдении мер 

антитеррористичес

кой безопасности 
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Контрольное событие: 

Подведение итогов реализации 

мероприятий, способствующих 

укреплению межнациональных 

отношений и развитию 

межкультурного диалога на 

территории города Таганрога 

 

_ 

 

декабрь 

2017 года 

 

_ 

 

декабрь 

2017 

года 

 

_ 

На территории 

города Таганрога 

конфликтов на 

национальной и 

религиозной почве 

не 

зарегистрировано 
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Таблица 2 

СВЕДЕНИЯ 

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию  

муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика» за 2017 год 
 

Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы  
муниципальной программы, 

основного мероприятия 
 

Источники финансирования 

Объем 
расходов (тыс. руб.),  

предусмотренных  
Кассовый расход (тыс. 

руб.) 
<1> 

муниципальной 
программой  

 

сводной бюджетной 
росписью 

1 2 3 4 5 

Муниципальная 

программа «Муниципальная 

политика» 

всего                  1444,7 1418,4 1193,1 

местный бюджет 1444,7 1418,4 1193,1 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Подпрограмма 1 

«Развитие муниципальной службы в 

городе Таганроге» 

всего                  1144,7 1118,4 1033,4 

местный бюджет 1144,7 1118,4 1033,4 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники -  - 

Основное мероприятие 1.1. 

Повышение уровня профессиональной 

квалификации муниципальных 

служащих 

всего   <2>  467,5 467,5 461,2 

местный бюджет 467,5 467,5 461,2 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Основное мероприятие 1.2. 

Повышение престижа муниципальной 

всего   <2>  677,2 650,9 572,1 

местный бюджет 677,2 650,9 572,1 
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службы 

 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Мероприятие 1.2.1. 

Проведение диспансеризации 

муниципальных служащих 

всего   <2> 677,2 650,9 572,1 

местный бюджет 677,2 650,9 572,1 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Мероприятие 1.2.2.  

Проведение аттестации 

муниципальных служащих 

всего  <2> без финансирования - без финансирования 

местный бюджет - - - 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Подпрограмма 2  

«Содействие развитию институтов и 

инициатив гражданского общества в 

городе Таганроге» 

всего <2> 300,0 300,0 159,8 

местный бюджет 300,0 300,0 159,8 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Основное мероприятие 2.1. 

Поддержка СО НКО и развитие 

гражданских инициатив 

всего  <2> 300,0 300,0 159,8 

местный бюджет 300,0 300,0 159,8 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 
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Основное мероприятие 2.2. 

Проведение мероприятий, 

направленных на гармонизацию 

межэтнических отношений в городе 

Таганроге 

всего  <2> без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет  -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

внебюджетные источники -  - 

 

 

<1> В соответствии с бюджетной отчетностью на 1 января текущего финансового года. 

<2> По основным мероприятиям подпрограмм и мероприятиям ВЦП в графе 3 "Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных 

муниципальной программой" 
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Таблица 3 

СВЕДЕНИЯ 

 о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика»   

в 2017 году 
 

№ 

п/п 

Показатель      

 (индикатор)     

 (наименование) 

Единица 

измерения 

Значения показателей (индикаторов)  

муниципальной программы,      

подпрограммы муниципальной     

программы 

Обоснование отклонений   

 значений показателя     

 (индикатора) на конец    

 отчетного года        

(при наличии) 

год,       

предшествующий  

отчетному <1> 

отчетный год  

план факт 

1 2 3 4 5 6 7 

Муниципальная программа города Таганрога «Муниципальная политика» 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге» 

1 Доля муниципальных 

служащих, повысивших 

свою профессиональную 

квалификацию за счет 

средств муниципальной 

программы 

проценты 5,4 

 

12 14,6 В результате проведенных закупок 

образовательных услуг, образовалась 

экономия денежных средств, которая 

позволила обучить большее от 

запланированного количество 

муниципальных служащих 

2 Доля муниципальных 

служащих, успешно 

прошедших аттестацию 

проценты _ 97 100 Увеличение доли муниципальных 

служащих успешно прошедших 

аттестацию произошло в связи с 

увеличением количество 

муниципальных служащих, 

повысивших свою квалификацию, а 

так же проведением  предварительных 

консультаций аттестуемых наряду с 

самоподготовкой муниципальных 

служащих 
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3 Доля муниципальных 

служащих, прошедших 

диспансеризацию  

проценты _ 91 84,2 Уменьшение доли муниципальных 

служащих, прошедших 

диспансеризацию произошло в связи 

увеличение принятых муниципальных 

служащих в 2017 году и при приеме, 

предоставивших медицинское 

заключение по установленной форме 

Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге» 

4 Количество мероприятий, 

проводимых СО НКО в 

рамках реализации 

общественно значимых 

(социальных) программ на 

средства субсидии из 

местного бюджета 

единицы 12 7 8 В течение 2017 года в рамках 3 

общественно значимых проектов 

реализовано 8 мероприятий 

 

5 Количество мероприятий, 

влияющих на развитие 

межкультурного и 

межэтнического диалога 

единицы 28 6 11 В реализации мероприятий, 

способствующих межкультурному и 

межэтническому диалогу принимают 

участие Управление культуры 

г. Таганрога, Управление                    

образования г. Таганрога, Комитет по 

физической культуре и спорту 

г. Таганрога 
 

<1> Приводится фактическое значение показателя (индикатора) за год, предшествующий отчетному 
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Таблица 4 

ОЦЕНКА 

эффективности муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика» в 2017 году 

 
Оценка эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей 

 

№ 

п/п 

Показатель      

 (индикатор)     

 (наименование) 

Единица 

измерения 

2014 2015 2016 2017 

план факт Оценка 

эффектив

ности 

план факт Оценка 

эффектив

ности 

план факт Оценка 

эффектив

ности 

план факт Оценка 

эффектив

ности 

1 2 3 4 5 6 7 

Муниципальная программа города Таганрога «Муниципальная политика» 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге» 

1 Доля муниципальных 

служащих, повысивших 

свою профессиональную 

квалификацию за счет 

средств муниципальной 

программы 

проценты 3 9,4 313,3 4 5,4 

 

135,0 5 5,4 108,0 12 14,6 121,7 

2 Доля муниципальных 

служащих, успешно 

прошедших аттестацию 

проценты _ _ _ _ _ _ _ _ _ 97 100 103,1 

3 Доля муниципальных 

служащих, прошедших 

диспансеризацию  

проценты _ _ _ _ _ _ _ _ _ 91 84,2 92,5 

Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге» 

4 Количество 

мероприятий, 

проводимых СО НКО в 

рамках реализации 

общественно значимых 

(социальных) программ 

на средства субсидии из 

местного бюджета 

единицы 5 6 120 6 12 200 6 12 200 7 8 114,3 
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5 Количество 

мероприятий, влияющих 

на развитие 

межкультурного и 

межэтнического диалога 

единицы 2 3 150 3 32 1067 3 28 930 6 11 183,3 

Суммарная оценка степени 

достижения целевых 

показателей муниципальной  

программы 

122,9 

 

 

2014 2015 2016 2017 

план 

(тыс. руб.) 

факт  

(тыс. руб.) 

оценка 

эффектив

ности 

план  

(тыс. руб.) 

факт  

(тыс. руб.) 

оценка 

эффектив

ности 

план  

(тыс. руб.) 

факт  

(тыс. руб.) 

оценка 

эффектив

ности 

план  

(тыс. руб.) 

факт  

(тыс. руб.) 

оценка 

эффективно

сти 

1019,5 749, 7 73,5 442,7 437,7 98,9 1075,0 881,13 82,0 1444,7 1193,1 82,5 

 

 

 

 

Заместитель начальника общего отдела 

     Администрации города Таганрога                      И.В. Адова 

Перекрестов 

 


