
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

26.04.2017                  № 661                г. Таганрог 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

постановлением Администрации города Таганрога от 30.09.2013 № 3015 «Об 

утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ» постановляю: 

 

1. Утвердить отчет о реализации  в 2016 году муниципальной программы 

города Таганрога «Муниципальная политика», утвержденной постановлением 

Администрации города Таганрога от 17.10.2013 № 3273, согласно приложению. 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Егорова Е.В.) 

обеспечить опубликование настоящего постановления. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

управляющего делами Администрации города Таганрога Баксова М.В. 

 

 

 

Глава Администрации  

города Таганрога                          А.В. Лисицкий 

 

 

Верно 

Начальник общего отдела       Н.А. Лунева 

 

 

 

 

                                                                          

                                                                    

Об утверждении отчета о реализации в 

2016 году муниципальной программы 

города Таганрога «Муниципальная 

политика» 
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                                                                      Приложение к постановлению  

Администрации города Таганрога 

                                                        от  26.04.2017 № 661 

 

 

                                                      ОТЧЕТ 

 о реализации в 2016 году муниципальной программы города Таганрога 

«Муниципальная политика» 

 

1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы 
 

Муниципальная программа города Таганрога «Муниципальная политика» 

(далее - муниципальная программа), утвержденная постановлением 

Администрации города Таганрога от 17.10.2013 № 3273, направлена на развитие 

муниципальной службы в городе Таганроге, создание экономических и 

организационных условий для развития институтов и инициатив гражданского 

общества в городе Таганроге, использование их потенциала в решении проблем 

местного значения. 

Для достижения поставленных целей необходимо было решение 

следующих основных задач: 

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих 

города Таганрога; 

повышение привлекательности муниципальной службы; 

повышение роли институтов гражданского общества в реализации 

стратегии социально-экономического развития города Таганрога; 

обеспечение межэтнического согласия в городе Таганроге. 

На реализацию в 2016 году муниципальной программы  было 

предусмотрено 1075,0  тыс. рублей за счет средств бюджета города Таганрога. 

Из них: 875,0 тыс. рублей – на реализацию подпрограммы «Развитие 

муниципальной службы в городе Таганроге», 200,0 тыс. рублей – на реализацию 

подпрограммы «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского 

общества в городе Таганроге».  

На реализацию муниципальной программы средства внебюджетных 

источников не привлекались. 

Оценка эффективности муниципальной программы отражена в таблице 4.  

 

2. Результаты реализации основных мероприятий муниципальной программы  в 

разрезе подпрограмм муниципальной программы. 
 

Сведения о степени выполнения основных мероприятий муниципальной 

программы  в 2016 году в разрезе подпрограмм содержатся в таблице  1.  

 

 

3. Результаты реализации мер правового регулирования в сфере 

реализации муниципальной программы. 
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Муниципальной программой в 2016 году не предусмотрена реализация 

мер правового регулирования.  

 

4. Результаты использования бюджетных ассигнований и внебюджетных 

средств на реализацию мероприятий  муниципальной программы  

  

Сведения об использовании   бюджетных ассигнований и внебюджетных 

средств на реализацию муниципальной программы за 2016  приведены в 

таблице 2.  

 

5. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы, подпрограмм  

муниципальной программы 
 

 Сведения о достижении значений показателей  (индикаторов) 

муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы в 2016 году 

представлены в таблице 3. 

 

6. Информация о внесенных ответственным исполнителем 

изменениях в муниципальную программу 
 

В течение 2016 года в муниципальную программу  были внесены изменения 

следующими муниципальными правовыми актами: 

         от 05.02.2016 № 267 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города   Таганрога   от   17.10.2013 № 3273»; 

от 13.07.2016 № 1491 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города   Таганрога   от   17.10.2013 № 3273»; 

от  30.11.2016 № 2556  «О внесении изменений в постановление 

Администрации города   Таганрога   от   17.10.2013 № 3273». 

Все изменения, вносимые в муниципальную программу, касались 

ресурсного обеспечения программы, необходимого для реализации основных 

мероприятий муниципальной программы. 

 

7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы  
  

В 2017 году в рамках муниципальной программы планируется увеличение 

количества муниципальных служащих, повысивших свою квалификацию за счет 

средств, предусмотренных муниципальной программой. 
 



Таблица 1 
 

СВЕДЕНИЯ  

о степени выполнения основных мероприятий муниципальной  

программы города Таганрога «Муниципальная политика» в 2016 году 
 

№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

подпрограммы, 

мероприятия 

ведомственной 

целевой 

программы 

Ответственный  

 исполнитель   

  (должность, 

Ф.И.О.) 

Плановый срок Фактический срок Результаты Проблемы, 

возникшие 

в ходе  

реализации 

мероприя 

тия 

начала 

реализа 

ции 

оконча 

ния 

реализа 

ции 

начала 

реализа 

ции 

оконча 

ния 

реализа 

ции 

 

запланированные достигнутые 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге» 

1.1 Совершенствова- 

ние правовой и 

организационной 

основ 

муниципальной 

службы 

Начальник 

отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города 

Таганрога 

Перекрестов А.Г 

 

январь 

2016 года 

 

декабрь 

2016 

года 

 

январь 

2016 

года 

 

декабрь 

2016 

года 

Создание 

организационно-

правовых 

условий 

развития и 

совершенствова

ния 

муниципальной 

службы, 

включая 

разработку 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

отношения в 

сфере 

муниципальной 

службы 

Разработано и 

утверждено 22 

нормативных правовых 

акта (распоряжений, 

постановлений 

Администрации города 

Таганрога, решений 

Городской Думы города 

Таганрога), из них: 

по вопросам 

прохождения 

муниципальной службы 

– 8, 

по вопросам 

противодействия 

коррупции в органах 

местного 

самоуправления – 12, 

по трудовым 
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отношениям – 2 

 

Контрольное событие: 

усовершенствование правовой и 

организационной основ муниципальной 

службы, устранение случаев нарушения 

законодательства о муниципальной службе 

в органах Администрации города Таганрога 

с правами юридического лица 

 

_ 

 

декабрь 

2016 года 

 

_ 

 

декабрь 

2016 

года 

 

_ 

 

 

_ 

 

1.2 Повышение уровня 

профессиональной 

квалификации 

муниципальных 

служащих 

Начальник 

отдела 

муниципаль

ной службы 

и кадров 

Администра

ции города 

Таганрога 

Перекрестов

 А.Г 

 

январь 

2016 года 

 

декабрь 

2016 

года 

 

январь 

2016 

года 

 

декабрь 

2016 

года 

Увеличение 

количества 

муниципальных 

служащих, 

повысивших 

свой уровень 

знаний, навыков, 

умений и 

компетенции 

В рамках 

муниципальной 

программы, в 

соответствии с 

муниципальными 

контрактами: от 

08.02.2016 № 22/16 на 

оказание  

образовательных услуг в 

сфере 

профессионального 

образования повысил 

свою квалификацию 1 

муниципальный 

служащий; 

от 13.05.2016 № 210/16  

на оказание 

образовательных услуг 

по обучению 

 повысили свою 

квалификацию 5 

муниципальных 

служащих; 

от 04.07.2016 №  292/16  

в семинаре приняло 
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участие 5 

муниципальных 

служащих;  

от 22.04.2016 № 182/16 

на обучение по 

образовательным 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования повысили 

свою квалификацию 2 

муниципальных 

служащих; 

от 09.09.2016 № 322/16   

на оказание 

образовательных услуг 

по обучению повысили 

свою квалификацию 5 

муниципальных 

служащих; 

от 20.09.2016 № 16-09-

12-5-016   принял 

участие в семинаре  1 

муниципальный 

служащий; 

от 22.07.2016 № К-

  22/07/16/339   на 

представление платных 

образовательных услуг 

прошел 

профессиональную 

переподготовку 1 

муниципальный 

служащий; 
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от 10.10.2016 № 339/16   

на оказание 

образовательных услуг 

по обучению повысил 

свою квалификацию 1 

муниципальный 

служащий; 

от 10.10.2016 № 340/16   

на оказание 

образовательных услуг 

по обучению повысил 

свою квалификацию 1 

муниципальный 

служащий; 

от 25.10.2016 № 382/16   

на оказание 

образовательных услуг 

по обучению  повысили 

свою квалификацию 3 

муниципальных 

служащих. 

С целью 

определения 

соответствия 

замещаемой должности 

муниципальной службы, 

внедрения современных 

методов кадровой 

работы, направленных на 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

муниципальных 

служащих, укрепления 
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кадрового потенциала в 

2016 году была 

проведена аттестация 38 

муниципальных 

служащих города 

Таганрога, из них: 

23 муниципальных  

служащих 

Администрации города 

Таганрога; 

6 муниципальных 

служащих Городской 

Думы города Таганрога, 

9 муниципальных 

служащих Комитета по 

управлению имуществом 

г. Таганрога. 

Все муниципальные 

служащие были 

аттестованы с оценкой 

«соответствует 

замещаемой должности 

муниципальной службы» 

Контрольное событие: 

увеличение доли муниципальных 

служащих, повысивших свою 

квалификацию 

_ декабрь 

2016 

года 

_ декабрь 

2016 

года 

_ _  

1.3 Оптимизация штатной 

численности 

муниципальных 

служащих 

Начальник 

отдела 

муниципаль

ной службы 

и кадров 

Администра

ции города 

 

январь 

2016 

года 

 

декабрь 

2016 

года 

 

январь 

2016 

года 

 

декабрь 

2016 

года 

Стабилизация 

численности 

муниципальных 

служащих в 

установленных 

рамках 

По состоянию на 

31.12.2016 штатная 

численности выборных 

должностных лиц 

органов местного 

самоуправления, 

осуществляющих свои 
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Таганрога 

Перекрестов 

А.Г. 

полномочия на 

постоянной основе и 

муниципальных 

служащих в 

исполнительно-

распорядительных 

органах 

не превышает 

установленных 

нормативов, согласно 

протоколу  

Правительства 

Ростовской области от 

20.03.2016 № 12 

Контрольное событие: 

оптимизация кадрового состава 

муниципальных служащих, недопущение 

роста численности муниципальных 

служащих 

_ декабрь 

2016 года 

_ декабрь 

2016 

года 

_ _  

1.4 Повышение престижа 

муниципальной 

службы 

Начальник 

отдела 

муниципаль

ной службы 

и кадров 

Администра

ции города 

Таганрога 

Перекрестов 

А.Г. 

 

январь 

2016 года 

 

декабрь 

2016 года 

 

август 

2016 

года 

 

ноябрь 

2016 

года 

Определение 

рисков развития 

заболеваний 

раннего 

выявления, 

имеющихся 

заболеваний, в 

том числе 

препятствующих 

прохождению 

муниципальной 

службы, 

сохранение и 

укрепление 

физического и 

В 2016 с целью 

повышения престижа 

муниципальной службы, 

определения рисков 

развития заболеваний, 

раннего выявления 

имеющихся заболеваний, 

в том числе 

препятствующих 

прохождению 

муниципальной службы 

в Администрации города 

Таганрога, органах 

Администрации города 

Таганрога с правами 
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психического 

здоровья 

муниципальных 

служащих 

юридического лица, 

Городской Думе города 

Таганрога, Контрольно-

счетной палате города 

Таганрога за счет 

средств, 

предусмотренных 

программой,  была 

проведена ежегодная 

диспансеризации 

муниципальных 

служащих 

Контрольное событие программы:  

не выделяется 

_ _ _ _ _   

Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге» 

2.1 Поддержка СО НКО и 

развитие гражданских 

инициатив 

Отдел по 

работе с 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Администра

ции города 

Таганрога 

 

 

январь 

2016 года 

 

декабрь 

2016 года 

 

январь 

2016 

года 

 

декабрь 

2016 

года 

Совершенствова

ние 

существующих и 

выработка 

новых 

механизмов 

взаимодействия   

Администрации 

города 

Таганрога и 

институтов 

гражданского 

общества 

Для оказания 

финансовой поддержки 

социально 

ориентированным НКО 

Администрацией города 

Таганрога разработан 

соответствующий 

порядок, утвержденный 
постановлением 

Администрации города 

Таганрога от 05.03.2013  

№ 598 «Об утверждении  
Положения о 

финансовой поддержке 

социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций в городе 

Таганроге» 
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2.1.1 Подготовка и 

проведение конкурса 

на получение из 

местного бюджета СО 

НКО 

Отдел по 

работе с 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Администра

ции города 

Таганрога 

 

 

январь 

2016 года 

 

март 

2016 года 

 

январь 

2016 

года 

 

март 

2016 

года 

Увеличение 

количества 

мероприятий, 

проводимых СО 

НКО в рамках 

реализации 

общественно 

значимых 

(социальных) 

программ на 

средства из 

местного 

бюджета 

В 1 квартале 2016 года 

был проведен конкурс на 

предоставление 

субсидии из бюджета 

города Таганрога 

социально 

ориентированным 

некоммерческим 

организациям на 

реализацию в текущем 

финансовом году 

общественно значимой 

(социальной) 

программы.  

Было подано четыре 

заявки следующими 

некоммерческими 

организациями. 

Все заявки прошли 

проверку на 

соответствие 

требованиям и были 

допущены к участию в 

конкурсе 

 

2.1.2 Проведение заседания 

комиссии по 

рассмотрению 

конкурсной 

документации на 

реализацию 

общественно 

значимой 

(социальной) 

программы, 

Отдел по 

работе с 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Администра

ции города 

Таганрога 

 

 

январь 

2016 года 

 

март 

2016 года 

 

январь 

2016 

года 

 

март 

2016 

года 

Анализ 

общественно 

значимых 

(социальных) 

программ и 

инициатив, 

направленных на 

формирование и 

укрепление 

гражданской 

Конкурсная комиссия 

приняла решение о 

финансовой поддержке в 

виде субсидии из 

бюджета 

муниципального 

образования Местной 

спортивной 

общественной 

организации «Федерация 
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определение 

победителей, 

подведение итогов 

конкурса на 

получение субсидии 

СО НКО 

идентичности и 

правового 

сознания у 

населения 

города 

Таганрога 

альпинизма и 

скалолазания города 

Таганрога», 

Региональной 

общественной 

организации ветеранов 

военной службы «Союз 

десантников Таганрога», 

Ассоциации «Донская 

гильдия 

профессиональных 

медиаторов» 

2.1.3 Вручение 

сертификатов на 

получение субсидии 

социально 

ориентированным 

некоммерческим 

организациям на 

реализацию в 

текущем финансовом 

году  общественно 

значимой 

(социальной) 

программы 

Отдел по 

работе с 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Администра

ции города 

Таганрога 

 

май 

2016 года 

май 

2016 года 

май 

2016 

года 

май 

2016 

года 

Динамичное 

развитие 

институтов 

гражданского 

общества. 

Обеспечение 

населения 

информацией, 

направленной на 

повышение 

гражданской 

активности в 

решении важных 

социальных 

проблем 

По итогам решения 

заседания комиссии 

Администрацией города 

Таганрога были 

заключены договоры на 

получение субсидии в 

соответствии с 

предусмотренными на 

эти цели бюджетными 

ассигнованиями. 

Администрацией города 

Таганрога в 2015 году 

возмещены затраты СО 

НКО на реализацию 

социальных проектов в 

размере 100 тыс. руб. 

 

2.1.4 Проведение 

мероприятий 

Городским собранием  

г. Таганрога и 

информационное 

сопровождение его 

Отдел по 

работе с 

общественн

ыми 

объединения

ми 

январь 

2016 года 

декабрь 

2016 года 

январь 

2016 

года 

декабрь 

2016 

года 

Увеличение 

количества 

мероприятий, 

проведенных 

Городским 

собранием 

В течение 2016 года  

Городским собранием 

г. Таганрога и 

координационным 

советом проведено 12 

мероприятий при 

 



13 

 

деятельности Администра

ции города 

Таганрога 

 

г. Таганрога. 

Широкое 

информирование 

гражданского 

общества о 

продвижении 

общественных 

инициатив 

участии общественности 

города Таганрога. На 

мероприятиях 

обсуждались наиболее 

острые и актуальные 

вопросы городского и 

регионального значения 

 

Контрольное событие программы: анализ 

результатов реализации социальных 

программ и гражданских инициатив на 

территории города Таганрога 

_ декабрь 

2016 года 

_ декабрь 

2016 

года 

_ _ 

 

 

2.2 

Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

гармонизацию 

межэтнических 

отношений в городе 

Таганроге 

Отдел по 

работе с 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Администра

ции города 

Таганрога 

 

январь 

2016 года 

 

декабрь 

2016 года 

 

январь 

2016 

года 

 

декабрь 

2016 

года 

Обеспечение 

межэтнического 

согласия в 

городе 

Таганроге 

В Таганроге в 2016 году 

проведен ряд 

мероприятий по 

укреплению 

межнациональных 

отношений, 

направленных на 

формирование у 

населения города 

уважительного 

отношения к 

представителям разных 

национальностей и 

негативного отношения 

к любым проявлениям 

межнациональной, 

межконфессиональной 

розни и экстремизма. 

 Основным показателем 

положительного 

результата реализации 

Комплексного плана 
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мероприятий по 

гармонизации 

межэтнических 

отношений в Таганроге 

является отсутствие на 

территории города 

конфликтов на 

национальной и 

религиозной почве  

2.2.1 

Формирование 

ежегодного 

комплексного плана 

по гармонизации 

межэтнических 

отношений в городе 

Таганроге на 2016 год 

Отдел по 

работе с 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Администра

ции города 

Таганрога 

 

 

январь 

2016 года 

 

декабрь 

2016 года 

 

январь 

2016 

года 

 

декабрь 

2016 

года 

Реализация 

мероприятий по 

гармонизации и 

укреплению 

межнациональн

ых отношений 

Администрацией города 

Таганрога в целях 

реализации 

государственной 

политики был 

разработан и утвержден 

Комплексный план 

мероприятий по 

гармонизации 

межэтнических 

отношений, 

профилактике 

национального 

экстремизма и 

формированию культуры 

межнационального 

общения на 2016 год. 

Управлениями культуры 

г. Таганрога, 

образования 

г. Таганрога, Комитетом 

по физической культуре  

и спорту г. Таганрога, 

отделом по работе с 

общественными 
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объединениями 

Администрации города 

Таганрога, отделом по 

делам молодежи 

Администрации города 

Таганрога,  пресс-

службой Администрации 

города Таганрога в 

соответствии с планом 

проводятся праздники, 

фестиваль национальных 

культур, плановые 

встречи руководителей  

города с 

представителями 

национальных 

объединений, акции, 

соревнования, которые 

положительно влияют на 

укрепление 

межнациональных 

отношений на 

территории города  

2.2.2 

Мониторинг 

реализации Указа 

Президента 

Российской 

Федерации от 

07.05.2012 № 602 «Об 

обеспечении 

межнационального 

согласия» 

Отдел по 

работе с 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Администра

ции города 

Таганрога 

 

 

январь 

2016 года 

 

декабрь 

2016 

года 

 

январь 

2016 

года 

 

декабрь 

2016 

года 

Сбор и 

обобщение 

информации о 

реализации 

комплексного 

плана по 

гармонизации 

межэтнических 

отношений на 

территории 

города 

В 2016 году проведено 5 

заседаний рабочей 

группы  по мониторингу 

состояния 

межэтнических 

отношений на 

территории города 

Таганрога, на которых 

был обсужден ряд 

важных вопросов, в том 

числе о недопущении 

 



16 

 

Таганрога разжигания 

межнациональной розни 

и пропаганды 

экстремизма и о 

соблюдении мер 

антитеррористической 

безопасности  

 

Контрольное событие: 

Подведение итогов реализации 

мероприятий, способствующих 

укреплению межнациональных 

отношений и развитию 

межкультурного диалога на 

территории города Таганрога 

 

_ 

 

декабрь 

2016 года 

 

_ 

 

декабрь 

2016 

года 

 

_ 

 

_ 
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Таблица 2 

СВЕДЕНИЯ 

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию  

муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика» за 2016 год 
 

Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы  
муниципальной программы, 

основного мероприятия 
 

Источники финансирования 

Объем 
расходов (тыс. руб.),  

предусмотренных  
Кассовый расход (тыс. 

руб.) 
<1> 

муниципальной 
программой  

 

сводной бюджетной 
росписью 

1 2 3 4 5 

Муниципальная 

программа «Муниципальная 

политика» 

всего                  1075,0 1075,0 881,13 

местный бюджет 1075,0 1075,0 881,13 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Подпрограмма 1 

«Развитие муниципальной службы в 

городе Таганроге» 

всего                  875,0 875,0 681,38 

местный бюджет 875,0 875,0 681,38 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники -  - 

Основное мероприятие 1.1. 

Совершенствование правовой и 

организационной основ 
муниципальной службы 

всего     <2> без финансирования - без финансирования 

местный бюджет - - - 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Основное мероприятие 1.2.  

Повышение уровня профессиональной 

всего   <2>  195,0 195,0 165,0 

местный бюджет 195,0 195,0 165,0 
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квалификации муниципальных 

служащих 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Основное мероприятие 1.3. 

Оптимизация штатной численности 

муниципальных служащих 

всего   <2> без финансирования - без финансирования 

местный бюджет - - - 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Основное мероприятие 1.4.  

Повышение престижа муниципальной 

службы 

 

всего  <2> 680,0 680,0 516,38 

местный бюджет 680,0 680,0 516,38 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Подпрограмма 2  

«Содействие развитию институтов и 

инициатив гражданского общества в 

городе Таганроге» 

всего <2> 200,0 200,0 199,75 

местный бюджет 200,0 200,0 199,75 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Основное мероприятие 2.1. 

Поддержка СО НКО и развитие 

гражданских инициатив 

всего  <2> 200,0 200,0 199,75 

местный бюджет 200,0 200,0 199,75 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 
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Мероприятие 2.1.1. 

Подготовка и проведение конкурса на 

получение из местного бюджета СО 

НКО 

 

всего  <2> без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Мероприятие 2.1.2. 

Проведение заседания комиссии по 

рассмотрению конкурсной 

документации на реализацию 

общественно значимой (социальной) 

программы, определение победителей, 

подведение итогов конкурса на 

получение субсидии СО НКО 

 

всего   <2> без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Мероприятие 2.1.3. 

Вручение сертификатов на получение 

субсидии социально ориентированным 

некоммерческим организациям на 

реализацию в текущем финансовом 

году  общественно значимой 

(социальной) программы 

всего  <2> без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Мероприятие 2.1.4. 

Проведение мероприятий Городским 

собранием г. Таганрога и 

информационное сопровождение его 

деятельности 

всего  <2> без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет  -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Основное мероприятие 2.2. 

Проведение мероприятий, 

направленных на гармонизацию 

всего  <2> без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 
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межэтнических отношений в городе 

Таганроге 

областной бюджет  -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Мероприятие 2.2.1. 

Формирование ежегодного 

комплексного плана по гармонизации 

межэтнических отношений в городе 

Таганроге на 2016 год 

всего  <2> без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет  -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

 

Мероприятие 2.2.2. 

Мониторинг реализации Указа 

Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 602 «Об обеспечении 

межнационального согласия» 

всего  <2> без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет  -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

 

 

<1> В соответствии с бюджетной отчетностью на 1 января текущего финансового года. 

<2> По основным мероприятиям подпрограмм и мероприятиям ВЦП в графе 3 "Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных 

муниципальной программой" 
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Таблица 3 

СВЕДЕНИЯ 

 о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика»  в 2016 

году 
 

№ 

п/п 

Показатель      

 (индикатор)     

 (наименование) 

Единица 

измерения 

Значения показателей (индикаторов)  

муниципальной программы,      

подпрограммы муниципальной     

программы 

Обоснование отклонений   

 значений показателя     

 (индикатора) на конец    

 отчетного года        

(при наличии) 

год,       

предшествующий  

отчетному <1> 

отчетный год  

план факт 

1 2 3 4 5 6 7 

Муниципальная программа города Таганрога «Муниципальная политика» 

1 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих деятельность 

органов местного 

самоуправления города 

Таганрога 

проценты - - - Финансирование на реализацию 

мероприятий по проведению 

социального опроса в 2016 году не  

предусмотрено. Данный показатель в 

связи с отсутствием результатов 

социального опроса не рассчитывался 

2 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих деятельность 

институтов гражданского 

общества 

проценты - - - Финансирование на реализацию 

мероприятий по проведению 

социального опроса в 2016 году не  

предусмотрено. Данный показатель в 

связи с отсутствием результатов 

социального опроса не рассчитывался 

3 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих уровень 

межэтнического согласия 

проценты - - - Финансирование на реализацию 

мероприятий по проведению 

социального опроса в 2016 году не  

предусмотрено. Данный показатель в 

связи с отсутствием результатов 
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социального опроса не рассчитывался 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге» 

4 Доля вакантных 

должностей муниципальной 

службы, замещаемых на 

основе назначения из 

кадрового резерва 

проценты 18,0 13 3,9 

 

 В связи с изменениями в кадровом 

составе  Администрацией города 

Таганрога в 2016 проводилась работа 

по корректировке кадрового резерва 

для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы, в связи с чем 

произошло уменьшение значения 

показателя   

5 Доля вакантных 

должностей муниципальной 

службы, замещаемых на 

основе конкурса 

проценты 1,1 6,3 1,3 Проводимые в отчетный период   

Администрацией города Таганрога 

организационно-штатные 

мероприятия, связанные с изменением 

структуры и повлекшие за собой 

перераспределение функциональных 

обязанностей, в полной мере не 

позволили соблюсти конкурсные 

процедуры на замещение вакантных 

должностей муниципальной службы, 

что в свою очередь привело к 

невозможности  достичь планового 

значения показателя   

6 Доля специалистов в 

возрасте до 30 лет, 

имеющих стаж 

муниципальной службы 

более 3 лет 

проценты 44,9 27 59,3 Увеличение значения показателя 

произошло в связи с увеличением 

количества сотрудников в возрасте до 

30 лет, имеющих стаж работы более  3 

лет  

7 Доля муниципальных 

служащих, повысивших 

свою профессиональную 

квалификацию 

проценты 5,4 5 5,4 

 

В связи с увеличением муниципальных 

служащих, повысивших свою 

квалификацию, произошло увеличение 

значения показателя 

8 Доля муниципальных 

служащих, уволившихся с 

проценты 17,7 9,8 22,0 Увеличение значения показателя 

произошло в связи с увеличением 
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муниципальной службы до 

достижения ими 

предельного возраста 

пребывания на 

муниципальной службе 

количества увольнений 

муниципальных служащих, точное 

число которых затруднительно 

спрогнозировать 

9 Доля муниципальных 

служащих, имеющих 

высшее профессиональное 

образование 

проценты 96,2 94 93,3 Значение показателя за отчетный 

период незначительно уменьшилось в 

связи с  изменением фактической 

штатной численности по высшим, 

главным, ведущим группам 

должностей. 

Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге» 

10 Количество мероприятий, 

проводимых СО НКО в 

рамках реализации 

общественно значимых 

(социальных) программ на 

средства субсидии из 

местного бюджета 

единицы 12 6 12 В течение 2016 года в рамках 3 

общественно значимых проектов 

реализовано 12 мероприятий 

 

11 Количество выдвинутых 

инициатив Городским 

собранием г. Таганрога 

единицы 10 5 10 Городским собранием г. Таганрога 

выдвинуты инициативы, касающиеся 

развития градообразующих 

предприятий города, экологической 

ситуации, благоустройства и 

градостроительства 

12 Количество мероприятий, 

влияющих на развитие 

межкультурного и 

межэтнического диалога 

единицы 32 3 28 В рамках комплексного плана 

реализовано 28 мероприятия, 

способствующих межкультурному и 

межэтническому диалогу. 

Управлением культуры г. Таганрога, 

Управлением                    образования  

г. Таганрога, Комитетом по 

физической     культуре     и      спорту 

г. Таганрога, отделом по работе с 
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общественными объединениями 

Администрации города Таганрога, 

пресс-службой Администрации 

города Таганрога в соответствии с 

планом проводятся праздники, 

фестиваль национальных культур, 

плановые встречи руководителей 

города с представителями 

национальных объединений, акции, 

соревнования, которые положительно 

влияют на укрепление 

межнациональных отношений на 

территории города. Для лучшей 

информированности о деятельности 

национальных автономий работники 

отдела по работе с общественными 

объединениями Администрации 

города Таганрога посещают 

мероприятия, проводимые ими. 

 Таким образом, основная цель Указа 

Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 602 – обеспечение 

межнационального согласия – 

достигнута: в Таганроге не 

зарегистрировано ни одного конфликта 

на национальной почве, общественно-

политическая ситуация в городе 

устойчиво сохраняет характеристики 

стабильности 
 

<1> Приводится фактическое значение показателя (индикатора) за год, предшествующий отчетному 
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Таблица 4 

ОЦЕНКА 

эффективности муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика» в 2016 году 

 
Оценка эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей 

 

№ п/п 

Показатель      

 (индикатор)     

 (наименование) 

Единица 

измерения 

2014 2015 2016 

план факт Оценка 

эффектив

ности 

план факт Оценка 

эффекти

вности 

план факт Оценка 

эффектив

ности 

1 2 3 4 5 6 

Муниципальная программа города Таганрога «Муниципальная политика» 

1 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих деятельность 

органов местного 

самоуправления города 

Таганрога 

проценты - 

 

- - - - - - - - 

2 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих деятельность 

институтов гражданского 

общества 

проценты - - - - - - - - - 

3 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих уровень 

межэтнического согласия 

проценты - - - -  - - - - 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге» 

4 Доля вакантных должностей 

муниципальной службы, 

замещаемых на основе 

назначения из кадрового 

резерва 

проценты 11 

 

22,5 204,5 12 18,0 150,0  13 3,9 

 

30,0 

 

5 Доля вакантных должностей проценты 6,2 2,8 45,2 6,2 1,1 17,7 6,3 1,3 20,6 
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муниципальной службы, 

замещаемых на основе 

конкурса 

6 Доля специалистов в 

возрасте до 30 лет, 

имеющих стаж 

муниципальной службы 

более 3 лет 

проценты 25 33,3 133,2 26 44,9 172,7 27 59.3 219,6 

7 Доля муниципальных 

служащих, повысивших 

свою профессиональную 

квалификацию 

проценты 3 9,4 313,3 4 5,4 

 

135,0 5 5,4 108,0 

8 Доля муниципальных 

служащих, уволившихся с 

муниципальной службы до 

достижения ими 

предельного возраста 

пребывания на 

муниципальной службе 

проценты 9,9 15,6 157,6 9,9 17,7 178,8 9,8 22 224,5 

9 Доля муниципальных 

служащих, имеющих 

высшее профессиональное 

образование 

проценты 93 95,2 102,4 93,5 96,2 102,9 94 93,3 99,3 

Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге» 

10 Количество мероприятий, 

проводимых СО НКО в 

рамках реализации 

общественно значимых 

(социальных) программ на 

средства субсидии из 

местного бюджета 

единицы 5 6 120 6 12 200 6 12 200 

11 Количество выдвинутых 

инициатив Городским 

собранием г. Таганрога 

единицы 4 5 125 5 10 200 5 8 160 
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12 Количество мероприятий, 

влияющих на развитие 

межкультурного и 

межэтнического диалога 

единицы 2 3 150 3 32 1067 3 28 930 

 

 

Оценка бюджетной эффективности муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика» 

2014 2015 2016 

план 

(тыс. руб.) 

факт 

(тыс.руб.) 

оценка 

эффективности 

план  

(тыс.руб.) 

факт  

(тыс.руб.) 

оценка 

эффективности 

план  

(тыс.руб.) 

факт  

(тыс.руб.) 

оценка 

эффективности 

1019,5 749, 7 73,5 442,7 437,7 98,9 1075,0 881,13 82,0 

 

 

 

 

Управляющий делами Администрации города Таганрога               М.В. БаксовНачальник 

отдела муниципальной службы и кадров __________________ А.Г. Перекрестов 

 


