
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

05.05.2017     № 699           г. Таганрог 
 

Об организации проведения 

ежегодного городского конкурса 

в сфере предпринимательства 

«Лучший предприниматель 

города Таганрога»  

 

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» и постановлением Администрации города Таганрога от 15.10.2013 

№ 3206 «Об утверждении муниципальной программы города Таганрога 

«Экономическое развитие и инновационная экономика», а также в целях 

формирования положительного имиджа предпринимательской деятельности, 

выявления и поощрения лучших руководителей предприятий (организаций) 

города Таганрога, индивидуальных предпринимателей постановляю: 

 

1. Учредить ежегодный городской конкурс в сфере 

предпринимательства «Лучший предприниматель города Таганрога» (далее – 

конкурс). 

2. Утвердить Положение об организации проведения конкурса согласно 

приложению. 

3. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Егорова Е.В.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

4. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о 

его официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Корякина Р.В.   
 
 

Глава Администрации  

города Таганрога                     А.В. Лисицкий 
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Приложение 

к постановлению Администрации 

города Таганрога 

от 05.05.2017 № 699 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации проведения ежегодного городского конкурса в сфере 

предпринимательства «Лучший предприниматель города Таганрога» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о об организации проведения ежегодного городского 

конкурса в сфере предпринимательства «Лучший предприниматель города 

Таганрога» (далее - Положение) определяет порядок организации проведения 

конкурса среди субъектов малого и среднего предпринимательства города 

Таганрога (далее - конкурс). 

1.2. Конкурс проводится среди субъектов малого и среднего 

предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих 

предпринимательскую деятельность на территории города Таганрога и 

отвечающих требованиям статьи 4 Федерального закона от 24.07.2007                                  

№ 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации» (далее - участник).  

 1.3. Конкурс проводится с целью пропаганды и популяризации 

предпринимательской деятельности, общественного признания и поощрения 

представителей предпринимательства города. 

1.4. Конкурс направлен на решение следующих задач: 

выявление и систематизация опыта лучших предпринимателей города 

Таганрога; 

поощрение лучших предпринимателей города Таганрога; 

создание благоприятных условий для самореализации субъектов малого и 

среднего предпринимательства; 

распространение передового опыта работы субъектов малого и среднего 

предпринимательства; 

повышение социальной направленности развития предпринимательства; 

наполнение рынка товарами и услугами субъектов малого и среднего 

предпринимательства города. 

1.5. Конкурс является открытым и проводится в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением. 

1.6. Организатором конкурса является Администрация города Таганрога 

в лице управления экономического развития Администрации города Таганрога 

(далее – организатор). 

1.7. Оператор конкурса – сторонняя организация, привлекаемая 

организатором  для оказания услуг по организации проведения конкурса на 

основании муниципального контракта или договора. 

1.8. Решение о сроках проведения конкурса принимается организатором. 

1.9. Конкурс проводится ежегодно по следующим номинациям: 

«Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в 
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производственной сфере» (сокращенное наименование – «Лучший 

предприниматель в производственной сфере»); 

«Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере услуг» 

(сокращенное наименование - «Лучший предприниматель в сфере услуг»); 

«Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере 

торговли» (сокращенное наименование - «Лучший предприниматель в сфере 

торговли»); 

«Лучший субъект малого и среднего предпринимательства, 

руководителем которого является гражданин в возрасте до 35 лет» 

(сокращенное наименование - «Молодой руководитель года»); 

«Лучший стартап года». 

К категории «руководитель» в настоящем Положении относятся: 

для субъектов малого и среднего предпринимательства - юридических 

лиц - руководитель организации; 

для субъектов малого и среднего предпринимательства - 

предпринимателей - сам индивидуальный предприниматель. 

Организатор оставляет за собой право изменять перечень конкурсных 

номинаций. 

Для объявления конкурса в средствах массовой информации и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», для церемонии 

награждения и иных целей применяются сокращенные наименования 

номинаций. 

В номинации «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства 

в производственной сфере» рассматриваются заявки субъектов малого и 

среднего предпринимательства, деятельность которых отнесена в соответствии 

с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности 

(далее - ОКВЭД) к разделам А ,C, F. 

В номинации «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства 

в сфере услуг» рассматриваются заявки субъектов малого и среднего 

предпринимательства, деятельность которых отнесена в соответствии с ОКВЭД 

к разделам Е, I, J, К, M, N, P, Q, R, S, T.  

В номинации «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства 

в сфере торговли» рассматриваются заявки субъектов малого и среднего 

предпринимательства, деятельность которых отнесена в соответствии с ОКВЭД 

к разделу G. 

В номинации «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства, 

руководителем которого является гражданин в возрасте до 35 лет» 

рассматриваются заявки субъектов малого и среднего предпринимательства, 

деятельность которых отнесена к любому из вышеперечисленных видов 

экономической деятельности. 

1.10. Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет 

бюджета города Таганрога, в рамках реализации муниципальной программы 

города Таганрога «Экономическое развитие и инновационная экономика», 

утвержденной постановлением Администрации города Таганрога от 15.10.2013 

№ 3206, и иных внебюджетных источников. 
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2. Оператор конкурса 

2.1. Оператор конкурса: 

организует информирование потенциальных участников о проведении 

конкурса; 

осуществляет прием и проверку поступивших заявок на участие в 

конкурсе на соответствие требованиям, указанным в разделах 4 и 6 настоящего 

Положения; 

готовит информацию о потенциальных участниках конкурса для членов 

конкурсной комиссии; 

направляет соответствующие уведомления заявителям, чьи заявки не 

удовлетворяют условиям конкурса; 

готовит рейтинговые таблицы для каждого члена конкурсной комиссии, 

сводную рейтинговую таблицу по итогам оценки участников конкурса;  

обеспечивает изготовление  дипломов победителей и участников 

конкурса, а также наградной продукции для победителей по каждой 

номинации; 

организует церемонию награждения победителей и  участников конкурса.  

 

3. Комиссия по проведению конкурса 

3.1. Для проведения конкурса создается комиссия по проведению 

конкурса (далее - комиссия). 

3.2. Комиссия формируется из представителей структурных 

подразделений и органов Администрации города Таганрога с правами 

юридического лица, предпринимательского сообщества, объектов 

инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

города Таганрога, банковских организаций и др. 

3.3. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, 

ответственный секретарь, члены комиссии. 

3.4. Персональный состав комиссии утверждается постановлением 

Администрации города Таганрога. 

3.5. Комиссия правомочна принимать решения при наличии не менее 

половины ее численного состава. Каждый член комиссии голосует один раз. 

При равном количестве голосов мнение председателя комиссии является 

решающим. 

3.6. Комиссия принимает решения простым большинством голосов. 

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 

членами комиссии, присутствующими на ее заседании. 

 

4. Требования к участникам конкурса 

4.1. Участниками конкурса могут стать субъекты малого и среднего 

предпринимательства: 

являющиеся резидентами Российской Федерации; 

зарегистрированные и осуществляющие предпринимательскую 

деятельность на территории города Таганрога; 

осуществляющие предпринимательскую деятельность не менее двух 

полных календарных лет: отчетный год и год, предшествующий отчетному (где 
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отчетный год - предшествующий году проведения конкурса) (за исключением 

номинации «Стартап года»); 

руководителем которого не является член комиссии; 

не имеющие задолженности по налоговым и иным обязательным 

платежам, а также по начисленным, но не уплаченным штрафам и пеням в 

бюджеты всех уровней и во внебюджетные фонды (за исключением 

задолженности, по которой оформлены в установленном порядке соглашения о 

реструктуризации, соблюдаются графики погашения задолженности и 

своевременно осуществляются текущие платежи); 

не имеющие просроченной задолженности по заработной плате; 

имеющие уровень заработной платы на дату подачи заявки не ниже 

величины прожиточного минимума, установленного для трудоспособного 

населения в Ростовской области; 

не находящиеся в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

не являющиеся кредитными организациями, страховыми организациями 

(за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, 

негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками 

рынка ценных бумаг, ломбардами; 

не являющиеся участниками соглашений о разделе продукции; 

не осуществляющие предпринимательскую деятельность в сфере 

игорного бизнеса; 

своевременно предоставившие документы по отбору победителей среди 

участников конкурса «Лучший предприниматель города Таганрога». 

 

5. Извещение о проведении конкурса 

5.1. Извещение о проведении конкурса размещается организатором на 

официальном портале Администрации города Таганрога в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее, чем за три дня до начала 

приема заявок на участие в конкурсе. 

5.2. Извещение о проведении конкурса также может быть опубликовано в 

любых средствах массовой информации, а также размещено в любых 

электронных средствах массовой информации, при условии, что такие 

опубликование и размещение не могут осуществляться вместо 

предусмотренного пунктом 5.1 настоящего Положения размещения. 

5.3. Извещение о проведении конкурса должно содержать: 

наименование конкурса; 

перечень номинаций конкурса; 

наименование, местонахождение, почтовый адрес, адрес электронной 

почты и номер контактного телефона организатора конкурса; 

срок и место приема заявок на участие в конкурсе. 

 

6. Порядок подачи заявок на участие в конкурсе 

6.1. Заявка на участие в конкурсе подается в срок и форме согласно 

приложению № 1 к настоящему Положению. 
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 6.2. Заявителями могут быть  субъекты малого и среднего 

предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие 

предпринимательскую деятельность на территории города Таганрога. 

6.3. Заявка на участие в конкурсе должна содержать сведения и 

документы о заявителе, подавшем такую заявку: 

копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц 

или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, 

полученную не ранее чем за шесть месяцев до дня подачи заявки на участие в 

конкурсе; 

копию справки, об отсутствии задолженности перед бюджетами всех 

уровней и внебюджетными фондами не ранее последней отчетной даты, 

заверенную заявителем; 

презентационные материалы, иллюстрирующие предпринимательскую 

деятельность участника конкурса (в том числе: фотографии (до 3 штук в 

электронном виде в формате jpg), видеоматериалы, презентационные, 

рекламные проспекты и прочее) (при наличии); 

копию формы бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках, 

копия налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением 

упрощенной системы налогообложения, или копию патента и копию книги 

учета доходов индивидуального предпринимателя, применяющего патентную 

систему налогообложения, или копию налоговой декларации по единому 

налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности, или копию 

налоговой декларации по единому сельскохозяйственному налогу, или копию 

декларации о доходах физических лиц для индивидуального предпринимателя, 

не имеющего наемных работников, за отчетный и предшествующий отчетному 

годы; 

копию формы РСВ-1 ПФР «Расчет по начисленным и уплаченным 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный 

фонд Российской Федерации и на обязательное медицинское страхование в 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования плательщиками 

страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения 

физическим лицам», за отчетный и предшествующий отчетному годы; 

копии наградных документов (грамоты, благодарственные письма, 

сертификаты и другие наградные документы предприятия (организации), 

продукции и/или руководителя) (при наличии) за отчетный и предшествующий 

отчетному годы; 

копии документов, подтверждающих участие в выставочно-ярмарочных 

мероприятиях (дипломы, грамоты, сертификаты и пр.) (при наличии) за 

отчетный и предшествующий отчетному годы; 

копии документов, подтверждающих повышение квалификации или 

переподготовку (дипломы, сертификаты и пр.) (при наличии) за отчетный и 

предшествующий отчетному годы; 

копии документов, подтверждающих оказание благотворительной 

помощи (при наличии) за отчетный и предшествующий отчетному годы; 
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копии документов, подтверждающие создание/сохранение рабочих мест 

для молодежи до 30 лет (трудовые договоры, соглашения, приказы) (при 

наличии) за отчетный и предшествующий отчетному годы; 

копии документов, подтверждающих трудоустройство инвалидов, за 

отчетный и предшествующий отчетному годы (при наличии). 

6.4. Заявка на участие в конкурсе представляется заявителем в срок, 

указанный в извещении о проведении конкурса организатором на официальном 

портале Администрации города Таганрога в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (www.tagancity.ru). К заявке 

прилагается опись документов с указанием количества листов. 

6.5. Заявитель вправе подать заявку на участие в конкурсе в двух и более 

номинациях. 

В данном случае документы подаются в одном экземпляре. 

6.6. Оператор ставит отметку о поступлении с указанием даты, времени 

поступления и регистрирует полученную заявку в журнале регистрации заявок, 

который должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью 

организатора. 

6.7. Заявитель несет ответственность за достоверность представляемых 

сведений и документов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.8. В случае если по окончании срока подачи заявок на участие в 

конкурсе подана только одна заявка на участие в конкурсе или не подано ни 

одной заявки на участие в конкурсе, конкурс признается несостоявшимся. 

 

7. Порядок рассмотрения заявок на участие в конкурсе 

7.1. Оператор рассматривает заявки на участие в конкурсе на предмет 

соответствия требованиям, установленным разделом 4 и 6 настоящего 

Положения. 

7.2. Заявитель не допускается к участию в конкурсе в случаях: 

1) непредставления документов, определенных пунктом 6.4 настоящего 

Положения, либо наличия в таких документах недостоверных сведений; 

2) несоответствия требованиям, указанным в пункте 4.1 настоящего 

Положения. 

7.3. На основании результатов рассмотрения заявок на участие в конкурсе 

принимается решение о допуске заявителя к участию в конкурсе и о признании 

заявителя участником конкурса или об отказе в допуске заявителя к участию в 

конкурсе, которое оформляется уведомлением и направляется заявителю. 

7.4. В случае если принято решение об отказе в допуске к участию в 

конкурсе всех заявителей или о допуске к участию в конкурсе и признании 

участником конкурса только одного заявителя, конкурс признается 

несостоявшимся. 

 

8. Проведение конкурса 

8.1. Комиссия оценивает участников конкурса по показателям 

(критериям) в соответствии с листом рейтинговых оценок согласно 

приложениям № 2 и  № 3 к настоящему Положению. 

http://www.tagancity.ru/
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Каждый член комиссии вносит результаты оценки в рейтинговые 

таблицы. 

По итогам оценки участников конкурса оператор составляет сводную 

рейтинговую таблицу. 

8.2.  Победителями в каждой номинации признаются участники конкурса, 

набравшие наибольшее количество баллов. 

8.3. В случае равного количества набранных баллов по соответствующей 

номинации первенство отдается участнику, имеющему более высокие темпы 

роста уровня среднемесячной заработной платы работников. 

8.4. Подведение итогов конкурса и принятие решения о награждении 

победителей осуществляется на заседании комиссии не позднее 10 рабочих 

дней со дня окончания приема заявок на участие в конкурсе. 

8.5. Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается 

председателем комиссии. Информация о принятом комиссией решении 

размещается на официальном портале Администрации города Таганрога 

(www.tagancity.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 

течение 5 рабочих дней со дня его принятия. 

 

9. Награждение победителей конкурса 

9.1. Для победителей конкурса в каждой номинации устанавливаются три 

призовых места. Победители конкурса награждаются наградной продукцией и 

дипломами победителей. Участники конкурса - дипломами участников 

конкурса. 

9.2. Объекты инфраструткуры поддержки предпринимательства, 

общественные объединения предпринимателей, Совет по предпринимательству 

города Таганрога, банковские организации могут учреждать специальные призы 

и номинации для участников конкурса за различные достижения в сфере 

предпринимательства и вручать их на Церемонии награждения победителей 

конкурса. 

          9.3 Награждение победителей конкурса проводится главой 

Администрации города Таганрога или либо по его поручению, заместителем 

главы Администрации города Таганрога. Церемония награждения победителей 

проводится в соответствующем текущем году. 

 

 

Управляющий делами                                                                                                                                                               

Администрации города Таганрога                                                М.В. Баксов 

  

http://www.tagancity.ru/
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Приложение № 1 

к Положению об организации 

проведения ежегодного городского 

конкурса в сфере 

предпринимательства «Лучший 

предприниматель города Таганрога» 

 

ЗАЯВКА 

на участие в ежегодном городском конкурсе в сфере предпринимательства 

«Лучший предприниматель города Таганрога» 

 

Полное наименование организации/индивидуального предпринимателя:  

_____________________________________________________________________ 
 

ОГРН_____________________________ИНН_____________________________  

Фактический адрес осуществления деятельности (индекс)  _________________ 

_____________________________________________________________________ 

Сфера деятельности ___________________________________________________ 
                            

Руководитель ________________________________________________________ 
                                                                 (Ф.И.О., должность) 

Образование _________________________________________________________ 
                (базовое (специальность), дополнительное, ученая степень) 
 

Дата рождения ____________, стаж работы в организации __________________ 

 

Тел. ______________ Факс ___________ E-mail ___________________________ 

 

Номинация или несколько номинаций, в которой  предполагается участие : 

 «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в 

производственной сфере» (сокращенное наименование – «Лучший 

предприниматель в производственной сфере») 

 «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере 

услуг» (сокращенное наименование - «Лучший предприниматель в 

сфере услуг») 

 «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства в сфере 

торговли» (сокращенное наименование - «Лучший предприниматель в 

сфере торговли») 

 «Лучший субъект малого и среднего предпринимательства, 

руководителем которого является гражданин в возрасте до 35 лет» 

(сокращенное наименование - «Молодой руководитель года«) 

  

«Лучший стартап года» 
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ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

Таблица № 1 

 
* Учитывается приобретение основных средств (приобретение зданий, сооружений, оборудования, 

транспортных средств, строительство/реконструкция.) 

** Указываются выпускники,принятые в соответствующем году. 

*** Базисный год - предыдущий календарный год, с которым производится сравнение показателей  года 

проведения конкурса (отчетного года). 

**** При оценке расчетные темпы округляются до целых чисел по математическому принципу. 

  

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

Таблица № 2 
№   

п/п  

Наименование показателей Да Нет 

1 2 3 4 

1 Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях за 2 предшествующих 

года (перечислить выставки, если есть дипломы участника - приложить 

копии)     

  

2 Оказание благотворительной деятельности за 2 предшествующих года 

(перечислить, приложить отзывы, письма и др.)                                            

  

3 Осуществление общественной деятельности 

 (название  организации, членом которой являетесь)                       

  

4 Осуществление деятельности в приоритетной сфере    

5 Наличие коллективного договора   

 

_______________________________________ Ф.И.О. 
  (должность)                               (подпись) 

________________________ 20 __ г.         М.П. 

№   

п/п 
Наименование показателей 

Базисный 

год***    

 

Отчетный 

год 

 

Темп 

роста  

(%)**** 

1 Оборот организации (тыс. рублей)            

2 Чистая прибыль (тыс. рублей)    

3 Общая сумма налоговых платежей в бюджеты всех 

уровней (тыс. рублей)               

   

4 Инвестиции в основной капитал  

(тыс. рублей)* 

   

5 Размер  среднемесячной заработной платы 

работников  по состоянию на 31 декабря  

соответствующего года (рублей)                                               

   

6 Количество рабочих мест (ед.)    

7 Количество работников на конец года (чел.)    

7.1 Количество работников – выпускников  

образовательных организаций среднего 

профессионального образования и высшего 

образования, учреждений начального 

профессионального образования (чел.)** 

   

7.2 Количество работников - инвалидов (чел.)    

7.3 Количество работников, проходивших повышение 

квалификации или переподготовку (чел.) 
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Приложение № 2 

к Положению об организации 

проведения ежегодного городского 

конкурса в сфере 

предпринимательства  «Лучший 

предприниматель города Таганрога» 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  

участников ежегодного городского конкурса в сфере предпринимательства 

«Лучший предприниматель города Таганрога» 

 

1. Показатель «Оборот организации» оценивается по процентному 

показателю темпа роста базисного года к отчетному: 

100 процентов и ниже - 0 баллов 

от 101 до 115 процентов                 - 1 балл 

от 116 до 130 процентов                 - 2 балла 

от 131 до 150 процентов                 - 3 балла 

от 151 до 175 процентов                 - 4 балла 

Свыше 175 процентов                         - 5 баллов 
 

2. Показатель  «Чистая прибыль»  оценивается по процентному показателю 

темпа роста базисного года к отчетному: 

100 процентов и ниже 

от 101 до 115 процентов                

от 116 до 130 процентов             

от 131 до 150 процентов              

от 151 до 175 процентов              

свыше 175 процентов          

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 
 

3. Показатель «Общая сумма налоговых платежей в бюджеты всех 

уровней» оценивается по процентному показателю темпа роста базисного года к 

отчетному: 

100 процентов и ниже  

от 101 до 115 процентов                

от 116 до 130 процентов             

от 131 до 150 процентов              

от 151 до 175 процентов              

свыше 175 процентов          

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 
 

4. Показатель «Инвестиции в основной капитал» оценивается по 

процентному показателю отношения  суммы инвестиций в основной капитал за 

базисный и отчетный годы к сумме чистой прибыли за базисный и отчетный 

годы: 

100 процентов и ниже  

от 101 до 115 процентов                

от 116 до 130 процентов             

от 131 до 150 процентов              

от 151 до 175 процентов              

- 

- 

- 

- 

- 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла 
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свыше 175 процентов          - 5 баллов 
 

5. Показатель «Размер среднемесячной заработной платы работников» 

оценивается как процентное отношение величины среднемесячной заработной 

платы работников в отчетному году к величине прожиточного минимума, 

установленного для трудоспособного населения по Ростовской области за 4-й 

квартал базисного года; 

равно или ниже прожиточного 

минимума: 

- 0 баллов 

от 1 до 50 процентов                 - 1 балл 

от 51 до 100 процентов                 - 2 балла 

от 101 до 150 процентов                 - 3 балла 

от 151 до 200 процентов  - 4 балла 

свыше 200 процентов  - 5 баллов 
 

6. Показатель «Темп роста среднемесячной заработной платы работников» 

оценивается по процентному показателю темпа роста отчетного года к базисному: 

100 процентов и ниже 

от 101 до 115 процентов                

от 116 до 130 процентов             

от 131 до 150 процентов              

от 151 до 175 процентов              

свыше 175 процентов          

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 
 

7. Показатель  «Количество рабочих мест» оценивается по базисному и 

отчетному годам: 

Для 
микропредприятия 

Для малого 
предприятия 

Для среднего 
предприятия 

Баллы  

от 1 до 5 от 16 до 20 от 101 до 150 1 балл 
от 6 до 10 от 21 до 50 от 151 до 200 2 балла 
от 11 до 15 от 51 до 100 от 201 до 250 3 балла 

 

8. Показатель «Создание рабочих мест» оценивается как разность между 

количеством рабочих мест в отчетном году и количеством рабочих мест 

базисного года: 

создано 1 - 2 рабочих места             - 1 балл 

создано 3 - 5 рабочих мест - 2 балла 

создано более 5 рабочих мест - 3 балла 

9. Показатель «Количество работников, принятых на созданные рабочие 

места» оценивается по процентному отношению количества работников в 

отчетном году к количеству рабочих мест в том же году: 
   
заполнено от 1 до 50 процентов рабочих мест – 1 балл 
заполнено от 51 до 80 процентов рабочих мест – 2 балла 
заполнено от 81 до 100 процентов рабочих мест – 3 балла 
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10. Показатель «Доля работников – выпускников образовательных 

организаций среднего профессионального образования и высшего 

образования, учреждений начального профессионального образования» 
оценивается как процентное отношение количества трудоустроенных 

выпускников на предприятии в  отчетном году к общему количеству работников 

отчетного года: 

от 1 до 10 процентов             - 1 балл 

от 11 до 25 процентов - 2 балла 

от 26 до 50 процентов - 3 балла 

свыше 51 процента - 4 балла 

 

11. Показатель «Создание рабочих мест для инвалидов»: 
 
отсутствие 

 
– 

 
0 баллов 

наличие – 1 балл 

 

12. Показатель «Доля работников, проходивших повышение 

квалификации или переподготовку» оценивается как процентное отношение 

количества работников, проходивших повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку к общему числу работников отчетного года:  

   

от 1 до 10 процентов             - 1 балл 

от 11 до 25 процентов - 2 балла 

от 26 до 50 процентов - 3 балла 

свыше 51 процента - 4 балла 

 

13. Показатель «Наличие на предприятии коллективного договора с 

сотрудниками»): 
 
отсутствие 

 
– 

 
0 баллов 

наличие – 1 балл 

 
14. Показатель «Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях» за 2 

последних года: 
не принималось – 0 баллов 
принималось  в 1-3 мероприятиях – 1 балл 
принималось  в 4-6 мероприятиях – 2 балл 
принималось  в 7 и более мероприятиях – 3 балла 

 

 15. Показатель «Приоритетная сфера деятельности» (в соответствии с 

приложением № 3 к настоящему Положению): 

 

неприоритетная сфера  – 0 баллов 

приоритетная сфера – 1 балл 
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Приложение № 3 

к Положению об организации 

проведения ежегодного 

городского конкурса в сфере 

предпринимательства «Лучший 

предприниматель города 

Таганрога» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

приоритетных сфер деятельности 

 
ОКВЭД

21 

 Расшифровка ОКВЭД 

 

РАЗДЕЛ A СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И 

РЫБОВОДСТВО  

01.1  Выращивание однолетних культур 

01.11  Выращивание зерновых (кроме риса), зернобобовых культур и семян 

масличных культур 

01.12  Выращивание риса 

01.13  Выращивание овощей, бахчевых, корнеплодных и клубнеплодных 

культур, грибов и трюфелей 

01.19  Выращивание прочих однолетних культур 

01.2  Выращивание многолетних культур 

01.3  Выращивание рассады 

01.47  Разведение сельскохозяйственной птицы 

01.49  Разведение прочих животных 

03.2  Рыбоводство 

РАЗДЕЛ C  ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА 

10  Производство пищевых продуктов 

11.07  Производство безалкогольных напитков; производство минеральных 

вод и прочих питьевых вод в бутылках 

13  Производство текстильных изделий 

14  Производство одежды (за исключением изготовления по 

индивидуальному заказу населения) 

15  Производство кожи и изделий из кожи 

16  Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, 

кроме мебели, производство изделий из соломки и материалов для 

плетения 

17  Производство бумаги и бумажных изделий 

18.1  Деятельность полиграфическая и предоставление услуг в этой области 

20  Производство химических веществ и химических продуктов (за 

исключением  20.51) 

22  Производство резиновых и пластмассовых изделий 

23  Производство прочей неметаллической минеральной продукции 

24  Производство металлургическое 

                                                 
1 В соответствии  с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 

2), утвержденным приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31.01.2014 № 14-ст. 
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25  Производство готовых металлических изделий, кроме машин и 

оборудования (за исключением 25.30.2; 25.4) 

26  Производство компьютеров, электронных и оптических изделий 

27  Производство электрического оборудования 

28  Производство машин и оборудования, не включенных в другие 

группировки 

29  Производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов 

30  Производство прочих транспортных средств и оборудования 

31  Производство мебели 

32  Производство прочих готовых изделий 

 

РАЗДЕЛ E  ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И 

УТИЛИЗАЦИИ ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВИДАЦИИ ЗАГРЯЗНЕНИЙ 

38  Сбор, обработка и утилизация отходов; обработка вторичного сырья 

39  Предоставление услуг в области ликвидации последствий загрязнений и 

прочих услуг, связанных с удалением отходов 

 

РАЗДЕЛ I          ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ 

ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

55  Деятельность по предоставлению мест для временного проживания 

 

РАЗДЕЛ J ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ 

58  Деятельность издательская 

62  Разработка компьютерного программного обеспечения, 

консультационные услуги в данной области и другие сопутствующие 

услуги 

 

РАЗДЕЛ M   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И 

ТЕХНИЧЕСКАЯ 

72  Научные исследования и разработки 

75  Деятельность ветеринарная 

 

РАЗДЕЛ N    ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

79  Деятельность туристических агентств и прочих организаций, 

предоставляющих услуги в сфере туризма (в части въездного  и 

внутреннего туризма), за исключением 79.90.3 

81.29.1  Дезинфекция, дезинсекция, дератизация зданий, промышленного 

оборудования 

81.29.2  Подметание улиц и уборка снега 

81.3  Предоставление услуг по благоустройству ландшафта 

 

РАЗДЕЛ P          ОБРАЗОВАНИЕ 

85  Образование 

 

Раздел Q   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ 

УСЛУГ 
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86  Деятельность в области здравоохранения 

87  Деятельность по уходу с обеспечением проживания 

88  Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания 

 

РАЗДЕЛ R   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, 

ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И РАЗВЛЕЧЕНИЙ 

93.1  Деятельность в области спорта 

 


