
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

03.02.2017         № 178                г. Таганрог 

 

О Порядке размещения информации о 

среднемесячной заработной плате 

руководителей, их заместителей и 

главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений и предприятий, в 

отношении которых Администрация 

города Таганрога осуществляет 

функции  и полномочия учредителя 

 

В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Уставом муниципального образования «Город Таганрог» 

постановляю: 
 

1.  Утвердить Порядок размещения информации о среднемесячной 

заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений и предприятий, в отношении которых 

Администрация города Таганрога осуществляет функции  и полномочия 

учредителя согласно приложению. 

2.  Руководителям органов Администрации города Таганрога с правами 

юридического лица разработать соответствующий Порядок для муниципальных 

учреждений и предприятий, в отношении которых они осуществляют функции 

и полномочия учредителя. 

3. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Захарова Т.А.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

4. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о 

его официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

управляющего делами Администрации города Таганрога Баксова М.В. 

 

Глава Администрации  

города Таганрога  А.В. Лисицкий 

 

Верно 

Начальник общего отдела  Н.А. Лунева 
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Приложение  к постановлению 

Администрации города Таганрога 

от 03.02.2017 № 178 

 

ПОРЯДОК 

размещения информации о среднемесячной заработной плате 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений и предприятий, в отношении которых Администрация города 

Таганрога осуществляет функции  и полномочия учредителя 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила размещения информации о 

рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений и предприятий (далее - информация),  в отношении которых 

Администрация города Таганрога осуществляет функции  и полномочия 

учредителя,  и представления указанными лицами данной информации. 

2. Информация размещается в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальных сайтах (далее - официальный сайт), 

соответствующих муниципальных учреждений, предприятий, в отношении  

которых Администрация города Таганрога осуществляет функции и 

полномочия учредителя (далее    - учреждение, предприятие). 

3. Информация рассчитывается за календарный год и размещается в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее первого 

квартала года, следующего за отчетным, в доступном режиме для всех 

пользователей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В составе информации, подлежащей размещению, указывается полное 

наименование учреждения или предприятия, фамилия, имя и отчество, а также 

должность, замещаемая лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка. 

4. Размещение на официальном сайте сведений о рассчитываемой за 

календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров учреждений, предприятий, указанных в 

пункте 1 настоящего Порядка, обеспечивает руководитель и лица, 

ответственные за ведение кадрового делопроизводства в учреждении, 

предприятии. 

5. Сведения о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

учреждений, предприятий размещаются ежегодно в срок до 31 марта года, 

следующего за отчетным.  

6. Руководитель и лица, ответственные за ведение кадрового 

делопроизводства в учреждении, предприятии, обеспечивающие размещение 

информации на официальном сайте учреждения, предприятия, несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

несоблюдение настоящего Порядка, а также за нарушение порядка сбора, 

хранения, использования или распространения персональных данных, а также 

за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся 

конфиденциальными. 

consultantplus://offline/ref=0B4269C70FCD73B70D31D9D87A84FE50257418DE2B66B3B28719386DF611D33AFCAA2FAFA0BC7B00566927ADu9J
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7. Информация находится на официальном сайте учреждения, предприятия 

до момента прекращения с лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, 

трудового договора. 

 

 

Управляющий делами  

Администрации города Таганрога        М.В. Баксов 


