
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

30.06.2016                                               № 1416                                          г. Таганрог 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 23.04.2013        

№ 1280 

 

В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 

28.02.2013 № 106 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности здравоохранения в Ростовской области» постановляю: 

1. Внести в приложение к постановлению Администрации города 

Таганрога от 23.04.2013 № 1280 «Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности здравоохранения в городе Таганроге»следующие 

изменения: 

1.1. Абзац 77 изложить в следующей редакции: 

«С целью обеспечения прозрачного механизма оплаты труда 

руководителей муниципальных учреждений постановлениями Администрации 

города Таганрога от 05.02.2013 № 305 «О системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Таганрога», от 29.10.2015 № 3311 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и автономных учреждений здравоохранения города Таганрога» 

предусмотрено предельное соотношение (не более 6 раз) средней заработной 

платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников 

учреждений. Управление здравоохранения г. Таганрога ежеквартально 

осуществляет контроль за соблюдением учреждениями здравоохранения 

указанного соотношения.». 

1.2. Абзац 78 изложить в следующей редакции: 

«Для оптимизации расходов на административно-управленческий 

персонал приняты постановления Администрации города Таганрога от 

16.10.2013 № 3246 «О внесении изменений в постановление Администрации 

города Таганрога от 05.02.2013 № 305 «О системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Таганрога», от 29.10.2015 № 3311 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и автономных учреждений здравоохранения города Таганрога», 

которыми определен перечень должностей, относимых к административно-

управленческому персоналу, предельная доля оплаты труда которых в фонде 

оплаты труда муниципальных учреждений г. Таганрога не может быть более 40 
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процентов. Мониторинг соответствия данного показателя по муниципальным 

учреждениям здравоохранения осуществляет Управление здравоохранения         

г. Таганрога ежеквартально.». 

1.3. В таблице № 2: 

1.3.1. В строке 10 цифры «153,8» заменить цифрами «147,0». 

1.3.2. В строке 11 цифры «86,9» заменить цифрами «79,8». 

1.3.3. В строке 12 цифры «58,6» заменить цифрами «57». 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить опубликование настоящего постановления. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Шелухину Е.Б. 

 

 

 

И.о. Мэра города Таганрога      А.В. Махов 

 

 

Верно 

Заместитель начальника общего отдела    И.В. Адова 


