
 

 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

20.04.2016          № 912                  г. Таганрог 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

постановлением Администрации города Таганрога от 30.09.2013 № 3015 «Об 

утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ» постановляю: 

 

1. Утвердить отчет о реализации  в 2015 году муниципальной программы 

города Таганрога «Муниципальная политика», утвержденной постановлением 

Администрации города Таганрога от 17.10.2013 № 3273, согласно приложению. 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить опубликование настоящего постановления. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

управляющего делами Администрации города Таганрога Забежайло А.Б. 

 

 

 

И.о. Мэра города Таганрога      А.В. Махов 

 

Верно 

 

Верно  

Начальник общего отдела       Н.А. Лунева 

 

 

 

 

 

Об утверждении отчета о реализации в 

2015 году муниципальной программы 

города Таганрога «Муниципальная 

политика» 
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Приложение к постановлению  

Администрации города Таганрога 

от 20.04.2016   № 912 

 

 

                                                      ОТЧЕТ 

 о реализации в 2015 году муниципальной программы города Таганрога 

«Муниципальная политика» 

 

1. Результаты реализации муниципальной программы 
 

Муниципальная программа города Таганрога «Муниципальная политика» 

(далее - муниципальная программа), утвержденная постановлением 

Администрации города Таганрога от 17.10.2013 № 3273, направлена на развитие 

муниципальной службы в городе Таганроге, создание экономических и 

организационных условий для развития институтов и инициатив гражданского 

общества в городе Таганроге, использование их потенциала в решении проблем 

местного значения. 

Для достижения поставленных целей необходимо было решение 

следующих основных задач: 

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих 

города Таганрога; 

повышение привлекательности муниципальной службы; 

повышение роли институтов гражданского общества в реализации 

стратегии социально-экономического развития города Таганрога; 

обеспечение межэтнического согласия в городе Таганроге. 

На реализацию в 2015 году муниципальной программы  было 

предусмотрено 442,7 тыс. рублей за счет средств бюджета города Таганрога. Из 

них: 342,7 тыс. рублей – на реализацию подпрограммы «Развитие 

муниципальной службы в городе Таганроге», 100,0 тыс. рублей – на реализацию 

подпрограммы «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского 

общества в городе Таганроге». Исполнение расходов бюджета города Таганрога 

составило 437,7 тыс. рублей (98,87 %).  Неисполнение расходов бюджета города 

Таганрога составило 5,0 тыс. рублей.  

На реализацию муниципальной программы средства внебюджетных 

источников не привлекались. 

Оценка эффективности муниципальной программы отражена в таблице 4 

приложения к программе. 

 

2. Результаты реализации основных мероприятий муниципальной программы  в 

разрезе подпрограмм муниципальной программы. 
 

Сведения о степени выполнения основных мероприятий муниципальной 

программы в разрезе подпрограмм содержатся в таблице  1.  
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3. Результаты реализации мер правового регулирования в сфере 

реализации муниципальной программы. 

    

Муниципальной программой в 2015 году не предусмотрена реализация 

мер правового регулирования.  

 

4. Результаты использования бюджетных ассигнований и внебюджетных 

средств на реализацию мероприятий  муниципальной программы  

  

Сведения об использовании   бюджетных ассигнований и внебюджетных 

средств на реализацию муниципальной программы приведены в таблице 2.  

 

5. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы, подпрограмм  

муниципальной программы 
 

 Сведения о достижении значений показателей  (индикаторов) 

муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы 

представлены в таблице 3. 

 

6. Информация о внесенных ответственным исполнителем 

изменениях в муниципальную программу 
 

В течение 2015 года в муниципальную программу  были внесены изменения 

следующими муниципально - правовыми актами: 

         от 26.03.2015 № 1027 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города   Таганрога   от   17.10.2013 № 3273»; 

от 01.07.2015 № 1942 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города   Таганрога   от   17.10.2013 № 3273»; 

от  05.10.2015 № 3008  «О внесении изменений в постановление 

Администрации города   Таганрога   от   17.10.2013 № 3273»; 

от 15.12.2015 № 3729 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города   Таганрога   от   17.10.2013 № 3273».   

Все изменения, вносимые в муниципальную программу касались 

ресурсного обеспечения программы, необходимого для реализации основных 

мероприятий муниципальной программы. 

 

7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы  
  

В 2016 году в рамках муниципальной программы планируется проведение 

диспансеризации муниципальных служащих, направленной на реализацию 

основного мероприятия муниципальной программы «Повышение престижа 

муниципальной службы».   

 
 



 

 

Таблица 1 
 

СВЕДЕНИЯ  

о степени выполнения основных мероприятий муниципальной  

программы города Таганрога «Муниципальная политика» в 2015 году 
 

№ 

п/п 

Наименование 

основного 

мероприятия 

подпрограммы, 

мероприятия 

ведомственной 

целевой программы 

Ответственный  

 исполнитель   

  (должность, 

Ф.И.О.) 

Плановый срок Фактический срок Результаты Проблемы, 

возникшие 

в ходе  

реализации 

мероприя 

тия 

начала 

реализа 

ции 

оконча 

ния 

реализа 

ции 

начала 

реализа 

ции 

оконча 

ния 

реализа 

ции 

 

запланированные достигнутые 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге» 

1.1 Совершенствование 

правовой и 

организационной 

основ 

муниципальной 

службы 

Начальник 

отдела 

муниципально

й службы и 

кадров 

Администраци

и города 

Таганрога 

Перекрестов 

А.Г. 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

Создание 

организационно-

правовых 

условий 

развития и 

совершенствова

ния 

муниципальной 

службы, 

включая 

разработку 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

отношения в 

сфере 

муниципальной 

службы 

Разработано и утверждено 

19 нормативно правовых 

актов (распоряжений, 

постановлений 

Администрации города 

Таганрога, решений 

Городской Думы города 

Таганрога), из них: 

по вопросам прохождения 

муниципальной службы – 

5, 

по вопросам 

противодействия 

коррупции в органах 

местного самоуправления 

– 4, 

по трудовым отношениям 

– 10. 

В 2015 году  не 
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проводились проверки 

кадровых служб, 

ответственных лиц за 

ведение кадровой работы 

в органах Администрации 

города Таганрога с 

правами юридического 

лица по вопросам, 

связанным с 

прохождением 

муниципальной службы 

Контрольное событие: 

усовершенствование правовой и 

организационной основ муниципальной 

службы, устранение случаев нарушения 

законодательства о муниципальной службе в 

органах Администрации города Таганрога с 

правами юридического лица 

 

_ 

 

декабрь 

2015 

года 

 

_ 

 

декабрь 

2015 

года 

 

_ 

 

 

_ 

 

1.2 Повышение уровня 

профессиональной 

квалификации 

муниципальных 

служащих 

Начальник 

отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города 

Таганрога 

Перекрестов 

А.Г. 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

Увеличение 

количества 

муниципальных 

служащих, 

повысивших 

свой уровень 

знаний, навыков, 

умений и 

компетенции 

В рамках муниципальной 

программы, в 

соответствии с 

муниципальными 

контрактами: от 

06.05.2015 № 237/3 на 

оказание услуг по 

обучению повысил свою 

квалификацию 1 

муниципальный 

служащий; 

от 21.09.2015 № 304/15 на 

оказание платных 

образовательных услуг по 

дополнительному 

образованию 

 повысил свою 

квалификацию 1 
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муниципальный 

служащий; 

от 28.09.2015 

№  Ру_ОБ_121627 - 2015 

на оказание услуг по 

повышению 

профессионального 

уровня повысили свою 

квалификацию 4 

муниципальных 

служащих;  

от 09.10.2015 № 317/15   

на оказание 

образовательных услуг по 

обучению повысили свою 

квалификацию 14 

муниципальных 

служащих; 

от 26.10.2015 № 325/15   

на оказание 

образовательных услуг по 

обучению повысили свою 

квалификацию 7 

муниципальных 

служащих. 

С целью внедрения 

современных методов 

кадровой работы, 

направленных на 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

муниципальных 

служащих, укрепления 

кадрового потенциала в 

2015 году была проведена 
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аттестация 70 

муниципальных 

служащих города 

Таганрога, из них: 

55 муниципальных  

служащих 

Администрации города 

Таганрога; 

10 муниципальных 

служащих Отдела ЗАГС 

г. Таганрога; 

5 муниципальных 

служащих Городской 

Думы города Таганрога. 

Все муниципальные 

служащие были 

аттестованы с оценкой 

«соответствует 

замещаемой должности 

муниципальной службы» 

Контрольное событие: 

увеличение доли муниципальных служащих, 

повысивших свою квалификацию 

_ декабрь 

2015 

года 

_ декабрь 

2015 

года 

_ _  

1.3 Оптимизация 

штатной 

численности 

муниципальных 

служащих 

Начальник 

отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города 

Таганрога 

Перекрестов 

А.Г. 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

Стабилизация 

численности 

муниципальных 

служащих в 

установленных 

рамках 

По состоянию на 

31.12.2015 штатная 

численности выборных 

должностных лиц органов 

местного самоуправления, 

осуществляющих свои 

полномочия на 

постоянной основе и 

муниципальных 

служащих в 

исполнительно-

распорядительных 

органах 
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не превышает 

установленных 

нормативов, согласно 

протоколу  Правительства 

Ростовской области от 

06.11.2013 № 35 

Контрольное событие: 

оптимизация кадрового состава 

муниципальных служащих, недопущение 

роста численности муниципальных 

служащих 

_ декабрь 

2015 

года 

_ декабрь 

2015 

года 

_ _  

1.4 Повышение 

престижа 

муниципальной 

службы 

Начальник 

отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города 

Таганрога 

Перекрестов 

А.Г. 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

 

август 

2015 

года 

 

ноябрь 

2015 

года 

Определение 

рисков развития 

заболеваний 

раннего 

выявления, 

имеющихся 

заболеваний, в 

том числе 

препятствующих 

прохождению 

муниципальной 

службы, 

сохранение и 

укрепление 

физического и 

психического 

здоровья 

муниципальных 

служащих 

В 2015 году ежегодная 

диспансеризации 

муниципальных 

служащих города 

Таганрога не проводилась. 

Ограничений, связанных с 

прохождением 

муниципальной службы, 

не допущено 

 

Контрольное событие программы:  

не выделяется 

_ _ _ _ _   

Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге» 

2.1 Поддержка СО 

НКО и развитие 

гражданских 

Начальник 

отдела по работе 

с 

 

январь 

2015 

 

декабрь 

2015 

 

январь 

2015 

 

декабрь 

2015 

Совершенствова

ние 

существующих и 

Для оказания финансовой 

поддержки социально 

ориентированным НКО 
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инициатив общественными 

объединениями 

Администрации 

города 

Таганрога 

Агеева М.В. 

года года года года выработка 

новых 

механизмов 

взаимодействия   

Администрации 

города 

Таганрога и 

институтов 

гражданского 

общества 

Администрацией города 

Таганрога разработан 

соответствующий 

порядок, утвержденный 
постановлением 

Администрации города 

Таганрога от 05.03.2013  

№ 598 «Об утверждении  
Положения о финансовой 

поддержке социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций в городе 

Таганроге» 
2.1.1 Подготовка и 

проведение 

конкурса на 

получение из 

местного бюджета 

СО НКО 

Начальник 

отдела по работе 

с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города 

Таганрога 

Агеева М.В. 

 

январь 

2015 

года 

 

март 

2015 

года 

 

январь 

2015 

года 

 

март 

2015 

года 

Увеличение 

количества 

мероприятий, 

проводимых СО 

НКО в рамках 

реализации 

общественно 

значимых 

(социальных) 

программ на 

средства из 

местного 

бюджета 

В 1 квартале 2015 года 

был проведен конкурс на 

предоставление субсидии 

из бюджета города 

Таганрога социально 

ориентированным 

некоммерческим 

организациям на 

реализацию в текущем 

финансовом году 

общественно значимой 

(социальной) программы.  

Было подано три заявки 

следующими 

некоммерческими 

организациями: 

Таганрогская городская 

организация Ростовской 

областной организации 

общероссийской 

общественной 

организации 
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«Всероссийское общество 

инвалидов» - «Активная 

жизнь» комплексная 

учебно-просветительская, 

программа социальной 

реабилитации для 

инвалидов волонтеров 

ВОИ (руководителей 25-

ти первичных 

организаций); 

 

Региональная 

общественная 

организация ветеранов 

военной службы «Союз 

десантников Таганрога» - 

«Начальная военная 

подготовка и военно-

патриотическое 

воспитание допризывной 

молодежи школ (школ-

интернатов, классов) 

города Таганрога»; 

 

Ассоциация «Донская 

гильдия 

профессиональных 

медиаторов» - программа 

«По внедрению 

альтернативного способа 

урегулирования споров 

(медиации) в гражданское 

общество и 

судопроизводство в 

городе Таганроге». 

Все заявки прошли 
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проверку на соответствие 

требованиям и были 

допущены к участию в 

конкурсе 

2.1.2 Проведение 

заседания 

комиссии по 

рассмотрению 

конкурсной 

документации на 

реализацию 

общественно 

значимой 

(социальной) 

программы, 

определение 

победителей, 

подведение итогов 

конкурса на 

получение 

субсидии СО НКО 

Начальник 

отдела по работе 

с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города 

Таганрога 

Агеева М.В. 

январь 

2015 

года 

март 

2015 

года 

январь 

2015 

года 

март 

2015 

года 

Анализ 

общественно 

значимых 

(социальных) 

программ и 

инициатив, 

направленных на 

формирование и 

укрепление 

гражданской 

идентичности и 

правового 

сознания у 

населения 

города 

Таганрога 

Конкурсная комиссия 

приняла решение о 

финансовой поддержке в 

виде субсидии из бюджета 

муниципального 

образования Таганрогской 

городской организации 

Ростовской областной 

организации 

общероссийской 

общественной 

организации 

«Всероссийское общество 

инвалидов», Региональной 

общественной 

организации ветеранов 

военной службы «Союз 

десантников Таганрога» и 

Ассоциации «Донская 

гильдия 

профессиональных 

медиаторов» 

 

2.1.3 Вручение 

сертификатов на 

получение 

субсидии 

социально 

ориентированным 

некоммерческим 

организациям на 

реализацию в 

текущем 

Начальник 

отдела по работе 

с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города 

Таганрога 

Агеева М.В. 

май 

2015 

года 

май 

2015 

года 

май 

2015 

года 

май 

2015 

года 

Динамичное 

развитие 

институтов 

гражданского 

общества. 

Обеспечение 

населения 

информацией, 

направленной на 

повышение 

По итогам решения 

заседания комиссии 

Администрацией города 

Таганрога были 

заключены договоры на 

получение субсидии в 

соответствии с 

предусмотренными на эти 

цели бюджетными 

ассигнованиями. 
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финансовом году  

общественно 

значимой 

(социальной) 

программы 

гражданской 

активности в 

решении важных 

социальных 

проблем 

Администрацией города 

Таганрога в 2015 году 

возмещены затраты СО 

НКО на реализацию 

социальных проектов в 

размере 95 тыс. руб. 

2.1.4 Проведение 

мероприятий 

Городским 

собранием  

г. Таганрога и 

информационное 

сопровождение его 

деятельности 

Начальник 

отдела по работе 

с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города 

Таганрога 

Агеева М.В. 

январь 

2015 

года 

декабрь 

2015 

года 

январь 

2015 

года 

декабрь 

2015 

года 

Увеличение 

количества 

мероприятий, 

проведенных 

Городским 

собранием  

г. Таганрога. 

Широкое 

информирование 

гражданского 

общества о 

продвижении 

общественных 

инициатив 

В течение 2015 года  

Городским собранием и 

координационным 

советом проведено 12 

мероприятий при участии 

общественности города 

Таганрога. На 

мероприятиях обсуждался 

ряд вопросов, 

касающихся: 

совершенствования 

системы местного 

самоуправления, 

результатов работы 

Администрации города 

Таганрога в 2014 году, 

стратегии развития 

Ростовской области в 

2017-2030 году, 

экологического состояния  

города, 

готовности городских 

коммунальных служб к 

работе в осенне-зимний 

период, 

взаимодействия полиции, 

КТОСов, представителей 

казачества по охране 

общественного порядка  в 

городе, 
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хода выполнения 

городской программы 

«Доступная среда» в 

городе Таганроге, 

мероприятий к 

празднованию 70-летия 

победы в Великой 

Отечественной войне, 

путей совершенствования 

демократических 

институтов города в 

современных условиях и 

многое другое 

Контрольное событие программы: анализ 

результатов реализации социальных 

программ и гражданских инициатив на 

территории города Таганрога 

_ декабрь 

2015 

года 

_ декабрь 

2015 

года 

_ _ 

 

 

2.2 

Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

гармонизацию 

межэтнических 

отношений 

Начальник 

отдела по работе 

с 

общественными 

объединениями 

Агеева М.В. 

Администрации 

города 

Таганрога 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

Обеспечение 

межэтнического 

согласия в 

городе 

Таганроге 

В Таганроге в 2015 году 

проведен ряд 

мероприятий, 

направленных на 

укрепление взаимного 

сотрудничества.  

В феврале 2015 года 

прошел круглый стол по 

патриотическому и 

духовно-нравственному 

воспитанию и 

формированию 

толерантности в 

подростковой и 

молодежной среде, в 

котором приняли участие 

преподаватели и завучи 

образовательных 

учреждений города, 
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представители городских 

национальных автономий. 

17 марта прошел 

национальный праздник 

Новруз Байрам.  На 

праздник были 

приглашены 

представители всех 

национальных 

организаций города.  

24 апреля при поддержке 

Администрации города 

Таганрога в Молодежном 

центре состоялось 

мероприятие, 

посвященное дню памяти 

жертв геноцида армян, 

после завершения вечера-

реквиема состоялось 

возложение цветов к 

вечному огню.  

24 мая 2015 года в 

библиотеке им. А.П. 

Чехова состоялся 

праздник «День 

славянской 

письменности», в котором 

приняли участие 

представители различных 

национальностей 

(русские, украинцы, 

белорусы и др.). 

27 мая делегация города 

Таганрога приняла 

участие в зональном 

совещании в г. Ростове-
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на-Дону, на котором были 

обсуждены вопросы 

реализации Стратегии 

национальной политики 

на территории Ростовской 

области и 

межведомственного 

взаимодействия по 

межэтническим вопросам. 

10 июня отделом по 

работе с общественными 

объединениями 

организовано участие 

руководителей всех 

национальных автономий 

в конгрессе народов Дона 

«Столица ста лиц». 

22.06.2015 прошло 

расширенное заседание 

рабочей группы № 4 по 

мониторингу состояния 

межэтнических 

отношений на территории 

города Таганрога в 

формате круглого стола, 

на котором 

присутствовали все 

руководители 

национальных автономий 

атаман Таганрогского 

казачьего общества, 

командир казачьей 

дружины, настоятели 

храмов. На заседании 

были обсуждены вопросы 

активизации деятельности 
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иностранных религиозных 

объединений, их 

негативном влиянии на 

подрастающее поколение. 

Также был заслушан 

доклад начальника 

отделения участковых 

уполномоченных полиции 

и ПДН УМВД России по 

г. Таганрогу о ситуации на 

территории города в сфере 

профилактики 

межнациональных 

конфликтов, религиозного 

экстремизма и результатах 

совместной деятельности 

УМВД г. Таганрога и 

представителей дружины 

казачества в обеспечении 

охраны правопорядка на 

территории города.   

 Представители 

Администрации города 

Таганрога и руководители 

национально-культурных 

автономий приняли 

участие 26 сентября 2015 

года в Межрайонном 

фестивале этнических 

культур  народов Дона (с. 

Покровское). В рамках 

программы фестиваля 

состоялся круглый стол по 

гармонизации 

межэтнических 

отношений в Ростовской 
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области, на котором было 

принято решение 

укреплять роль 

этнокультурных 

общественных 

объединений, 

национально-культурных 

автономий в социальной и 

культурной адаптации 

мигрантов на основе 

использования 

культурных и учебных 

центров, 

совершенствовать систему 

мер, обеспечивающих 

уважительное отношение 

мигрантов к культуре и 

традициям принимающего 

сообщества. 

В праздничной 

концертной программе 

приняли участие 

творческие коллективы 

города Таганрога: 

национальный творческий 

коллектив «Наири» и  

ансамбль «Забава». 

20 октября начала работу 

книжная выставка 

«Дерево дружбы», на 

которой была 

представлена литература 

различных 

национальностей. С ней 

ознакомилось около 300 

человек. 
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22 октября состоялся 

межведомственный 

семинар «Деятельность 

образовательных 

организаций по 

гармонизации 

межэтнических и 

межконфессиональных 

отношений в 

подростковой и 

молодежной среде». В его 

работе приняли участие 

представители 

Администрации города, 

заместители 

руководителей школ и 

учреждений среднего 

профессионального 

образования по 

воспитательной работе, 

руководители 

национальных 

объединений. 

Участники семинара 

обсудили технологии, 

формы и методы работы 

по профилактике 

национального 

экстремизма, обменялись 

опытом 

межведомственного 

взаимодействия в 

решении проблем 

духовно-нравственного 

воспитания и 

формирования 
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толерантности в 

подростковой и 

молодежной среде.  

В ходе семинара был 

представлен опыт школы 

№ 6, педагогического 

лицея-интерната и 

механического колледжа 

по обсуждаемой теме, 

спектакль «Альпийская 

баллада» в исполнении  

театральной студии 

«Бенефис» школы № 20.  

30 октября в библиотеке 

им. А.П. Чехова прошло 

памятное мероприятие 

«Связь поколений», 

организованное еврейским 

обществом города и 

ветеранской организацией 

завода «Тагмета». В ходе 

мероприятия не только 

были раскрыты 

особенности еврейской 

культуры (зрители были 

погружены в атмосферу 

обычаев, традиций и 

национальных праздников 

еврейского народа), но и 

показана связь поколений, 

которую не разорвали 

страшные годы массовых 

репрессий и убийств. 

2 ноября в рамках проекта 

«Библиотека – центр 

диалога культур» 



20 

 

состоялась презентация 

виртуальной выставки 

«Толерантность. 

Классическая и 

современная 

художественная 

литература как средство 

воспитания гуманных 

чувств» (ко дню 

народного единства – 4 

ноября). 

9 ноября в филиале № 9  

МБУК ЦБС г. Таганрога 

прошел информационный 

час «Молодежный 

экстремизм в России: 

причины и пути его 

решения»  

12 ноября в социальном 

приюте Таганрога 

состоялся праздник 

«Россия – наш общий 

дом», посвященный 

гармонизации 

межэтнических 

отношений в детском 

коллективе. На 

сегодняшний день в 

приюте 30 воспитанников 

разных национальностей: 

армяне, корейцы, цыгане, 

украинцы. Одна из задач 

воспитателей – 

поддержать 

национальную 

идентичность и привить 
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чувства уважения к 

другим культурам. В 

празднике приняли 

участие представители 

казачьего общества, 

азербайджанской 

культурной автономии и 

греческого общества 

Таганрога.  

16 ноября, в школе № 6 

прошел фестиваль «Мы 

вместе и в этом наша 

сила». В школе обучаются 

ребята 15 

национальностей. В ходе 

мероприятия 

присутствующие 

познакомились с 

традициями различных 

народов. 

19 ноября для учащихся 

МОБУ СОШ № 3 в 

библиотеке им. А.П. 

Чехова проведен 

тематический урок: 

«Единство разных» - 

Международный день 

толерантности. 

 24 ноября в МОБУ СОШ 

№ 38 состоялся этно-

концерт «Россия – Родина 

моя»  с участием 

представителей разных 

национальностей. 

28 ноября во Дворце 

культуры 
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«Фестивальный» прошѐл 

этноконцерт «Народов 

дружбы кружева», 

приуроченный к 

международному Дню 

толерантности. В нѐм 

приняли участие 

представители армянской 

национально-культурной 

автономии, национально-

культурной автономии 

азербайджанцев, 

еврейской национально-

культурной автономии, 

национально культурной 

греческой автономии, 

национально-культурная 

автономия «Белорусы 

Ростовской области» и 

организация украинцев 

Таганрога. 

В декабре подведены 

итоги конкурса 

методических программ и 

разработок по пропаганде 

толерантности в 

молодежной среде, в 

котором приняли участие 

педагоги высшего и 

среднего образования 

Таганрога. 

Отделом проведен ряд 

рабочих встреч с 

руководителями 

национальных автономий 

по вопросу участия в 
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ежегодной акции «Под 

флагом добра», в рамках 

акции организациями 

приобретено 180 билетов 

и оказана материальная 

помощь детям. 

Все мероприятия по 

укреплению 

межнациональных 

отношений направлены на 

формирование у 

населения города 

уважительного отношения 

к представителям разных 

национальностей и 

негативного отношения к 

любым проявлениям 

межнациональной, 

межконфессиональной 

розни и экстремизма. 

Участие национально-

культурных объединений 

в городских мероприятиях 

и праздниках, плановые 

встречи руководителей  

муниципального 

образования  с 

представителями 

национальных 

объединений 

положительно влияют на 

укрепление 

межнациональных 

отношений на территории 

города. Представители 

национально-культурных 
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объединений, участвуя в 

городских мероприятиях 

получают информацию о 

работе администрации и 

служб города, а также 

имеют возможность 

выразить свою позицию 

относительно любого 

вопроса. 

В течение отчетного 

периода городские СМИ 

проводили 

информационную 

кампанию, посвящѐнную 

гармонизации 

межнациональных 

отношений. Публикации о 

проведении мероприятий 

регулярно размещались на 

официальном портале 

Администрации города, в 

газетах «Таганрогская 

правда», «Таганрог», в 

местных теле- и 

радиоэфирах  

2.2.1 

Формирование 

ежегодного 

комплексного 

плана по 

гармонизации 

межэтнических 

отношений в 

городе Таганроге 

на 2015 год 

Начальник 

отдела по работе 

с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города 

Таганрога 

Агеева М.В. 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

Реализация 

мероприятий по 

гармонизации и 

укреплению 

межнациональн

ых отношений 

Администрацией города 

Таганрога в целях 

реализации 

государственной 

политики был разработан 

и утвержден 

Комплексный план 

мероприятий по 

гармонизации 

межэтнических 

отношений, профилактике 
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национального 

экстремизма и 

формированию культуры 

межнационального 

общения на 2015 год. 

Управлениями культуры 

г. Таганрога, образования 

г. Таганрога, Комитетом 

по  физической культуре  

и спорту г. Таганрога, 

отделом по работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации города 

Таганрога, отделом по 

делам молодежи 

Администрации города 

Таганрога,  пресс-службой 

Администрации города 

Таганрога в соответствии 

с планом проводятся 

праздники, фестиваль 

национальных культур, 

плановые встречи 

руководителей  города с 

представителями 

национальных 

объединений, акции, 

соревнования, которые 

положительно влияют на 

укрепление 

межнациональных 

отношений на территории 

города. Полный отчет о 

реализации мероприятий 

комплексного плана 
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ежегодно предоставляется 

в Правительство РО и 

размещается на 

официальном портале 

Администрации города 

Таганрога. 

 

2.2.2 

Мониторинг 

реализации Указа 

Президента 

Российской 

Федерации от 

07.05.2012 № 602 

«Об обеспечении 

межнационального 

согласия» 

Начальник 

отдела по работе 

с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города 

Таганрога 

Агеева М.В. 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

 

январь 

2015 

года 

 

декабрь 

2015 

года 

Сбор и 

обобщение 

информации о 

реализации 

комплексного 

плана по 

гармонизации 

межэтнических 

отношений на 

территории 

города 

Таганрога 

В 2015 году проведено 8 

заседаний рабочей группы  

по мониторингу состояния 

межэтнических 

отношений на территории 

города Таганрога, на 

которых был обсужден 

ряд важных вопросов, 

например: 

основные изменения в 

миграционном 

законодательстве 

Российской Федерации, 

касающиеся процедуры 

регистрации иностранных 

граждан на территории 

Российской Федерации; 

предложения 

национальных автономий 

по реализации 

мероприятий 

комплексного плана 

мероприятий на 2015 г.; 

участие национальных 

объединений в 

проведении праздничных 

мероприятий, 

посвященных Дню 

Победы, Дню 
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освобождения города 

Таганрога и субботников 

по благоустройству 

городских территорий 

(уборка, высадка зеленых 

насаждений и др.); 

результаты  совместной 

деятельности  УМВД 

г. Таганрога  и 

представителей дружины 

казачества в обеспечении 

охраны правопорядка на 

территории города; 

необходимость усиления 

мониторинга публикаций 

в печатных изданиях СМИ 

и сети «Интернет» с 

целью выявления и 

исключения 

распространения 

материалов, 

направленных на 

разжигание 

межнациональной розни и 

пропаганду экстремизма; 

результаты мониторинга 

публикаций в печатных 

изданиях СМИ и сети 

«Интернет» с целью 

выявления и исключения 

распространения 

материалов, 

направленных на 

разжигание 

межнациональной розни и 

пропаганду экстремизма;  
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о соблюдении мер 

антитеррористической 

безопасности в дни 

новогодних каникул на 

территории города 

Таганрога; 

подведение итогов 

реализации Комплексного 

плана мероприятий по 

гармонизации 

межэтнических 

отношений в 2015 году; 

обсуждение проекта 

Комплексного плана 

мероприятий по 

гармонизации 

межэтнических 

отношений на 2016 год. 

Дополнительно, в рамках 

межведомственной 

профилактической 

операции «Дети России», 

проводимой Федеральной 

службой РФ и 

Министерством 

здравоохранения РФ, 

проведена работа с 

национальными 

автономиями с целью 

профилактики 

правонарушений в сфере 

незаконного потребления 

и распространения 

наркотиков среди 

молодежи. Национальные 

объединения 
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проинформированы о 

проведении данной 

операции в Ростовской 

области, руководителям 

переданы анкеты 

установленного образца 

для проведения опроса 

среди членов организации 

о наличии возможных 

фактов употребления 

наркосодержащих 

веществ и мест 

произрастания 

наркосодержащих 

растений  

 

Контрольное событие: 

Подведение итогов реализации 

мероприятий, способствующих 

укреплению межнациональных 

отношений и развитию 

межкультурного диалога на 

территории города Таганрога 

 

_ 

 

декабрь 

2015 

года 

 

_ 

 

декабрь 

2015 

года 

 

_ 

 

_ 
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Таблица 2 

СВЕДЕНИЯ 

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию  

муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика» за 2015 г. 
 

Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы  
муниципальной программы, 

основного мероприятия 
 

Источники финансирования 

Объем 
расходов (тыс. руб.),  

предусмотренных  Кассовый расход (тыс. 
руб.) муниципальной 

программой  
 

сводной бюджетной 
росписью 

1 2 3 4 5 

Муниципальная 

программа «Муниципальная 

политика» 

всего                  442,7 442,7 437,7, 

местный бюджет 442,7 442,7 437,7 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Подпрограмма 1 

«Развитие муниципальной службы в 

городе Таганроге» 

всего                  342,7 342,7 342,7 

местный бюджет 342,7 342,7 342,7 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники -  - 

Основное мероприятие 1.1 

Совершенствование правовой и 

организационной основ 
муниципальной службы 

всего                  без финансирования - без финансирования 

местный бюджет - - - 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Основное мероприятие 1.2  

Повышение уровня профессиональной 

квалификации муниципальных 

служащих 

всего                  172,1 172,1 172,1 

местный бюджет 172,1 172,1 172,1 

областной бюджет     - - - 
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федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Основное мероприятие 1.3 

Оптимизация штатной численности 

муниципальных служащих 

всего                  без финансирования - без финансирования 

местный бюджет - - - 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Основное мероприятие 1.4  

Повышение престижа муниципальной 

службы 

 

всего                  170,6 170,6 170,6 

местный бюджет 170,6 170,6 170,6 

областной бюджет     - - - 

федеральный бюджет - - - 

внебюджетные источники - - - 

Подпрограмма 2  

«Содействие развитию институтов и 

инициатив гражданского общества в 

городе Таганроге» 

всего                  100,0 100,0 95,0 

местный бюджет 100,0 100,0 95,0 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Основное мероприятие 2.1 

Поддержка СО НКО и развитие 

гражданских инициатив 

всего                  100,0 100,0 95,0 

местный бюджет 100,0 100,0 95,0 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Мероприятие 2.1.1 

Подготовка и проведение конкурса на 

всего                  без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 
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получение из местного бюджета СО 

НКО 

 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Мероприятие 2.1.2 

Проведение заседания комиссии по 

рассмотрению конкурсной 

документации на реализацию 

общественно значимой (социальной) 

программы, определение победителей, 

подведение итогов конкурса на 

получение субсидии СО НКО 

 

всего                  без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Мероприятие 2.1.3 

Вручение сертификатов на получение 

субсидии социально ориентированным 

некоммерческим организациям на 

реализацию в текущем финансовом 

году  общественно значимой 

(социальной) программы 

всего                  без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет     -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Мероприятие 2.1.4 

Проведение мероприятий Городским 

собранием г. Таганрога и 

информационное сопровождение его 

деятельности 

всего                  без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет  -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

Основное мероприятие 2.2 

Проведение мероприятий, 

направленных на гармонизацию 

межэтнических отношений  

 

всего                  без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет  -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 
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Мероприятие 2.2.1 

Формирование ежегодного 

комплексного плана по гармонизации 

межэтнических отношений в городе 

Таганроге на 2016 год 

всего                  без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет  -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 

 

Мероприятие 2.2.2 

Мониторинг реализации Указа 

Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 602 «Об обеспечении 

межнационального согласия» 

всего                  без финансирования  без финансирования 

местный бюджет -  - 

областной бюджет  -  - 

федеральный бюджет -  - 

внебюджетные источники -  - 
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Таблица 3 

СВЕДЕНИЯ 

 о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика» в 2015 

году 
 

№ 

п/п 

Показатель      

 (индикатор)     

 (наименование) 

Единица 

измерения 

Значения показателей (индикаторов)  

муниципальной программы,      

подпрограммы муниципальной     

программы 

Обоснование отклонений   

 значений показателя     

 (индикатора) на конец    

 отчетного года        

(при наличии) 

год,       

предшествующий  

отчетному <1> 

отчетный год  

план факт 

1 2 3 4 5 6 7 

Муниципальная программа города Таганрога «Муниципальная политика» 

1 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих деятельность 

органов местного 

самоуправления города 

Таганрога 

проценты - - - Финансирование на реализацию 

мероприятий по проведению 

социального опроса в 2015 году не  

предусмотрено. Данный показатель в 

связи с отсутствием результатов 

социального опроса не рассчитывался 

2 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих деятельность 

институтов гражданского 

общества 

проценты - - - Финансирование на реализацию 

мероприятий по проведению 

социального опроса в 2015 году не  

предусмотрено. Данный показатель в 

связи с отсутствием результатов 

социального опроса не рассчитывался 

3 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих уровень 

межэтнического согласия 

проценты - - - Финансирование на реализацию 

мероприятий по проведению 

социального опроса в 2015 году не  

предусмотрено. Данный показатель в 

связи с отсутствием результатов 

социального опроса не рассчитывался 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге» 
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4 Доля вакантных 

должностей муниципальной 

службы, замещаемых на 

основе назначения из 

кадрового резерва 

проценты 22,5 12 18,0 Увеличение значения показателя 

произошло в связи с увеличением  

количества вакантных должностей 

муниципальной службы за отчетный 

период  

5 Доля вакантных 

должностей муниципальной 

службы, замещаемых на 

основе конкурса 

проценты 2,8 6,2 1,1 Отсутствие вакансий на главные 

должности муниципальной службы не 

позволило достичь планового значения 

показателя 

6 Доля специалистов в 

возрасте до 30 лет, 

имеющих стаж 

муниципальной службы 

более 3 лет 

проценты 33,3 26 44,9 Увеличение значения показателя 

произошло в связи с увеличением 

количества сотрудников в возрасте до 

30 лет, имеющих стаж работы более  3 

лет  

7 Доля муниципальных 

служащих, повысивших 

свою профессиональную 

квалификацию 

проценты 9,4 4 5,4 

 

В связи с увеличением муниципальных 

служащих, повысивших свою 

квалификацию, произошло увеличение 

значения показателя 

8 Доля муниципальных 

служащих, уволившихся с 

муниципальной службы до 

достижения ими 

предельного возраста 

пребывания на 

муниципальной службе 

проценты 15,6 9,9 17,7 Увеличение значения показателя 

произошло в связи с увеличением 

количества увольнений 

муниципальных служащих, точное 

число которых затруднительно 

спрогнозировать 

9 Доля муниципальных 

служащих, имеющих 

высшее профессиональное 

образование 

проценты 95,2 93,5 96,2 Увеличение значения показателя 

произошло в связи с увеличением 

количества муниципальных служащих, 

имеющих высшее образование 

Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге» 

10 Количество мероприятий, 

проводимых СО НКО в 

рамках реализации 

общественно значимых 

(социальных) программ на 

средства субсидии из 

единицы 10 6 12 В течение 2015 года в рамках 3 

проектов реализовано 12 мероприятий:  

содействие успешной интеграции 

молодых инвалидов в общество через 

просветительную, спортивную,  

культурно-досуговую программу; 
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местного бюджета защита прав и интересов инвалидов, 

достижение инвалидами равных с 

другими гражданами возможностей 

участия во всех сферах жизни 

общества; 

повышение правовых  знаний  

молодых инвалидов; 

создание устойчивой группы   

волонтеров для продолжения работы в 

этом направлении, оказание 

консультационных услуг НКО при 

работе с  молодыми инвалидами; 

оказание помощи ветеранам, 

попавшим в сложную жизненную 

ситуацию; 

обучение компьютерной грамотности 

пожилых людей и ветеранов; 

участие в организации и проведении 

нравственно-патриотического 

воспитания подростков и молодѐжи; 

создание базы данных участников и 

ветеранов Великой Отечественной 

войны для учѐта их нуждаемости; 

военно-патриотическое воспитание 

молодежи; 

проведение доподготовки молодежи 

призывного  возраста к службе в рядах 

ВС России; 

оказание социальной, гуманитарной и 

правовой помощи ветеранам военной 

службы и членам их семей, а также 

получившим ранения и увечья при 

исполнении обязанностей военной 

службы; 

проведение примирительных процедур 

(медиации), консультирование граждан 
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по вопросам выбора способов 

урегулирования споров и конфликтов; 

урегулирование правовых споров, 

находящихся на рассмотрении в судах 

и др. 

11 Количество выдвинутых 

инициатив Городским 

собранием г. Таганрога 

единицы 10 5 10 Городским собранием выдвинуты 

инициативы, касающиеся 

совершенствования системы местного 

самоуправления; предложений по 

празднованию 70-летия Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-

1945 гг., подготовки к отопительному 

сезону, а также разработаны 

предложения по совершенствованию 

демократических институтов города в 

современных условиях  и др. 

12 Количество мероприятий, 

влияющих на развитие 

межкультурного и 

межэтнического диалога 

единицы 31 3 32 В рамках комплексного плана 

реализовано 32 мероприятия, 

способствующих межкультурному и 

межэтническому диалогу. 

Управлением культуры г. Таганрога, 

Управлением                    образования  

г. Таганрога, Комитетом по 

физической     культуре     и      спорту 

г. Таганрога, отделом по работе с 

общественными объединениями 

Администрации города Таганрога, 

пресс-службой Администрации 

города Таганрога в соответствии с 

планом проводятся праздники, 

фестиваль национальных культур, 

плановые встречи руководителей 

города с представителями 

национальных объединений, акции, 

соревнования, которые положительно 

влияют на укрепление 
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межнациональных отношений на 

территории города. Для лучшей 

информированности о деятельности 

национальных автономий работники 

отдела по работе с общественными 

объединениями Администрации 

города Таганрога посещают 

мероприятия, проводимые ими. 

 Таким образом, основная цель Указа 

Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 602 – обеспечение 

межнационального согласия – 

достигнута: в Таганроге не 

зарегистрировано ни одного конфликта 

на национальной почве, общественно-

политическая ситуация в городе 

устойчиво сохраняет характеристики 

стабильности 
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Таблица 4 

ОЦЕНКА 

эффективности муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика» в 2015 году 

 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей 
 

№ п/п Показатель      

 (индикатор)     

 (наименование) 

Единица 

измерения 

2014 2015 

 план факт 
Оценка эффективности  

план факт 
Оценка эффективности  

1 2 3 4 5 

Муниципальная программа города Таганрога «Муниципальная политика» 

1 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих деятельность 

органов местного 

самоуправления города 

Таганрога 

проценты - 

 

- - - - - 

2 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих деятельность 

институтов гражданского 

общества 

проценты - - -   - 

3 Доля граждан, 

положительно 

оценивающих уровень 

межэтнического согласия 

проценты - - -   - 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге» 

4 Доля вакантных должностей 

муниципальной службы, 

замещаемых на основе 

назначения из кадрового 

резерва 

проценты 11 

 

22,5 204,5 12 18,0 150,0 

5 Доля вакантных должностей 

муниципальной службы, 

замещаемых на основе 

конкурса 

проценты 6,2 2,8 45,2 6,2 1,1 17,7 
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6 Доля специалистов в 

возрасте до 30 лет, 

имеющих стаж 

муниципальной службы 

более 3 лет 

проценты 25 33,3 133,2 26 44,9 172,7 

7 Доля муниципальных 

служащих, повысивших 

свою профессиональную 

квалификацию 

проценты 3 9,4 313,3 4 5,4 

 

135,0 

8 Доля муниципальных 

служащих, уволившихся с 

муниципальной службы до 

достижения ими 

предельного возраста 

пребывания на 

муниципальной службе 

проценты 9,9 15,6 157,6 9,9 17,7 178,8 

9 Доля муниципальных 

служащих, имеющих 

высшее профессиональное 

образование 

проценты 93 95,2 102,4 93,5 96,2 102,9 

Подпрограмма 2 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге» 

10 Количество мероприятий, 

проводимых СО НКО в 

рамках реализации 

общественно значимых 

(социальных) программ на 

средства субсидии из 

местного бюджета 

единицы 5 6 120 6 12 200 

11 Количество выдвинутых 

инициатив Городским 

собранием г. Таганрога 

единицы 4 5 125 5    10 200 

12 Количество мероприятий, 

влияющих на развитие 

межкультурного и 

межэтнического диалога 

единицы 2 3 150 3 32 1067 
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Оценка бюджетной эффективности муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика» 

2014 2015 

план (тыс. руб.) пакт (тыс.руб.) оценка 

эффективности 

план (тыс.руб.) факт (тыс.руб.) оценка эффективности 

1019,5 749, 7 73,5 442,7 437,7 98,9 

 

 

 

 

 

Начальник отдела муниципальной службы и кадров __________________ А.Г. Перекрестов 

 

 

Начальник отдела по работе с общественными объединениями  ________________М.В. Агеева 

 

 

 

Управляющий делами Администрации  города Таганрога                                    А.Б.Забежайло

 


