
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

04.04.2016                                             № 731                                              г. Таганрог 

 

О проведении конкурса на лучшую 

организацию работы по охране 

труда в организациях города 

Таганрога в 2016 году 

 

           В целях пропаганды безопасных условий труда на производстве, 

снижения уровня травматизма и профзаболеваний, а также в связи с 

празднованием Всемирного дня охраны труда постановляю: 

 

1. Провести конкурс на лучшую организацию работы по охране труда в 

организациях города Таганрога (далее – Конкурс) с 01 по 22 апреля 2016 года. 

2. Утвердить Положение о проведении Конкурса (приложение № 1). 

3. Утвердить состав рабочей группы по проведению Конкурса 

(приложение № 2). 

4. Определить организатором Конкурса управление экономического 

развития Администрации  города Таганрога. 

5. Рабочей группе по проведению Конкурса рекомендовать 

руководителям организаций города Таганрога принять участие в Конкурсе. 

6. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

7. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о его 

официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы Администрации города Таганрога                      

Лисицкого А.В. 

 

 

И.о. Мэра города Таганрога                             А.В. Махов 

и города Таганрога                                                    В.Г. Ещенко 
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Приложение № 1 к постановлению 

Администрации города Таганрога 

от 04.04.2016 № 731 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса на лучшую организацию работы  

по охране труда в организациях города Таганрога в 2016 году 

                       

1. Общие положения 

1.1. Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса 

на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города 

Таганрога в 2016 году (далее – Конкурс). 

1.2. К участию в Конкурсе допускаются организации независимо от их 

организационно-правовых форм, видов экономической деятельности и штатной 

численности работников, осуществляющие свою деятельность на территории 

города Таганрога (далее – организации).  

1.3.  Участие в конкурсе осуществляется на безвозмездной основе. 

1.4.  Конкурс проводится по следующим номинациям: 

I номинация – «Лучшая организация работы по охране труда среди 

организаций с численностью работников более 100 человек»; 

II номинация – «Лучшая организация работы по охране труда среди 

организаций малого предпринимательства с численностью работников  

до 100 человек включительно»; 

III номинация – «Лучшая организация работы по охране труда среди 

бюджетных организаций». 

Численность работников определяется по состоянию на 01.01.2016.   

Конкурс проводится по итогам работы организаций за 2015 год. 

Организация может принять участие в одной из номинаций конкурса. 

1.5. Победителем Конкурса в данных номинациях не могут быть признаны 

организации, руководители которых не прошли в установленный срок проверку 

знаний по охране труда и не провели специальную оценку   условий труда 

(аттестацию рабочих мест).  

 

2. Основные цели и задачи Конкурса  

2.1. Целями Конкурса являются: 

 привлечение общественного внимания к важности решения вопросов 

обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах; 

 активизация и совершенствование работы по улучшению условий и 

охраны труда, внедрению системы управления охраной труда;  

изучение и распространение передового опыта по внедрению системы 

управления охраной труда; 

повышение квалификации специалистов по охране труда, пропаганда 

лучших практик организации работ в области охраны труда. 

2.2. Основными задачами Конкурса являются: 
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улучшение условий и охраны труда работников, снижение уровней 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и 

активизация профилактической работы по их предупреждению; 

выявление, изучение и распространение передового опыта организации 

работы по охране труда и внедрению системы управления охраной труда; 

активизация работы по охране труда, профилактике производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, 

осуществляющих свою деятельность на территории города; 

пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности работодателей 

в создании безопасных условий труда. 

 

  3. Порядок организации и проведения Конкурса. 

3.1. Для организации и подведения итогов Конкурса Администрацией 

города Таганрога формируется рабочая группа по проведению Конкурса (далее – 

рабочая группа).  

3.2. Рабочая группа выполняет следующие функции: 

размещает извещение о проведении Конкурса на официальном портале 

Администрации города Таганрога в сети «Интернет» и информирует 

организации любыми иными способами о проведении Конкурса; 

      осуществляет прием документов для участия в Конкурсе; 

          проверяет правильность оформления документов, представленных 

организациями; 

подводит итоги Конкурса и оформляет протокол об итогах Конкурса; 

организует подготовку и публикацию об итогах Конкурса на официальном 

портале Администрации города Таганрога в сети «Интернет». 

3.3. Ответственность за достоверность представленных сведений несет 

руководитель организации. 

3.4. Для участия в Конкурсе в номинациях «Лучшая организация работы 

по охране труда среди организаций с численностью работников более 100 

человек», «Лучшая организация работы по охране труда среди организаций 

малого предпринимательства с численностью работников до 100 человек 

включительно», «Лучшая организация работы по охране труда среди 

бюджетных организаций» организация подает заявку на участие в Конкурсе 

(приложение № 1) и предоставляет информацию о показателях состояния 

условий и охраны труда в организации по итогам работы за 2015 год 

(приложение № 2).  

Данные документы удостоверяются подписью руководителя организации 

либо лица, им уполномоченного, и направляются в рабочую группу.  

3.5. Пакет документов для участия в Конкурсе принимается рабочей 

группой с 01 по 18 апреля 2016 года.  

3.6.  Рабочая группа принимает меры по обеспечению сохранности 

представленных претендентами заявок на участие в Конкурсе и прилагаемых к 

ним документов, а также конфиденциальности сведений о лицах, подавших 

заявки, и содержания представленных ими документов. 



 4 

3.7. Победители Конкурса по номинациям среди организаций 

определяются рабочей группой путем подсчета количества баллов, набранных 

организацией, на основании таблицы оценочных показателей (приложение № 3).  

3.8. Победителем в каждой номинации признается организация, набравшая 

наибольшее количество баллов. 

  3.9. В том случае, если несколько организаций набрали одинаковое 

количество баллов, победителем признается организация, подавшая заявку ранее. 

         3.10. Рабочая группа осуществляет подведение итогов Конкурса по 

результатам работы до 22 апреля 2016 года. 

  
 

4. Поощрение победителей 

4.1 Победители Конкурса награждаются благодарственными письмами 

Мэра города Таганрога.  

4.2. Победители и призеры Конкурса имеют право упоминать о 

полученных наградах. 

 

 

 

Управляющий делами  

Администрации  города Таганрога                                               А.Б. Забежайло 
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Приложение  № 1 к положению о 

проведении конкурса на лучшую 

организацию работы по охране 

труда в организациях города 

Таганрога 

 

                                                                   (оформляется на бланке организации)                

                                                                  В рабочую группу по проведению  

                                                                   конкурса на лучшую организацию  

                                                                 работы по охране труда в организациях 

                                                                  города Таганрога в 2016 году        

         

                                                                                                                                                         

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе  

на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города 

Таганрога в 2016 году 

 

__________________________________________________________________ 

  (Полное наименование организации) 

 

 

                                                      

__________________________________________________________________   

(фактический и юридический адрес организации, ОКВЭД, тел./факс, эл. почта) 

 

 

участие в номинации _______________________________________________ 

                                             (указывается полностью номинация) 

 

 

Руководитель организации ___________________               _______________                    

                                               (подпись)                                         (Ф.И.О.) 

 

 

«_____» ______________2016 г. 

                      М.П. 
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Приложение  № 2 к положению о 

проведении конкурса лучшую 

организацию работы по охране 

труда в организациях города 

Таганрога 

 

Показатели 

состояния условий и охраны труда в организации по итогам работы за 2015 год 
 

Полное наименование организации_______________________________________ 

 

Участие в номинации_______________________________________________________________________ 

                                                           

_________________________________________________________________________________________________ 

I. Общие сведения 

Вид собственности _______________________________________________ 

Вид деятельности   _______________________________________________ 

Основные виды выполняемых работ _____________________________________________ 

 

 

п/п 

Перечень показателей Данные  

на 01.01. 

2016 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1 Среднесписочная численность работников, 

человек 

 
* 

1.1 Из них: 

численность руководителей и специалистов, 

человек 

 * 

1.2 Численность работников рабочих профессий, чел.  * 

2.1 Наличие нормативных документов, 

регламентирующих систему управления охраной 

труда в организации, соответствующих 

рекомендованной программе по охране труда 

минтруда РО «Нулевой травматизм» (да (копия 

представляется в рабочую группу)/нет)  

 

 

2.2 Обеспеченность аптечками для оказания первой 

помощи в % от необходимого их количества 

 
 

2.3 Численность руководителей и специалистов, 

подлежащих обучению и проверке знаний по 

охране труда, чел. 

 

 

2.3.1 Охват обучением по охране труда руководителей 

и специалистов в % от их общей численности 

 
 

2.4 Численность работников рабочих профессий, 

подлежащих обучению и проверке знаний по 

охране труда, чел. 

 

 

2.4.1 Охват обучением по охране труда работников 

рабочих профессий в % от их общей численности 
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п/п 

Перечень показателей Данные  

на 01.01. 

2016 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

2.5 Наличие локального нормативного акта, 

устанавливающего регламентированные 

перерывы для работников в течение рабочей 

смены, которые включаются в рабочее время 

(регламентированные перерывы могут 

устанавливаться для обогрева, охлаждения, 

отдыха, снижения тяжести и напряженности 

труда, профилактики стрессов, при работах с 

ПЭВМ и в других случаях, предусмотренных 

нормативными актами)   (да/нет) 

 

 

2.6 Наличие службы (отдела, бюро, специалиста) 

охраны труда, либо лица или организации, 

выполняющих соответствующие функции по 

договору (да (численность)/нет)   

 

 

2.7 Наличие комитета (комиссии) по охране труда 

(да/нет) 

 
 

Наличие положения о комитете (комиссии) по 

охране труда (да (копия представляется в 

рабочую группу)/нет) 

 

 

2.8 Наличие  уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда (да (чел.)/нет) 

 
 

2.9 Наличие плана мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда (да (копия 

представляется в рабочую группу)/нет) 

 

 

2.10 Наличие коллективного договора (соглашения) 

(да (дата утверждения)/нет) 

 
 

2.11 Наличие раздела по охране труда в коллективном 

договоре (соглашении) (да/нет) 

 
 

2.12 Численность работников, которым предусмотрена 

выдача бесплатных средств индивидуальной 

защиты, чел. 

 

 

2.12.1 Обеспеченность и применение 

сертифицированной спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты, в  % от 

потребности на год     

 

 

2.13 Количество рабочих мест, на которых проведена 

аттестация рабочих мест (специальная оценка 

условий труда) 

 

* 

2.13.1 Из них: 

количество рабочих мест, на которых условия 

труда отнесены к вредным 
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п/п 

Перечень показателей Данные  

на 01.01. 

2016 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

2.13.2 Количество рабочих мест, на которых условия 

труда отнесены к опасным 

 
 

2.14 Уровень проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труда (специальной оценки условий 

труда) в организации (количество рабочих мест, 

на которых проведена аттестация  (специальная 

оценка условий труда) к общему количеству 

рабочих мест в организации ), в % 

 

 

2.15 Численность работников, подлежащих 

прохождению периодических медицинских 

осмотров, чел. 

 

 

2.15.1 Уровень охвата работников медицинскими 

осмотрами (обследованиями), в % от количества 

работников, подлежащих данным осмотрам 

 

 

2.16. Наличие оборудованного  кабинета (уголка(ов) по 

охране труда (да (предоставить фотографии в 

рабочую группу)/нет) 

 

 

2.17 Проведено Дней охраны труда (проводились 

(кол-во)/не проводились) 

 
 

2.18 Наличие сертификата доверия работодателю, 

выдаваемого государственной инспекцией труда 

(да/нет) 

 

 

3.1 Численность пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве (легкие, 

тяжелые, со смертельным исходом) в расчете на 1 

тыс. работающих (коэффициент частоты) 

  

3.2 Численность лиц, у которых впервые установлено 

профзаболевание в 2015 году, всего 

  

 

 

Руководитель организации ____________________________ 

М.П.                                                    (подпись) 
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Приложение  № 3 к положению о 

проведении Конкурса на лучшую 

организацию работы по охране 

труда в организациях города 

Таганрога 

Таблица оценочных показателей  
 

№  

 

Показатели Количество 

баллов 

1 2 3 

1. Общие сведения об организации 

1 Среднесписочная численность работников, человек * 

1.1 Из них: 

численность руководителей и специалистов, человек 
* 

1.2 Численность работников рабочих профессий, чел. * 

2. Показатели, характеризующие организацию работ по охране труда в 

организации 

2.1 Наличие нормативных документов, регламентирующих 

систему управления охраной труда в организации, 

соответствующих рекомендованной программе по охране 

труда минтруда РО «Нулевой травматизм» (да (копия 

представляется в рабочую группу)/нет) 

 

да 3 

нет 0 

2.2 Обеспеченность аптечками для оказания первой помощи в % 

от необходимого их количества 

 

до 80 % 0 

от 80 % до 90 % 1 

свыше 90 % 3 

2.3 Численность руководителей и специалистов, подлежащих 

обучению и проверке знаний по охране труда, чел. 

 

2.3.1 Охват обучением по охране труда руководителей и 

специалистов в % от их общей численности 

 

до 80 % 0 

от 80 % до 90 % 1 

свыше 90 % 3 

2.4 Численность работников рабочих профессий, подлежащих 

обучению и проверке знаний по охране труда, чел. 

 

2.4.1 Охват обучением по охране труда работников рабочих 

профессий в % от их общей численности 

 

до 80 % 0 

от 80 % до 90 % 1 

свыше 90 % 3 
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№  

 

Показатели Количество 

баллов 

1 2 3 

2.5 Наличие локального нормативного акта, устанавливающего 

регламентированные перерывы для работников в течение 

рабочей смены, которые включаются в рабочее время 

(регламентированные перерывы могут устанавливаться для 

обогрева, охлаждения, отдыха, снижения тяжести и 

напряженности труда, профилактики стрессов, при работах с 

ПЭВМ и в других случаях, предусмотренных нормативными 

актами)   (да/нет) 

 

да 3 

нет 0 

2.6 Наличие службы (отдела, бюро, специалиста) охраны труда, 

либо лица или организации, выполняющих соответствующие 

функции по договору (да (численность)/нет) 

 

да 3 

нет 0 

2.7 Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да/нет)  

да 3 

нет  0 

Наличие положения о комитете (комиссии) по охране труда 

(да (копия представляется в рабочую группу)/нет) 

 

да 3 

нет  0 

2.8 Наличие  уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда (да (чел.)/нет): 

 

более 1 3 

нет 0 

2.9 Наличие плана мероприятий по улучшению и оздоровлению 

условий труда (да (копия представляется в рабочую 

группу)/нет) 

 

да 3 

нет  0 

2.10 Наличие коллективного договора (соглашения) (да (дата 

утверждения)/нет) 

 

 да 3 

 нет 0 

2.11 Наличие раздела по охране труда в коллективном договоре 

(соглашении) (да/нет) 

 

 да 3 

 нет 0 

2.12 Численность работников, которым предусмотрена выдача  
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№  

 

Показатели Количество 

баллов 

1 2 3 

бесплатных средств индивидуальной защиты, чел. 

2.12.1 Обеспеченность сертифицированной спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

в  % от потребности на год     

 

  до 60 % 0 

  от 60 %  до 80 % 1 

 свыше 80 %  2 

2.13 Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация 

рабочих мест (специальная оценка условий труда) 

* 

2.13.1 Из них: 

количество рабочих мест, на которых условия труда 

отнесены к вредным 

 

До 15 % 1 

15-25 % 0,5 

Свыше 25 % 0 

2.13.2 Количество рабочих мест, на которых условия труда отнесены 

к опасным 

 

До 15% 1 

15-25% 0,5 

Свыше 25% 0 

2.14 Уровень проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда (специальной оценки условий труда) в организации 

(количество рабочих мест, на которых проведена аттестация 

(специальная оценка условий труда), к общему количеству 

рабочих мест в организации), в % 

 

 менее 50 % 0 

 от 50 % до 80 % 2 

 свыше 80 % 5 

2.15 Численность работников, подлежащих прохождению 

периодических медицинских осмотров, чел. 

 

2.15.1 Уровень охвата работников медицинскими осмотрами 

(обследованиями), в % от количества работников, 

подлежащих данным осмотрам  

 

  до 60 % 0 

 от 60 % до 80 % 1 

 свыше 80 % 3 

2.16 Наличие оборудованного  кабинета (уголка(ов) по охране 

труда (да (предоставить фотографии в рабочую 

группу)/нет) 

 

 Да 1 

 Нет 0 
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№  

 

Показатели Количество 

баллов 

1 2 3 

2.17 Проведено Дней охраны труда (проводились (кол-во)/не 

проводились)  

 

Проводились (количество*) 1 

Не проводились 0 

2.18 Наличие сертификата доверия работодателю, выдаваемого 

государственной инспекцией труда (да/нет) 

 

Да 1 

Нет 0 

3. Показатели производственного травматизма, профессиональной 

заболеваемости, 

аварийности 

3.1 

 

Численность пострадавших в результате несчастных случаев 

на производстве (легкие, тяжелые, со смертельным исходом) 

в расчете на 1 тыс. работающих (коэффициент частоты) 

 

 до 4 3 

от 4 до 6 1 

свыше 6 0 

3.2 Численность лиц, у которых впервые установлено 

профзаболевание в 2015 году, всего  
 

до 1 3 

от 1 до 3 1 

свыше 3 0 
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Приложение  № 2 к постановлению 

Администрации города Таганрога 

от 04.04.2016 № 731 

 

СОСТАВ 

рабочей группы по проведению конкурса на лучшую 

организацию работы по охране труда в организациях города Таганрога  в 

2016 году 

 

№ п/п Ф.И.О. Должность 

Председатель рабочей группы: 

1 Лисицкий Андрей Владимирович 
Первый заместитель главы 

Администрации города Таганрога 

Заместитель председателя рабочей группы: 

2 Ещенко Вадим Георгиевич 

Начальник управления 

экономического развития 

Администрации города Таганрога 

Члены рабочей группы: 

3 
Чугуй Татьяна Григорьевна 

 

Директор ООО «Таганрогский 

центр охраны труда» (по 

согласованию) 

4 
Соколова Элина Семеновна 

 

Председатель  координационного 

Совета организаций города 

Таганрога, председатель ОПО 

«Лемакс» (по согласованию) 

5 
Алексеев Антон Игоревич   

 

Инженер 1-й категории 

Управления здравоохранения         

г. Таганрога 

6 Сологуб Наталья Юрьевна 

Ведущий специалист управления 

экономического развития 

Администрации города Таганрога 

 

 

 

Управляющий делами 

Администрации города Таганрога                                                А.Б. Забежайло 
 


