
 

 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

25.01.2016                 № 126                         г. Таганрог 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 29.10.2015      

№ 3311 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, Решением Городской Думы города Таганрога от 29.10.2008 № 714 

«О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений», в целях 

сохранения кадрового потенциала и усиления материальной заинтересованности 

работников муниципальных учреждений здравоохранения города Таганрога в 

повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых услуг, 

оптимизации структуры заработной платы работников постановляю: 

 

1. Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации города 

Таганрога от 29.10.2015 № 3311 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений 

здравоохранения города Таганрога» следующие изменения: 

1.1. Таблицу № 7 подпункта 3.2.1 пункта 3.2 изложить в редакции, 

согласно приложению. 

1.2. Пункт 4.7 дополнить абзацем девятым следующего содержания: 

«Порядок исчисления стажа работы для надбавки за выслугу лет 

определяется Управлением здравоохранения г. Таганрога.». 

1.3. Примечание 3 к пункту 6.1 изложить в следующей редакции: 

«3. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-

поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие стационары), которые 

по показателям, предусмотренным пунктом 6.2 настоящего раздела, могут быть 

отнесены к той же или более высокой группе по оплате труда, чем это 

предусмотрено подпунктами 6.1.1 - 6.1.3 настоящего пункта, относятся по 
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оплате труда руководителей к более высокому показателю с увеличением на 1 

группу.». 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о его 

официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2016 

года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Шелухину Е.Б. 

 

 

 

Мэр города Таганрога          В.А. Прасолов 

 

 

Верно 

Начальник общего отдела         Н.А. Лунева 
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Приложение к постановлению 

Администрации города Таганрога 

от 25.01.2016 № 126 

 

«Таблица № 7 

 

Размеры выплат компенсационного характера медицинским работникам, 

участвующим в оказании психиатрической помощи, непосредственно 

участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, а также 

непосредственно осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ - 

инфицированных, и лицам, работа которых связана с материалами, содержащими 

вирус иммунодефицита человека 

 

Наименование должности (специальности, категории 

работника) 

Размер 

повышающего 

коэффициента к 

окладу 

1 2 

Закон Российской Федерации от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической 

помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» 

Врач, в трудовые (должностные) обязанности которого 

входит оказание психиатрической помощи, средний и 

младший медицинский персонал (кроме медицинского 

статистика) <1> 

 

0,2 

Федеральный закон от 30.03.1995 № 38-ФЗ  

«О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, 

вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» 

Врач (в том числе врач, занимающий должность 

руководителя, в трудовые (должностные) обязанности  

которого входит диагностика, лечение ВИЧ -  

инфицированных, руководитель структурного 

подразделения - врач-специалист), средний медицинский 

персонал, осуществляющий диагностику, лечение ВИЧ-

инфицированных, медицинский психолог <2>, врач 

клинической лабораторной диагностики, врач-              

лаборант (в том числе руководитель лаборатории), 

лаборант, медицинский лабораторный техник (фельдшер-

лаборант), санитар лаборатории <3>, младший 

медицинский персонал, осуществляющий уход за ВИЧ-

инфицированными <2>, лица, работа которых связана с 

материалами, содержащими вирус иммунодефицита 

человека <2>, <3> 

0,6 

Примечание к таблице № 7: 

<1> Работающие в психиатрических, психоневрологических, 

наркологических лечебно – профилактических медицинских организациях, 

структурных подразделениях (в том числе в отделениях, кабинетах, лечебно – 

consultantplus://offline/ref=31528C9A4FEB22DDF30BAA05DC5A3D38F426B28CF9C06C08415688503FAC8116DB167F717E458371FBL
consultantplus://offline/ref=31528C9A4FEB22DDF30BAA05DC5A3D38F426B28CF9C06C08415688503FAC8116DB167F717E458371F6L
consultantplus://offline/ref=31528C9A4FEB22DDF30BAA05DC5A3D38F426B28CF9C06C08415688503FAC8116DB167F717E458371FBL
consultantplus://offline/ref=31528C9A4FEB22DDF30BAA05DC5A3D38F426B28CF9C06C08415688503FAC8116DB167F717E458371FBL
consultantplus://offline/ref=31528C9A4FEB22DDF30BAA05DC5A3D38F426B28CF9C06C08415688503FAC8116DB167F717E458371F6L


4 

 

производственных (трудовых) мастерских) иных лечебно – профилактических 

медицинских организаций, оказывающих психиатрическую помощь. 

<2> Работающие в специализированных лечебно-профилактических 

медицинских организациях, в том числе в центрах по профилактике и борьбе со 

СПИДом, структурных подразделениях (в том числе в кабинетах, отделениях, 

центрах по профилактике и борьбе со СПИДом) иных лечебно-

профилактических медицинских организаций, оказывающих медицинскую 

помощь ВИЧ-инфицированным. 

<3> Работающие в лабораториях (отделах, отделениях, группах), 

осуществляющих лабораторную диагностику ВИЧ-инфекции.» 

 

 

Управляющий делами 

Администрации города Таганрога        А.Б. Забежайло 


