
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 08.05.2015                               № 1445                                      г. Таганрог 

 

 

 

 

О проведении городского конкурса 

«Вместе повысим культуру 

профилактики в охране труда» 

 

           В целях пропаганды безопасных условий труда на производстве, 

снижения уровня травматизма и профзаболеваний, а также в связи с 

празднованием Всемирного дня охраны труда, постановляю: 

 

1. Провести городской конкурс «Вместе повысим культуру 

профилактики в охране труда»  (далее – Конкурс) с 07 по 15 мая 2015 года. 

2. Утвердить Положение о проведении Конкурса (приложение № 1). 

3. Утвердить состав рабочей группы по подведению итогов Конкурса 

(положение № 2). 

4. Утвердить форму заявки на участие в Конкурсе в номинации 

«Лучшая организация по охране труда промышленного сектора экономики» 

(приложение № 3). 

5. Утвердить форму заявки на участие в Конкурсе в номинации 

«Лучший плакат, посвященный Всемирному дню охраны труда» среди 

учащихся общеобразовательных организаций» (приложение № 4). 

6. Утвердить форму информационной карты-характеристики участника 

Конкурса (приложение № 5). 

7. Определить организатором Конкурса управление экономического 

развития Администрации  города Таганрога и ООО «Таганрогский центр охраны 

труда». 

8. Рабочей группе по проведению итогов Конкурса: 

            подготовить программу проведения Конкурса до 08 мая 2015 года; 

            рекомендовать руководителям организаций города Таганрога принять 

участие в Конкурсе. 

9. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

10. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о его 
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официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

11.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия. 

12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя Главы Администрации города Таганрога Румянцева А.В. 

 

 

 

Мэр города Таганрога                    В.А. Прасолов 
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Приложение  № 1 к постановлению 

Администрации города Таганрога 

от 08.05.2015 № 1445 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении городского конкурса 

«Вместе повысим культуру профилактики в охране труда» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение устанавливает порядок и условия проведения городского 

конкурса «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда» (далее – 

Конкурс). 

1.2. Основные цели проведения Конкурса: 

 повышение заинтересованности организаций в решении социальных 

проблем улучшения условий и охраны труда; 

 улучшение работы организаций по созданию здоровых и безопасных 

условий труда на производстве; 

 повышение ответственности должностных лиц и работников за 

соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда; 

 правовое просвещение учащихся общеобразовательных организаций в 

области охраны труда; 

 повышение интереса учащихся к основам охраны труда и безопасности на 

рабочем месте. 

1.3. В ходе проведения Конкурса учитываются следующие основные 

показатели: 

 обеспечение безопасных условий труда и их улучшение в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса Российской Федерации; 

 повышение культуры производства и производственного быта; 

 обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами; 

 выполнение в полном объеме плана мероприятий (соглашений) по охране 

труда; 

 проведение специальной оценки по условиям охраны труда. 

 

2. ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА 

2.1. Конкурс проводится в два этапа. 

2.1.1. Первый этап. Для участия в Конкурсе в срок до 13 мая 

общеобразовательная  организация подает в рабочую группу по подведению 

итогов Конкурса (далее - Рабочая группа) заявку по форме согласно 

приложению № 4. 

2.1.2. При содействии специалистов ООО «Таганрогский центр охраны 

труда» проводятся тематические занятия в общеобразовательных учреждениях в 

период с 07  по 13 мая 2015 года. 

2.1.3. В конкурсе выделяются две возрастные группы участников:  

 16-17 лет; 

 11-12 лет. 

2.1.4. Требование к плакатам: 
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 работа должна носить самостоятельный творческий характер, может быть 

выполнена в любой живописной или графической технике; 

 размер плаката – формат бумаги, холста или другого материала не более 

формата А3 или 29,7*42 см; 

 на обратной стороне размещается этикетка в печатном виде (название 

работы, фамилия, имя автора, возраст, наименование МОУ, класс). 

2.1.5. Критерии оценки конкурсных работ: 

 отражение темы конкурса «Вместе повысим культуру профилактики в 

охране труда»; 

 наличие лозунгов, слоганов; 

 направленность на информирование и просвещение населения; 

 оригинальность образного решения и техники исполнения; 

 художественное мастерство. 

2.2. Второй этап. Для участия в Конкурсе в срок до 14 мая организация 

промышленного сектора экономики  подает в Рабочую группу заявку по форме 

согласно приложению № 3. 

2.2.1. Рабочая группа осуществляет подведение итогов Конкурса по 

результатам работы за 2014 год до 15 мая 2015 года. 

2.2.2. Организации не могут принимать участие в Конкурсе, если в период 

с 01.01.2014 по 31.12.2014: 

 должностные лица (лицо) организации привлекались к административной 

ответственности за несоблюдение законодательства о труде и об охране труда 

или не выполнили предписания органов надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства; 

 имелась задолженность по уплате страховых взносов по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

2.2.3. Победителям Конкурса не могут быть признаны предприятия, 

руководители которых не прошли в установленный срок проверку знаний по 

охране труда и не провели специальную оценку  условий труда на своем 

предприятии.  

2.2.4. Рабочая группа рассматривает представленные на Конкурс 

материалы и оценивает работу по охране труда на предприятиях по сумме 

набранных баллов. Победителем Конкурса признается предприятие, набравшее 

наибольшую сумму баллов. Баллы суммируются по показателям, приведенным в 

таблице. 

Таблица 
№ п/п Показатели Баллы 

1 Наличие в организации (указать номер и дату приказа) 

 должности специалиста по охране труда; 

 работника, выполняющего функции специалиста по 

охране труда 

 

2 балла 

1 балл 

2 Наличие комитета (комиссии) по охране труда 1 балл 

3 Наличие плана мероприятий по охране труда (если да, 

то указать процент выполнения за 2014 год) 

10 баллов за 100 % -

ное выполнение, 

снимается по 1 

баллу за каждые 10 

% невыполнения 



 5 

4 Наличие в коллективном договоре раздела по охране 

труда. 

(Да - 1 балл, нет – 0 

баллов) 

5 Наличие уголка по охране труда 1 балл 

6  Обучено сотрудников по охране труда в обучающих 

организациях, 

 всего, в том числе; 

 руководители (указать дату и номер приказа) 

10 баллов за 100% - 

ное прохождение 

проверки знаний, 

снимается по 1 

баллу за каждого 

руководителя или 

специалистов, 

подлежащих 

аттестации, но не 

прошедших 

проверку знаний 

7 Специальная оценка условий труда: 

 проведена в полном объеме; 

 проведена частично; 

 

 

 

 проводится (запланирована) в 2015 году 

(предоставить копию приказа о создании 

аттестационной комиссии или копию договора с 

аттестующей организацией) 

10 баллов за 100 % - 

ное выполнение, за 

каждые 10 % 

аттестованных мест 

– 1 балл; 

 

2 балла при наличии 

копии приказа о 

создании 

аттестационной 

комиссии или копии 

договора с 

аттестующей 

организацией 

8 Организация и проведение периодических 

медосмотров: 

 % охвата осмотренных от общего количества; 

 

 договор с ЛПУ и заключенный акт по результатам 

медосмотра за 2015 год 

за 100 % охвата 

осмотренных от 

общего количества – 

10 баллов  

1 балл 

9 Обеспечение работников сертифицированными 

средствами индивидуальной защиты (%) 

10 баллов за 100 % 

охвата всех 

работников 

10 Израсходовано средств на охрану труда на одного 

работника (руб.) 

По 1 баллу за 

каждые 500 руб. 

 

3. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

3.1. Победители Конкурса определяются в номинациях:  

 «Лучшая организация по охране труда промышленного сектора 

экономики»; 

 «Лучший плакат, посвященный Всемирному дню охраны труда» - 

и награждаются благодарственными письмами от Мэра города Таганрога и 

памятными подарками. 

3.2. Итоги Конкурса публикуются в средствах массовой информации. 

 

 

 

 

 



 6 

4. УСЛОВИЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

Организация направляет в организационный комитет заявку на участие в 

Конкурсе в номинации «Лучший плакат, посвященный Всемирному дню охраны 

труда» в срок до 13 мая 2015 года, в номинации «Лучшая организация по 

охране труда промышленного сектора экономики» - в срок до 14 мая 2015 года.  

 

 

Заместитель Главы Администрации   

города Таганрога – управляющий делами                                         А.Б. Забежайло 
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Приложение  № 2 к постановлению 

Администрации города Таганрога 

от 08.05.2015 № 1445 
 

 

 

СОСТАВ 

рабочей группы по подведению итогов городского конкурса 

«Вместе повысим культуру профилактики в охране труда» 

 

№ п/п Ф.И.О. Должность 

Председатель рабочей группы: 

1 Румянцев Алексей Вячеславович 
 Первый заместитель Главы 

Администрации города Таганрога 

Заместитель председателя рабочей группы: 

2 Ещенко Вадим Георгиевич 

 Начальник управления 

экономического развития 

Администрации города Таганрога 

Члены рабочей группы: 

3 
Чугуй Татьяна Григорьевна 

(по согласованию) 

 Директор ООО «Таганрогский 

центр охраны труда» 

4 
Соколова Элина Семеновна 

(по согласованию) 

 Председатель  Координационного 

Совета председателей 

профсоюзных комитетов 

организаций города Таганрога, 

председатель профсоюзного 

комитета ОПО «Лемакс» 

5 Воронова Мария Андреевна 

Специалист 1-й категории 

управления экономического 

развития 

 

 

 

Заместитель Главы Администрации   

города Таганрога – управляющий делами                                         А.Б. Забежайло 
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Приложение  № 3 к постановлению 

Администрации города Таганрога 

от 08.05.2015 № 1445 
 

В рабочую группу по подведению итогов городского конкурса 

«Вместе повысим культуру профилактики в охране труда» 

 

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе в номинации «Лучшая организация по охране труда 

промышленного сектора экономики» 

 

Просим включить______________________________________________________ 
(Наименование предприятия) 

 

в состав участников городского конкурса «Вместе повысим культуру 

профилактики в охране труда» в номинации «Лучшая организация по охране 

труда промышленного сектора экономики». 

 

 

Руководитель организации   _______________                      ___________________    

                                                       (подпись)                                         (Ф.И.О.) 
 

«_____» ______________2015 г. 
                      М.П. 

 

Краткие сведения об организации 

1. Адрес организации, номер телефона руководителя, номер факса      

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

2. Численность работающих    ___________________________________ 

3. Лицо, на которое возложены обязанности по охране труда на 

предприятии (указать – полная единица или совместитель) 

 

 

 

 

Заместитель Главы Администрации   

города Таганрога – управляющий делами                                         А.Б. Забежайло 
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Приложение  № 4 к постановлению 

Администрации города Таганрога 

от 08.05.2015 № 1445 

 

В рабочую группу по подведению итогов городского конкурса 

«Вместе повысим культуру профилактики в охране труда» 

 

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе в номинации «Лучший плакат, посвященный 

Всемирному дню охраны труда» среди учащихся общеобразовательных 

организаций  

 

1. Ф.И.О.______________________________________________________ 

2. Год рождения:_______________________________________________ 

3. Место обучения, класс:________________________________________ 

4. Ф.И.О. руководителя:_________________________________________ 

5. Название работы:_____________________________________________ 

6. Контактный телефон:_________________________________________ 

 

 

При исполнении плаката рабочей группой авторов необходимо указать данные 

всех членов рабочей группы. 

 

 

 

Директор ОУ                                                                                Ф.И.О. 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель Главы Администрации   

города Таганрога – управляющий делами                                         А.Б. Забежайло 
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Приложение  № 5 к постановлению 

Администрации города Таганрога 

от 08.05.2015 № 1445 
 

        Информационная карта-характеристика участника городского конкурса 

«Вместе повысим культуру профилактики в охране труда» 

 
№ п/п Показатели Баллы 

1 Наличие в организации (указать номер и дату приказа) 

 должности специалиста по охране труда; 

 работника, выполняющего функции специалиста по 

охране труда 

 

Да  Нет 

Да  Нет 

2 Наличие в коллективном договоре раздела по охране 

труда 

Дата и № рег. 

колдоговора. Копия 

раздела по охране 

труда 

3 Наличие комитета (комиссии) по охране труда Да (приказ)  Нет 

4 Наличие плана мероприятий по охране труда (если да, 

то указать процент выполнения за 2014 год) 

Да  Нет 

5 Наличие уголка по охране труда Да  Нет 

6  Обучено сотрудников по охране труда в обучающих 

организациях: 

 всего, в том числе; 

 руководители (указать дату и номер приказа) 

Чел. 

7 Аттестация рабочих мест по условиям труда: 

 проведена в полном объеме; 

 проведена частично; 

 проводится (запланирована) в 2015 году 

(предоставить копию приказа о создании 

аттестационной комиссии или копию договора с 

аттестующей организацией) 

Дата 

% выполнения 

8 Организация и проведение периодических 

медосмотров: 

% охвата осмотренных от общего количества; 

 договор с ЛПУ и заключенный акт по результатам 

медосмотра за 2015 год 

%___________ 

Копии договора, 

акта 

9 Обеспечение работников сертифицированными 

средствами индивидуальной защиты (%) 

% 

10 Израсходовано средств на охрану труда на одного 

работника (руб.) 

__________  руб. 

 

Руководитель организации ____________________________ 
                                                                      (подпись) 

 

 

 

Заместитель Главы Администрации   

города Таганрога – управляющий делами                                         А.Б. Забежайло 


