
 

 
 

МЕСТНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 

Г. ТАГАНРОГ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПРИКАЗ 

 

 

30.12.2014г.                                                 № 20 

 

             

 

Об утверждении плана мероприятий  

по противодействию   коррупции   в  

Контрольно-счетной  палате   города 

Таганрога на 2015 год  

 

 

                   В соответствии   с   Федеральным законом   от   25   декабря   2008   года    № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить план мероприятий Контрольно-счетной палаты города Таганрога по 

противодействию коррупции на 2015 год согласно приложению. 

2. Заместителю       председателя      Контрольно-счетной      палаты      города       Таганрога  

Г.В. Неверовой организовать работу по реализации должностными лицами Контрольно-

счетной палаты города Таганрога мероприятий, содержащихся в указанном плане. 

3. Настоящий приказ  вступает в силу со дня его подписания. 

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель Контрольно-счетной палаты 

города Таганрога        Ю.В. Лакаев 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к приказу Председателя 

Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога от 30.12.2014г.  № 20 

 

 

 

План  

мероприятий по противодействию коррупции 

в Контрольно-счетной палате города Таганрога на 2015 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

I.  Мероприятия        Контрольно-счетной     

направленные   на     противодействие  

                                                             ее                              

    палаты         города  

коррупции   с     учетом 

деятельности 

 Таганрога, 

специфики  

 

 

1. Совершенствование аудиторских 

методов и процедур , направленных на 

выявление, предупреждение и 

профилактику коррупции в системе 

управления муниципальными 

финансами 

Аудиторы, инспекторы постоянно 

2. Проведение анализа причин, 

способствовавших появлению фактов 

коррупции, выявленных в ходе 

контрольных мероприятий 

Аудиторы, инспекторы постоянно 

3. Повышение качества контрольно-

ревизионных и экспертно-

аналитических мероприятий, уделение 

особого внимания выявлению и 

устранению условий для коррупции и 

предпосылок к ней 

Аудиторы, инспекторы постоянно 

4. Обеспечение безусловного 

выполнения п.3.7 Стандарта 

финансового контроля Контрольно-

счетной палаты города Таганрога 

«Общие правила проведения 

контрольного мероприятия 

Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога», требующего осуществлять 

проведение  проверки объекта не 

менее чем двумя сотрудниками 

Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога 

Аудиторы, инспекторы постоянно 

II. Выявление      и       систематизация  причин      и     условий  проявления  

 коррупции      в            деятельности         Контрольно-счетной палаты  

 города  Таганрога,         мониторинг  коррупционных   рисков     и       их  

                                               устранение                                               

1. Обеспечение контроля за 

соблюдением сотрудниками 

Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога, участвующих в 

контрольных мероприятиях, правил 

Аудиторы, инспекторы постоянно 



поведения, исключающих 

возможность компрометирующих 

связей и действий 

2. Обеспечение эффективного 

взаимодействия с 

правоохранительными органами и 

иными государственными органами по 

вопросам организации 

противодействия коррупции 

Председатель, 

заместитель председателя 

Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога 

постоянно 

3. Организация работы со структурными 

подразделениями Администрации по 

обеспечению деятельности Комиссии 

по противодействию коррупции в 

городе Таганроге 

Председатель, 

заместитель председателя 

Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога 

постоянно 

III. Обеспечение                соблюдения 

ограничений, запретов  и  принципов 

исполнением     ими     должностных 

за    их     нарушение,      повышение  

урегулирования             конфликта     

        муниципальными 

 служебного       поведения 

обязанностей,   а     также  

         эффективности  

     интересов 

        служащими 

       в     связи   с  

ответственности 

        механизмов 

1. Обеспечение соблюдения 

муниципальными служащими 

Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога общих принципов 

служебного поведения, утвержденных 

Указом Президента Российской 

Федерации от 12 августа 2002 года № 

885 «Об утверждении общих 

принципов служебного поведения 

государственных гражданских 

служащих», Этического кодекса 

сотрудников контрольно-счетных 

органов Российской Федерации, 

Кодекса этики и служебного 

поведения государственных 

гражданских служащих Ростовской 

области 

Председатель, 

заместитель председателя 

Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога 

постоянно 

2. Формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции 

со стороны муниципальных служащих 

Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога 

Председатель, 

заместитель председателя 

Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога 

постоянно 

3. Взаимодействие со структурными 

подразделениями Городской Думы по 

организации проверок 

своевременности и полноты 

предоставления  муниципальными 

служащими Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога сведений о 

расходах, сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, в том 

Заместитель председателя 

Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога 

постоянно 



числе при приеме на работу, а так же 

сведений о расходах, сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

4. Обеспечение действенного 

функционирования Комиссии 

Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога по соблюдению требований 

к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

Заместитель председателя 

Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога 

постоянно 

5. Обеспечение участия в деятельности 

Комиссии Контрольно-счетной палаты 

города Таганрога по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

депутатов Городской Думы 

Председатель 

Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога 

постоянно 

6. Организация доведения до 

муниципальных служащих 

Контрольно-счетной палаты города 

Таганрога законодательства о 

противодействии коррупции, о 

соблюдении ими ограничений и 

запретов 

Заместитель председателя 

Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога 

постоянно 

7. Обеспечение реализации обязанности 

муниципального служащего 

уведомлять обо всех случаях 

обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений 

Комиссия по соблюдению 

требований к служебному 

поведению 

муниципальных 

служащих Контрольно-

счетной палаты города 

Таганрога и 

урегулированию 

конфликта интересов 

постоянно 

IV. Взаимодействие   Контрольно-счетной 

гражданского общества и гражданами, 

о деятельности     Контрольно-счетной     

палаты  города  Таганрога 

обеспечение   доступности 

палаты города Таганрога      

с   институтами 

     информации 

1. Осуществление анализа жалоб и 

обращений граждан, организаций (в 

том числе, поступающих через сеть 

«Интернет» с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции со 

стороны сотрудников Контрольно-

счетной палаты города Таганрога и 

проверки наличия фактов, указанных в 

обращениях 

Председатель 

Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога 

постоянно 



2. Осуществление анализа публикаций в 

СМИ с точки зрения наличия сведений 

о фактах коррупции со стороны 

сотрудников Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога и проверки 

наличия фактов, указанных в 

публикациях 

Председатель 

Контрольно-счетной 

палаты города Таганрога 

постоянно 

    

 


