
ПРОЕКТ 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

   01.08.2014      № 2383    г. Таганрог  

 

Об установлении мер социальной 

поддержки в виде стипендии 

гражданам, проходящим целевое 

обучение на условиях целевого приема 

для получения высшего медицинского 

образования и высшего 

фармацевтического образования 

  

В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьей 72 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке 

заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом 

обучении» постановляю: 

 

1. Установить с 01.01.2015 в качестве меры социальной поддержки 

ежемесячную денежную выплату в виде стипендии гражданам, проходящим 

целевое обучение на условиях целевого приема для получения высшего 

медицинского образования и высшего фармацевтического образования в 

Порядке предоставления стипендии гражданам, заключившим договор о 

целевом обучении, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о 

его официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы Администрации города Таганрога Радомскую М.В. 

 

Мэр города Таганрога       В.А. Прасолов 

 

Верно 

Начальник общего отдела                        Н.А. Лунева 



 

  

 

Приложение к постановлению 

Администрации города Таганрога 

от  01.08.2014  № 2383 

 

ПОРЯДОК 

предоставления стипендии гражданам, 

заключившим договор о целевом обучении 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок разработан с целью организации работы по 

реализации мероприятий по снижению дефицита медицинских кадров, 

обеспечению системы здравоохранения города Таганрога 

высококвалифицированными специалистами, развитию мер социальной 

поддержки в виде стипендии гражданам, проходящим целевое обучение на 

условиях целевого приема для получения высшего медицинского образования 

и высшего фармацевтического образования. 

1.2. Меры социальной поддержки в виде стипендии гражданам, 

проходящим целевое обучение на условиях целевого приема для получения 

высшего медицинского образования и высшего фармацевтического 

образования (далее - стипендия) предоставляются гражданам, заключившим 

договор о целевом обучении в соответствии с Правилами заключения и 

расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении, 

утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 

27.11.2013 № 1076, в период обучения муниципальными бюджетными 

учреждениями здравоохранения. 

1.3. Финансирование мероприятий по выплате стипендий производится в 

пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете г. Таганрога на данные 

цели на соответствующий финансовый год. 

 

2. Порядок выплаты стипендий 

 

2.1. Выплаты стипендий осуществляются обучающимся по 

образовательным программам высшего медицинского образования и высшего 

фармацевтического образования в период обучения организациями. 

2.2. Сумма выплаты стипендии за месяц устанавливается в размере 1000 

(одна тысяча) рублей. 

2.3. Выплата стипендии производится на основании договора о целевом 

обучении организацией, заключившей договор о целевом обучении (далее - 

договор). 

2.4. Право на получение стипендии обучающимся возникает на любом 

этапе освоения им образовательной программы в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (далее – образовательная 

организация) с момента заключения договора о целевом обучении. 



 

2.5. С целью подтверждения факта прохождения обучения обучающийся 

предоставляет в организацию, с которой заключен договор, справку из 

образовательной организации о прохождении обучения по образовательным 

программам высшего медицинского образования и (или) высшего 

фармацевтического образования (далее - справка) не позднее 30 календарных 

дней после каждой промежуточной аттестации, проводимой в формах, 

определенных учебным планом, и в порядке, установленном образовательной 

организацией. 

2.6. Стипендия не выплачивается в период прохождения обучения в 

образовательной организации в следующих случаях: 

академический отпуск; 

отпуск по беременности и родам; 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

2.7. Основанием для прекращения выплаты стипендии является 

расторжение договора о целевом обучении по соглашению сторон (в том числе 

в связи с отчислением гражданина из образовательной организации), в связи с 

обстоятельствами, не зависящими от воли гражданина и образовательной 

организации, в том числе в связи с ликвидацией образовательной организации, 

смертью гражданина, а также в судебном порядке. 

2.8. Решение о прекращении выплаты стипендии направляется 

организацией гражданину не позднее чем в течение тридцати дней со дня 

выявления обстоятельств, являющихся основанием для принятия таких 

решений. 

2.9. Финансирование мероприятий по выплате стипендии производится в 

пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете г. Таганрога на данные 

цели на соответствующий финансовый год, ежемесячно по заявке Управления 

здравоохранения г. Таганрога: 

2.9.1. Финансирование расходов по выплате стипендий осуществляется 

путем перечисления средств Управлением здравоохранения г. Таганрога на 

счета организаций в соответствии с Соглашением о предоставлении субсидий 

на иные цели. 

2.9.2. При планировании размера ассигнований на соответствующий 

финансовый год учитывается количество заключенных на момент 

формирования бюджета договоров о целевом обучении. Утвержденная сумма 

подлежит корректировке в случае изменения в течение финансового года 

количества заключенных договоров о целевом обучении или наступления 

обстоятельств, повлекших принятие решения о не выплате стипендии в 

пределах средств, предусмотренных в бюджете города Таганрога на 

соответствующий финансовый год по отрасли «Здравоохранение». 

2.9.3. Отчетность об использовании средств, направленных на выплату 

стипендий, предоставляется в соответствии с Порядком определения объема и 

условий предоставления из бюджета города Таганрога субсидий на иные цели 

муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям, 

утвержденным постановлением Администрации города Таганрога от 07.05.2014 

№ 1376. 

2.10. Выплата стипендий осуществляется организацией ежемесячно в 

сроки выплаты заработной платы. 



 

2.11. В случае выявления предоставления обучающимся недостоверных 

сведений о прохождении обучения в образовательной организации сумма 

выплаченной стипендии взыскивается с получателя в установленном 

действующим законодательством Российской Федерации порядке. 

 

 

 

Заместитель Главы Администрации 

города Таганрога – управляющий делами           А.Б. Забежайло 


