
 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  

 17.07.2014                                  №  2225                              г. Таганрог 

 

Об утверждении Положения  

«О поощрении председателей  

комитетов территориального  

общественного самоуправления» 

 

 

 

С целью стимулирования инициатив граждан и их объединений                    

по месту жительства, привлечения жителей к активному                              

участию в осуществлении местного и территориального общественного             

самоуправления на территории муниципального  образования  «Город 

Таганрог», руководствуясь  статьей 27 Федерального закона от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город  

Таганрог», Решением Городской Думы города Таганрога    от 27.04.2006 №  

235« Об  утверждении Положения       «О порядке организации и осуществления 

территориального общественного  самоуправления в г. Таганроге», 

постановляю: 

 

        1. Утвердить Положение «О поощрении председателей комитетов 

территориального общественного самоуправления» (приложение). 

2.  Признать утратившим силу постановление Администрации города 

Таганрога от 09.11.2011 № 4073 «Об утверждении Положения о поощрении 

председателей комитетов территориального общественного самоуправления». 

3.  Финансовому управлению г. Таганрога (Лях Т.И) при формировании 

проекта бюджета на очередной финансовый год предусматривать средства на 

поощрение председателей комитетов территориального общественного 

самоуправления согласно заявке главного распорядителя бюджетных средств. 

4.  Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 



 

 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

        5. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и              

информации  о его официальном опубликовании в Правительство Ростовской 

области в установленные сроки. 

6.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы Администрации города Таганрога – управляющего делами 

Забежайло А.Б. 

 

          

        Мэр города  Таганрога                                                              В.А. Прасолов 

 

         Верно  

        Начальник общего отдела                                                           Н.А. Лунева 

   

                                                            

      

                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение к постановлению 

Администрации города Таганрога  

                                                                                                  от 17.07.2014 №  2225 

                                                         

ПОЛОЖЕНИЕ 

«О поощрении председателей комитетов территориального общественного 

самоуправления» 

 

  1. Настоящее Положение «О поощрении председателей комитетов 

территориального общественного самоуправления» (далее – Положение)  

принято с целью материального стимулирования плодотворной работы 

председателей комитетов территориального общественного самоуправления, 

осуществляющих свою деятельность на территории муниципального 

образования «Город Таганрог» (далее – КТОС), и определяет порядок и размеры 

такого стимулирования. 

2. Поощрение председателей КТОС (далее – поощрение) производится за 

счет средств бюджета муниципального образования «Город Таганрог».  

3. Поощрение осуществляется по итогам работы за квартал путем выплаты 

ежеквартальной денежной премии в размере 4500 рублей. 

4. Основанием для поощрения является достижение следующих 

показателей (показателя) в работе: 

 1) вовлечение населения в организацию и проведение мероприятий в 

сфере благоустройства, в том числе участие в весенних, осенних, зимних 

месячниках по санитарной очистке и благоустройству в границах 

территориального общественного самоуправления (далее – ТОС), вовлечение 

населения в самостоятельное решение вопросов в границах территории ТОС в 

иных формах; 

  2) участие в ежеквартальных оперативных тематических совещаниях, 

встречах-консультациях, экспертных обсуждениях по актуальным вопросам 

деятельности ТОС с участием представителей органов и структурных 

подразделений Администрации города Таганрога и других органов власти; 

3) участие в городском конкурсе на звание «Лучшее территориальное 

общественное самоуправление города Таганрога», социально-культурная и 

информационно-методическая работа в сфере ТОС с населением по месту 

жительства; 

4) проведение массовых спортивных соревнований для жителей 

территории ТОС. 

5. Для получения ежеквартальной денежной премии председатели КТОС 

не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 

предоставляют    в контрольно-организационный отдел Администрации города 



 

 

Таганрога (далее – контрольно-организационный отдел) отчеты о  своей 

деятельности за отчетный период, содержащие сведения о достижении 

показателей, установленных пунктом 4 настоящего Положения, а также 

документы, подтверждающие наличие  статуса председателя КТОС. 

6. Контрольно-организационный отдел в течение 3 дней направляет 

документы, указанные в пункте 5 настоящего Положения, на рассмотрение в 

Координационный совет по территориальному общественному самоуправлению 

муниципального образования «Город Таганрог» (далее – Координационный  

совет).  

       7.  Координационный совет в течение 10 рабочих дней рассматривает 

поступившие отчеты   и принимает решение об обоснованности поощрения или 

об отказе в поощрении. 

8. Основаниями для отказа в поощрении является: 

1) отсутствие статуса председателя КТОС; 

2) непредоставление отчета о результатах деятельности за отчетный 

период и (или) документов, подтверждающих статус председателя КТОС, либо 

отсутствие в отчете информации о достижении  показателей, установленных 

пунктом 4 настоящего Положения; 

3) недостижение показателей (показателя) в работе, указанных в пункте 4 

настоящего Положения. 

9. Решение Координационного совета оформляется протоколом, который в 

течение 3 дней передается в контрольно-организационный отдел. 

10. В случае принятия Координационным советом решения об 

обоснованности поощрения председателя КТОС согласно протоколу заседания 

Координационного совета контрольно-организационным отделом не позднее 

20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, осуществляется 

подготовка, внесение и согласование в установленном порядке проекта 

постановления Администрации города Таганрога о поощрении председателей 

КТОС. 

В случае осуществления одним лицом функций председателя двух и более 

КТОС, поощрение осуществляется в отношении каждого КТОС. 

11. О принятом решении о поощрении или об отказе в поощрении 

председатели КТОС уведомляются контрольно-организационным отделом в 

срок не позднее 3 рабочих дней со дня принятия такого решения. 

12. Выплата поощрения осуществляется бухгалтерией Администрации 

города Таганрога на основании постановления Администрации города 

Таганрога о поощрении председателей КТОС, не позднее чем через 5 дней со 

дня поступления денежных средств на лицевой счет Администрации города 

Таганрога.  
 

 

       Заместитель Главы Администрации города 

       Таганрога  по социальным вопросам                                         М.В. Радомская 

 


