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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
         

17.07.2014     №  2218            г.Таганрог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Областным законом от 12.05.2009 № 218-ЗС «О 

противодействии коррупции в Ростовской области», а также в связи с 

кадровыми изменениями в Администрации города Таганрога постановляю: 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога 08.07.2009 № 

3103 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» следующие 

изменения: 

1.1. Приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению к 

настоящему постановлению. 

1.2. В приложении № 2: 

1.2.1. Абзац первый пункта 7 раздела II изложить в следующей редакции: 

«7. В состав Комиссии входят: первый заместитель Главы Администрации 

города Таганрога (председатель Комиссии), заместитель Главы Администрации 

города Таганрога - управляющий делами (заместитель председателя Комиссии), 

главный специалист отдела муниципальной службы и кадров Администрации 

города Таганрога (секретарь Комиссии), начальник отдела муниципальной 

службы и кадров Администрации города Таганрога, начальник контрольно-

организационного отдела Администрации города Таганрога, начальник 

правового управления Администрации города Таганрога, начальник отдела по 

военно-мобилизационной работе Администрации города Таганрога, начальник 

отдела по работе с правоохранительными и административными органами 

Администрации города Таганрога – секретарь комиссии по противодействию 

коррупции в городе Таганроге, председатель Координационного совета 

общественной организации «Городское собрание» по (согласованию), депутат 

О внесении изменений в постановление 
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конфликта интересов» 
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Городской Думы города Таганрога - председатель постоянной комиссии 

Городской Думы по местному самоуправлению (по согласованию), заведующий 

кафедрой Государственного и муниципального права и управления Южного 

Федерального Университета (по согласованию).». 

1.2.2. Подпункт 10.1 пункта 10 раздела III изложить в следующей 

редакции: 

«10.1. Представление Мэром города Таганрога в соответствии с пунктом 

23 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными 

служащими требований к служебному поведению (далее – Порядок проверки), 

утвержденного постановлением Правительства Ростовской области от 

26.04.2012 № 320 «О Порядке проверки достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения 

муниципальными служащими, требований к служебному поведению», 

материалов проверки, свидетельствующих о: 

представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных 

сведений, предусмотренных пунктом 1 Порядка проверки; 

несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.». 

1.2.3. Подпункт 10.2 в пункте 10 раздела III изложить в следующей 

редакции: 

«10.2. Поступившее в отдел муниципальной службы и кадров 

Администрации города Таганрога: 

обращение гражданина, замещавшего в Администрации города Таганрога, 

органах Администрации города Таганрога с правами юридического лица 

должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей 

муниципальной службы в Администрации города Таганрога, органах 

Администрации города Таганрога с правами юридического лица, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 

служащие Администрации города Таганрога, органов Администрации города 

Таганрога с правами юридического лица обязаны представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, утвержденный постановлением Администрации города Таганрога от 

19.12.2012 № 4549 «О представлении гражданами, претендующими на 

замещение муниципальной должности, должностей муниципальной службы в 

Администрации города Таганрога, органах Администрации города Таганрога с 

правами юридического лица, лицом, замещающим муниципальную должность, и 

муниципальными служащими Администрации города Таганрога, органов 

Администрации города Таганрога с правами юридического лица сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», о даче 

согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 
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организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового 

договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные 

функции по государственному управлению этой организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня 

увольнения с муниципальной службы; 

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей.». 

1.2.4. Пункт 10 раздела III дополнить подпунктом 10.4 следующего 

содержания: 

«10.4. Представление Мэром города Таганрога материалов проверки, 

свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных 

или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального 

закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам (далее – 

Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ).». 

1.2.5. В пункте 15 раздела III: 

подпункт а) изложить в следующей редакции: 

«а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим 

в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 Порядка проверки, являются 

достоверными и полными;»; 

подпункт б) изложить в следующей редакции: 

«б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим 

в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 Порядка проверки, являются 

недостоверными и неполными.». 

1.2.6. Пункт 18 раздела III изложить в следующей редакции: 

«18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 

подпункта 10.2 пункта 10 Положения, Комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 

сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является 

объективной и уважительной; 

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 

сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является 

уважительной.  

В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему принять 

меры по представлению указанных сведений; 

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 

сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и 

является способом уклонения от представления указанных сведений.  
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В этом случае Комиссия рекомендует Мэру города Таганрога применить к 

муниципальному служащему конкретную меру ответственности в соответствии  

с нормативными правовыми актами Российской Федерации.».  

1.2.7. Раздел III дополнить пунктом 18
1
 следующего содержания: 

«18
1
. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 10.4 

пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в 

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ, 

являются достоверными и полными. 

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в 

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ, 

являются недостоверными и (или) неполными.  

В этом случае комиссия рекомендует Мэру города Таганрога применить к 

муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) 

направить материалы, полученные в результате осуществления контроля, в 

органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их 

компетенцией.». 

1.2.8. Пункт 19 раздела III изложить в следующей редакции: 

«19. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 

10.1, 10.2 и 10.4 пункта 10 настоящего Положения, при наличии к тому 

оснований комиссия может принять иное, чем это предусмотрено пунктами 15 – 

18 и 18
1
 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого 

решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.». 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о его 

официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя Главы Администрации города Таганрога Деменева О.Н. 

 

 

Мэр города Таганрога       В.А. Прасолов 

 

Верно 

Начальник общего отдела     Н.А. Лунева 
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Приложение № 1 к постановлению  

Администрации города Таганрога 

от 17.07.2014  № 2218       

 

СОСТАВ  

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  

 

Деменев О.Н.- первый заместитель Главы Администрации города 

Таганрога, председатель комиссии; 

 

Забежайло А.Б.- заместитель Главы Администрации города Таганрога - 

управляющий делами, заместитель председателя 

комиссии; 

 

Шило М.Н.- главный специалист отдела муниципальной службы и 

кадров Администрации города Таганрога, секретарь 

комиссии. 

 

Члены комиссии: 

 

 

Перекрестов А.Г.- начальник отдела муниципальной службы и кадров, 

Администрации города Таганрога; 

  

Абраменко С.А.- начальник контрольно-организационного отдела 

Администрации города Таганрога; 

  

Шатская Ю.Ж.- начальник правового управления Администрации 

города Таганрога; 

  

Матюхов Е.А.- начальник отдела по военно-мобилизационной работе 

Администрации города Таганрога – секретарь 

комиссии по противодействию коррупции в городе 

Таганроге; 

  

Силаев П.И.- начальник отдела по работе с правоохранительными и 

административными органами Администрации города 

Таганрога; 

 

Шабанов Б.В.- председатель Координационного совета общественной 

организации «Городское собрание» (по 

согласованию); 
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Пестерева Т.В. депутат Городской Думы города Таганрога, 

председатель постоянной комиссии Городской Думы 

города Таганрога по местному самоуправлению (по 

согласованию); 

  

Саак А.Э.- заведующий кафедрой Государственного и 

муниципального права и управления Южного 

Федерального Университета (по согласованию). 

 

 

 

 

Заместитель Главы Администрации 

города Таганрога - управляющий делами    А.Б. Забежайло 
 


