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В соответствии с Решением Городской Думы города Таганрога  от 

29.01.2009 № 770 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов местного самоуправления, служащих 

структурных подразделений и обслуживающего персонала органов местного 

самоуправления города Таганрога»: 

 

1. Внести в распоряжение Администрации города Таганрога от 

18.08.2011 № 238 «Об утверждении Положения о премировании работников, 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации 

города Таганрога» следующие изменения: 

1.1. Наименование распоряжения дополнить словами  «, служащих 

структурных подразделений Администрации города Таганрога». 

1.2. Пункт  1    после  слов     «города   Таганрога» дополнить   словами   

«, служащих структурных подразделений Администрации города Таганрога». 

1.3. Наименование приложения дополнить словами «, служащих 

структурных подразделений Администрации города Таганрога». 

1.4. Пункт 1 приложения изложить в следующей редакции: 

«1. Настоящее Положение определяет условия премирования работников, 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации 

города Таганрога, служащих структурных подразделений Администрации 

города Таганрога (далее – работники)». 

 

1.5. Пункт 6 приложения изложить в следующей редакции: 

«6. Размер премии по результатам работы за месяц для следующих 

работников: 

О внесении изменений в 

распоряжение Администрации 

города Таганрога от 18.08.2011 

№ 238 
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- начальник службы эксплуатации зданий, заместитель начальника 

службы эксплуатации зданий, главный инженер, заведующий: копировально-

множительным бюро, машинописным бюро, экспедицией, хозяйством, 

складом, инженер, старший инспектор – не может превышать 50 процентов 

должностного оклада; 

- служащим – не может превышать 75 процентов должностного 

оклада; 

- для других категорий – не может превышать 25 процентов 

должностного оклада». 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего распоряжения и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего распоряжения и информации о его 

официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

5. Контроль  за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя Главы Администрации города Таганрога – управляющего делами 

Забежайло А.Б. 

 

 

Мэр города Таганрога              В.А. Прасолов 
 

 

Верно 

Начальник общего отдела      Н.А.Лунева 

 

 


