
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

26.02.2014        № 560           г. Таганрог 

 

О внесении изменений в постановление 

Администрации города Таганрога от 

15.08.2012 № 3019 «Об условиях оплаты 

труда работников муниципальных 

унитарных предприятий жилищно-

коммунального хозяйства на основе 

единой тарифной сетки» 

 

В соответствии с Отраслевым тарифным соглашением по жилищно-

коммунальному хозяйству Ростовской области на 2014-2016 годы 

постановляю: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога от 

15.08.2012 № 3019 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 

унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства на основе единой 

тарифной сетки» следующие изменения: 

1.1. Преамбулу изложить в следующей редакции: 

«В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом муниципального образования «Город Таганрог», 

Отраслевым тарифным соглашением по жилищно-коммунальному хозяйству 

Ростовской области  на 2014-2016 годы, в целях обеспечения эффективной 

производственной и экономической деятельности, развития социальной сферы 

предприятий отрасли, на основе согласования интересов работников и 

работодателей и в целях обеспечения единого подхода к системе оплаты труда 

на муниципальных унитарных предприятиях жилищно-коммунального 

хозяйства постановляю:». 

1.2. Пункт 1.6. приложения № 1 к постановлению изложить в следующей 

редакции: 

«1.6. Наименования профессий и должностей работников муниципальных 

унитарных предприятий устанавливаются в соответствии с «Общероссийским 

классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов» (ОК 016-94), утвержденным постановлением Госстандарта России от 

26.12.1994 № 367.» 

1.3. В абзаце втором пункта 2.1.3. приложения № 1 к постановлению 

цифры «3287» заменить цифрами «3471». 

1.4. Приложение № 2 к постановлению изложить в редакции согласно 

приложению № 1 к настоящему постановлению. 
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1.5. Приложение № 3 к постановлению изложить в редакции согласно 

приложению № 2 к настоящему постановлению. 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о 

его официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 

01.01.2014г. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя Главы Администрации города Таганрога Деменева О.Н. 
 

 

Мэр города Таганрога             В.А. Прасолов 
 

 

Верно 

Начальник общего отдела           Н.А. Лунева 
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Приложение № 1 

к постановлению Администрации  

города Таганрога 

от 26.02.2014 № 560 
 

Приложение № 2 

к постановлению Администрации 

города Таганрога 

от 15.08.2012 № 3019 

Коэффициенты  

 особенностей видов работ для определения минимальной месячной тарифной ставки 

рабочего первого разряда на муниципальных унитарных предприятиях жилищно-

коммунального хозяйства города Таганрога 

Организации жилищно-коммунального 

хозяйства 

Базовая 

тарифная 

ставка 

рабочего I 

разряда 

Коэффициент 

особенностей 

работ 

Минимальная 

месячная 

тарифная ставка 

рабочего I 

разряда 

1 2 3 4 

1. Организации коммунального 

водоснабжения и водоотведения 
3 471 1,4 4 859 

2. Организации коммунального 

электроснабжения 
3 471 1,4 4 859 

3. Организации коммунального 

теплоснабжения 
3 471 1,4 4 859 

4. Организации по газификации и 

эксплуатации газового хозяйства 
3 471 1,4 4 859 

5. Организации по эксплуатации и 

ремонту лифтового хозяйства 
3 471 1,4 4 859 

6. Организации по эксплуатации и 

ремонту дорожно-мостового хозяйства 
3 471 1,4 4 859 

7. Ремонтно-строительные организации, 

осуществляющие капитальный ремонт 

жилищного фонда и другие работы в 

жилищно-коммунальном хозяйстве 

3 471 1,4 4 859 

8. Мусороперерабатывающие и 

мусоросжигательные заводы, 

мусороперегрузочные станции, полигоны 

захоронения твердых бытовых отходов 

3 471 1,3 4 512 

9. Подрядные и другие организации, 

оказывающие услуги в сфере жилищно-

коммунального хозяйства 

3 471 1,3 4 512 

10. Организации по механизированной 

уборке, санитарной очистке и благоустройству 

муниципальных образований 

3 471 1,25 4 339 

11. Организации гостиничного хозяйства 3 471 1,2 4 165 

12. Организации осуществляющие прочие 

виды деятельности в жилищно-коммунальном 

хозяйстве 

3 471 1,2 4 165 

Для многоотраслевых Организаций при расчѐте минимальной месячной тарифной 

ставки рабочего первого разряда производственного подразделения применять месячную 

тарифную ставку рабочих первого разряда, соответствующую основной деятельности данной 

Организации. 
 

 

Заместитель Главы Администрации 

города Таганрога - управляющий делами      А.Б. Забежайло 
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Приложение № 2 

к постановлению Администрации  

города Таганрога 

от 26.02.2014 № 560 
 

Приложение № 3 

к постановлению Администрации 

города Таганрога 

от 15.08.2012 № 3019 

 

Единая тарифная сетка по оплате труда работников 

системы жилищно-коммунального хозяйства города Таганрога 

 

Разряды оплаты труда Тарифные коэффициенты 

1 1,00 

2 1,36 

3 1,59 

4 1,73 

5 1,82 

6 2,00 

7 2,27 

8 2,54 

9 2,91 

10 3,27 

11 3,68 

12 4,18 

13 4,73 

14 5,32 

15 6,00 

16 6,68 

17 7,41 

18 8,23 

 

Примечание: Должностные оклады заместителей устанавливаются на 10-20% ниже 

оклада соответствующего руководителя. 
 

 

 

Заместитель Главы Администрации 

города Таганрога - управляющий делами      А.Б. Забежайло 

 


