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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

19.06.2013г.    № 1916        г. Таганрог 

 

             
Об утверждении положения о порядке 

использования в 2013 году бюджетных 

ассигнований, зарезервированных в составе 

утвержденных плановых назначений на 

реализацию Указов Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 №597 и от 

01.06.2012 №761 

 
 Во исполнение  Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 и от 

01.06.2012 №761, в соответствии Постановлением Правительства Ростовской области от 

17.05.2013 №292 «Об утверждении положения о порядке использования в 2013 году 

бюджетных ассигнований, зарезервированных в составе утвержденных плановых назначений 

на реализацию Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 и от 01.06.2012 

№761 постановляю: 

 

1. Утвердить положение о порядке использования в 2013 году бюджетных 

ассигнований, зарезервированных в составе утвержденных плановых назначений на 

реализацию Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 и от 01.06.2012 

№761 согласно приложению. 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) обеспечить 

официальное опубликование настоящего постановления и представить информацию об 

официальном опубликовании в общий отдел Администрации города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Дьяченко Т.Д.) обеспечить 

представление копии настоящего постановления и информации о его официальном 

опубликовании в Правительство Ростовской области в установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.  

 5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

Главы Администрации  города Таганрога по социальным вопросам Радомскую М.В. 

 

 

 

 

Мэр города Таганрога                      В.А. Прасолов 

 

 

 

 

 

 

 

Проект вносит 
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Начальник Финансового управления 

г. Таганрога                                                                                               Т.И. Лях 

 

Согласовано 

 

Первый Заместитель 

Главы Администрации города Таганрога                                                        О.Н. Деменев 

 

Заместитель Главы 

Администрации города Таганрога по 

социальным вопросам                                                                         М.В. Радомская 

 

Заместитель Главы 

Администрации города Таганрога по вопросам 

жилищной политики и муниципальной 

собственности                       А.В. Дранников 

 

Заместитель Главы 

Администрации города Таганрога по вопросам 

городского хозяйства                        Е.В. Владыкин 

 

Начальник отдела муниципальной 

службы и кадров  

Администрации г.Таганрога                                                                             А.Г.Перекрестов 

 

Начальник  юридического 

отдела Администрации г.Таганрога                                           Ю.Ж. Шатская 

 

Заместитель Главы Администрации 

города Таганрога – 

управляющий делами                                                               А.Б. Забежайло 

 

 

 
Исп.Кривовид Н.Л.(615286) 
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Приложение  

к постановлению Администрации  

города Таганрога  

от  __________ № _______ 

 
 

Положение 

о порядке использования в 2013 году бюджетных ассигнований, 

зарезервированных в составе утвержденных плановых назначений на 

реализацию Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 и от 

01.06.2012 №761 

 
1. Настоящее Положение определяет порядок использования бюджетных ассигнований, 

зарезервированных Администрации города Таганрога, органам Администрации с правами 

юридического лица, осуществляющим функции и полномочия учредителей муниципальных 

учреждений (далее – муниципальные органы) на реализацию Указов Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики" и от 01.06.2012 №761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 

2012-2017 годы" (далее - указы Президента Российской Федерации), в части повышения 

заработной платы работников бюджетного сферы. 

2. Муниципальные органы в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных им в 

сводной бюджетной росписи бюджета  муниципального образования «Город Таганрог» на 

2013 год на цели, указанные в пункте 1 настоящего Положения (далее - бюджетные 

ассигнования на повышение заработной платы), направляют в Финансовое управление 

г.Таганрога: 

обоснованные расчеты потребности в дополнительных бюджетных ассигнованиях на 

повышение заработной платы отдельных категорий работников подведомственных 

учреждений с учетом всех дополнительных источников; 

предложения о внесении изменений в сводную бюджетную роспись в части 

перераспределения бюджетных ассигнований на повышение заработной платы по кодам 

бюджетной классификации расходов. 

Определенные настоящим пунктом предложения формируются исходя из: 

устанавливаемых главными распорядителями средств бюджета  муниципального 

образования «Город Таганрог» значений целевых показателей развития соответствующих 

отраслей, включающих показатели по реорганизации неэффективных учреждений и 

программ, закрепленных в планах мероприятий по реализации "дорожных карт"; 

данных о среднесписочной численности категорий работников, определенных указами 

Президента Российской Федерации, обеспечивающих деятельность учреждений по 

выполнению муниципальных услуг (работ), с учетом ее изменения в соответствии с 

показателями "дорожных карт"; 

результатов федерального статистического наблюдения за показателями заработной 

платы по соответствующим категориям работников и данных о средней заработной плате в 

Ростовской области в течение 2013 года. 

3. В случае наличия дополнительной потребности муниципальные органы: 

- осуществляют доведение бюджетных ассигнований на повышение заработной платы до 

муниципальных казенных учреждений Ростовской области - путем увеличения бюджетных 

ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на обеспечение выполнения функций 

учреждений в части оплаты труда работников; 

consultantplus://offline/ref=85965C17DA948364B4344816E9E2B02068F159025E188839E218549B9AT2zBI
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- увеличивают суммы субсидий на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) или субсидий 

на иные цели с заключением соглашений в установленном порядке муниципальным 

бюджетным и автономным учреждениям. 

4. В заключаемых соглашениях (применительно к бюджетным и автономным 

учреждениям) или в принимаемых решениях (применительно к казенным учреждениям) 

муниципальные органы устанавливают целевые показатели деятельности подведомственных 

муниципальных учреждений (далее - учреждения), направленные на достижение показателей, 

определенных "дорожными картами". 

При невыполнении указанных целевых показателей деятельности учреждений 

муниципальные органы проводят анализ причин невыполнения и принимают необходимые 

меры по их устранению. 

5. Условиями использования бюджетных ассигнований на повышение заработной платы 

являются: 

наличие в муниципальных программах средств на повышение заработной платы с 

учетом уточненной потребности; 

наличие муниципального нормативного правового акта о повышении заработной платы 

отдельным категориям работников муниципальных учреждений с указанием сроков и 

размеров; 

наличие подписанных эффективных контрактов с каждым работником, относящимся к 

категории, определенной Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и 

от 01.06.2012 №761; 

наличие у учреждений планов мероприятий по повышению эффективности деятельности 

учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых 

показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая 

мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников, 

оптимизационные меры; 

внесение изменений в положение об оплате труда работников учреждения в части 

выполнения указов Президента Российской Федерации и использования дополнительных 

средств на стимулирующие выплаты работникам в соответствии с показателями и критериями 

эффективности деятельности работников; 

заключение муниципальными органами дополнительных соглашений к трудовым 

договорам с руководителями подведомственных учреждений, в которых устанавливаются его 

обязанности достижения в 2013 году целевых показателей деятельности учреждения, 

направленных на достижение показателей, определенных "дорожными картами". 

 

 
Заместитель Главы Администрации 

города Таганрога – 

управляющий делами                                                               А.Б. Забежайло 
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