
   

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

05.09.2012  № 3304 
 

О внесении изменений в постановление 

Администрации города Таганрога от 

26.12.2011 № 4920 «Об утверждении 

долгосрочной целевой программы 

«Развитие муниципальной службы в 

городе Таганроге на 2012-2014 годы» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Решением Городской Думы 

города Таганрога от 25.10.2007 № 536 «Об утверждении Положения «О 

бюджетном устройстве и бюджетном процессе муниципального образования 

«Город Таганрог», в связи с необходимостью корректировки объемов 

финансирования мероприятий постановляю: 

1. Внести в долгосрочную целевую программу «Развитие муниципальной 

службы в городе Таганроге на 2012-2014 годы», утвержденную постановлением 

Администрации города Таганрога от 26.12.2011 № 4920, следующие изменения: 

1.1. В разделе «Паспорт Программы» в строке «Объемы и источники 

финансирования Программы» слова «2013 год – 70 000 рублей» заменить 

словами «2013 год – 820 000 рублей», слова «2014 год – 70 000 рублей» 

заменить словами «2014 год – 820 000 рублей». 

1.2. В разделе 3 «Система программных мероприятий, ресурсное 

обеспечение Программы»: 

1.2.1. Пункт 3.7 дополнить абзацем восьмым следующего содержания: 

«проведение диспансеризации муниципальных служащих». 

1.2.2. В пункте 3.9 абзацы десятый – тринадцатый изложить в редакции: 

«Объем средств бюджета города Таганрога, необходимый для 

финансирования Программы, составит всего за три года 1990000 рублей, в том 

числе по годам реализации программы: 

2012 год – 50000 рублей; 

2013 год – 820000 рублей; 

2014 год – 820000 рублей». 

1.3. В разделе «Целевые индикаторы и показатели долгосрочной целевой 

программы «Развитие муниципальной службы и кадров в городе Таганроге на 

2012-2014 годы» приложения № 1 к долгосрочной целевой программе «Развитие 

муниципальной службы в городе Таганроге на 2012-2014 годы» строку 6 

изложить в редакции: 

6 Доля специалистов в возрасте до 30 лет, Процент 48 51 54 58 
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имеющих стаж муниципальной службы более 

3 лет 

1.4. В разделе «Система программных мероприятий, ресурсное 

обеспечение Программы» приложения № 2 к долгосрочной целевой программе 

«Развитие муниципальной службы в городе Таганроге на 2012-2014 годы»: 

1.4.1. Направление 7 «Повышение престижа муниципальной службы и 

гарантий для муниципальных служащих» дополнить пунктом 7.5
 
следующего 

содержания: 

7.5 Проведение 

диспансериз

ации 

муниципаль

ных 

служащих 

Отдел 

муниципальной 

службы и кадров, 

органы 

Администрации 

города Таганрога, 

Городская Дума 

города Таганрога, 

Управление 

здравоохранения 

г. Таганрога 

2013 - 

2014 

Бюджет 

города 

1500,00 - 750,00 750,00 

1.4.2. Строку 

 Всего по 

Программе 

  Бюджет 

города 

190,00 50,0 70,00 70,00 

изложить в новой редакции: 

 Всего по 

Программе 

  Бюджет 

города 

1690,0 50,0 820,0 820,0 

2. Комитету социального анализа, прогнозирования и информации 

Администрации города Таганрога (Агеева М.В.) обеспечить официальное 

опубликование настоящего постановления и представить информацию о его 

опубликовании в общий отдел Администрации города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Дьяченко Т.Д.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о его 

официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы Администрации города Таганрога – управляющего делами 

Забежайло А.Б. 

 

 

Мэр города Таганрога  В.А. Прасолов 


