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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

12.07.2012  № 2609 

 

О внесении изменений в постановление 

Мэра города Таганрога от 31.10.2008 № 

5840 «О системе оплаты труда 

работников муниципальных 

учреждений г. Таганрога» 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях 

совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных 

учреждений постановляю: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры и искусства, утвержденное постановлением Мэра города 

Таганрога от 31.10.2008 № 5840, следующие изменения: 

1.1. В разделе 3 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их 

заместителей и главных бухгалтеров» дополнить графу 2 квалификационной 

группы III абзацем следующего содержания: 

«музеи и другие учреждения музейного типа III группы по оплате труда 

руководителей». 

1.2. В разделе 6 «Другие вопросы оплаты труда» п.6.2 дополнить 

подпунктом 6.2.5 следующего содержания: 

«6.2.5. Объемные показатели и порядок отнесения музеев, выставок и 

других учреждений музейного типа к группам по оплате труда руководителей и 

специалистов: 

№ п/п Наименование 

показателя 

Группа по оплате труда руководителей 

  I II III 

1 2 3 4 5 

1. Исторические и краеведческие музеи 

1.1 Количество 

посетителей в год 

(тыс. человек) 

свыше 150,0 от 50,0 до 

150,0 

от 25,0 до 50,0 

1.2 Количество 

экспонатов основного 

фонда (тыс. единиц) 

свыше 100,0 от 50,0 до 

100,0 

от 12,0 до 50,0 



2 

1.3 Описание предметов в 

электронном каталоге 

(в том числе их 

изображений) 

(единиц) 

свыше 10000 от 5000 до 

10000 

от 2000 до 

5000 

Примечание. При отнесении музеев, имеющих филиалы, к группам по 

оплате труда руководителей учитывается общее количество посетителей и 

количество экспонатов в целом, включая показатели филиалов». 

2. Комитету социального анализа, прогнозирования и информации 

Администрации города Таганрога (Поддубный А.Г.) обеспечить официальное 

опубликование настоящего постановления и представить информацию о его 

официальном опубликовании в общий отдел Администрации города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Дьяченко Т.Д.) обеспечить 

представление копии настоящего постановления и информации о его 

официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.04.2012. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы Администрации города Таганрога Радомскую М.В. 

 

 

Первый заместитель  

Главы Администрации города Таганрога  О.Н. Деменев 


