
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

20.10.2011           №3817 

 

О внесении изменений в Постановление 

Администрации г. Таганрога от 11.07.2011 

№2209 «Об утверждении порядка 

определения размера доплаты, 

выплачиваемой муниципальным служащим 

при изменении системы оплаты труда и 

условий еѐ начисления» 

 

 

В соответствии с Уставом муниципального образования «Город Таганрог», пунктом 4 

статьи 7 Положения о денежном содержании и дополнительных гарантиях лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих в городе Таганроге, утвержденного 

Решением Городской Думы города Таганрога от 22.04.2011 № 296, Администрация города 

Таганрога постановляет: 

 

1. Внести в Постановление от 11.07.2011 № 2209 «Об утверждении порядка определения 

размера доплаты, выплачиваемой муниципальным служащим при изменении системы оплаты 

труда и условий ее начисления» следующие изменения: 

1.1. Пункт 2 Приложения изложить в следующей редакции: « 2. Доплата назначается 

муниципальным служащим при изменении системы оплаты труда в случае, когда вновь 

установленный размер денежного содержания с учетом дополнительных гарантий окажется 

ниже размера денежного содержания с учетом дополнительных гарантий, установленного до ее 

введения в соответствии с заключенными с ними трудовыми договорами. Также указанная 

доплата назначается лицам, поступившим на муниципальную службу после 01.07.2011 года. 

Доплата производится в пределах планового фонда оплаты труда и выплачивается при условии 

замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления, органах Администрации г. Таганрога с правами юридического лица (далее – 

муниципальные органы)». 

1.2. Приложение дополнить подпунктом 4.3 следующего содержания: «В случае, если 

муниципальный служащий, переведен на иную должность муниципальной службы или 

гражданин принят на муниципальную службу после 01.07.2011 года, при определении суммы 

выплат, устанавливаемых в соответствии с Решением Городской Думы города Таганрога от 

27.02.2009 № 780 «О денежном содержании и дополнительных гарантиях лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих в городе Таганроге», применяются 

условия и размеры выплат в соответствии с вновь заключенным трудового договором либо 

дополнительным соглашением к нему». 

2. Комитету социального анализа, прогнозирования и информации Администрации г. 

Таганрога (Титаренко И.Н.) обеспечить официальное опубликование настоящего 

постановления и представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

г. Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации г. Таганрога (Дьяченко Т.Д.) обеспечить 

представление копии настоящего постановления и информации о его официальном 

опубликовании в Правительство Ростовской области в установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 

применяется к правоотношениям, возникшим с 01.07.2011 года. 

5. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Мэр города Таганрога        Н.Д.Федянин 


