
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
07.04.2011            № 1064 
 
О внесении изменений в Постановление 
Администрации города Таганрога 
от 21.02.2011 № 527 «О порядке расходования 
средств бюджета города Таганрога 
на организацию стажировки выпускников 
учебных заведений на 2011 г.» 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации», Администрация города Таганрога постановляет: 

 
1. Внести в Положение о порядке расходования средств бюджета города Таганрога на 
организацию стажировки выпускников учебных заведений на 2011 г., утвержденное 
Постановлением Администрации города Таганрога от 21.02.2011 № 527, следующие 
изменения: 
1.1. Пункт 4 изложить в следующей редакции: «4. Управление социальной защиты населения г. 
Таганрога (далее – УСЗН г. Таганрога) заключает трехсторонние договоры между УСЗН г. 
Таганрога, государственным учреждением центр занятости населения города Таганрога (далее 
– ГУ ЦЗН г. Таганрога), предприятиями, организациями и индивидуальными 
предпринимателями г. Таганрога (далее – работодатели) об организации стажировки 
выпускников учебных заведений.». 
1.2. В пункте 6 слова «УСЗН г. Таганрога» заменить словами «ГУ ЦЗН г. Таганрога». 
1.3. В пункте 8 слова «УСЗН г. Таганрога» заменить словами «ГУ ЦЗН г. Таганрога». 
1.4. Пункт 9 изложить в следующей редакции: «9. ГУ ЦЗН г. Таганрога обеспечивает контроль 
за своевременным предоставлением работодателями отчетно-финансовых документов, 
указанных в п. 8 настоящего Положения и предоставляет УСЗН г. Таганрога указанные 
документы в течение 2-х дней со дня их предоставления работодателями». 
1.5. Пункт 10 после слов «УСЗН г. Таганрога» дополнить словами «проверяет представленные 
документы, на основании которых», слова «по факту предоставления отчетно-финансовых 
документов» исключить. 
2. Рекомендовать государственному учреждению центр занятости населения г. Таганрога 
(Котова А.В.) информировать выпускников учебных учреждений о предусмотренных 
законодательством условиях, режиме работы и оплате труда, а также социальных гарантиях, 
предоставляемых работодателями. 
3. Комитету социального анализа, прогнозирования и информации Администрации города 
Таганрога (Титаренко И.Н.) обеспечить официальное опубликование настоящего 
постановления и представить информацию о его опубликовании в общий отдел 
Администрации города Таганрога. 
4. Общему отделу Администрации города Таганрога (Т.Д. Дьяченко) обеспечить представление 
копии настоящего постановления и информации о его опубликовании в Администрацию 
Ростовской области в установленные сроки. 
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

  
 
 
 Мэр города Таганрога       Н.Д. Федянин 


