
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 
 

Администрация города Таганрога 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

29.04.2010            № 2100                                           г.Таганрог 
 
 
 
О внесении изменений в постановление  
Мэра города Таганрога  от 31.10.2008 №5840   
«О системе оплаты  труда работников 
муниципальных учреждений г.Таганрога»  
 

 

 
В целях упорядочения условий оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Администрация города Таганрога постановляет: 
1. Внести в постановление Мэра города Таганрога от 31.10.2008 №5840 «О системе 

оплаты  труда работников муниципальных учреждений г.Таганрога» следующие 
изменения: 

1.1. В приложении №4: 
1.1.1. В пункт 1 таблицы пункта 1.3. графу «Наименование должностей» дополнить 

словом  «специалист». 
1.1.2. В пункте 1 таблицы пункта 1.4. в графе «Наименование должностей» слова 

«начальник отдела хозяйственно-правового обеспечения, начальник научно-
методического центра» заменить словами «начальник отдела (специализированного в 
прочих отраслях); начальник центра (в прочих отраслях)». 

 
1.2. В приложении №6: 
1.2.1. Абзац 2 подпункта 1.2.1. пункта 1.2. раздела 1 изложить в следующей 

редакции: «Применение персонального повышающего коэффициента к должностному 
окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в  виде 
повышающего коэффициента к должностному окладу.». 

1.2.2. Абзац 3 сноски «*» подпункта 1.2.3. пункта 1.2. раздела 1 изложить в 
следующей редакции: «Применение повышающего коэффициента к должностному окладу 
по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы не образует 
новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливается в процентном отношении или в виде повышающего 
коэффициента к должностному окладу.». 

1.2.3. Подпункт 1.2.4. пункта 1.2. раздела 1 изложить в следующей редакции: 
«Повышающие коэффициенты к должностному окладу: по учреждению (структурному 
подразделению) за специфику его работы, за квалификацию устанавливаются по основной 
работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно 
отсутствующих работников с отработкой времени и при дежурстве сверх нормы рабочего 
времени без занятия штатной должности (кроме дежурств на дому).». 

1.2.4. Абзац 1 примечания к пункту 4.1. раздела 4 изложить в следующей редакции: 



«Работникам, занятым на работах с разными опасными для здоровья и особо тяжелыми 
условиями труда, позволяющими применять к ним 2 и более основания для установления 
доплат, предусмотренных в подпунктах 4.1.1 и (или) 4.1.2, доплата устанавливается в 
размере 0,30 от должностного оклада (ставки заработной платы).». 

1.2.5. Абзац 2 подпункта 4.3.4. пункта 4.3. раздела 4 исключить. 
1.2.6. Подпункт 5.4.1. пункта 5.4.  раздела 5 изложить в следующей редакции: 
«5.4.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается трактористам и 

водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, - в размере 25 процентов, 2-й 
класс – в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное 
время водителя (тракториста).». 

 
1.3. В приложении №7: 
1.3.1. Подпункт 1.1.4. пункта 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции: 
«1.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности медицинского 

персонала учреждений дополнительного образования детей конно-спортивной 
направленности третьего уровня»: 
№ 
п/п 

Номер квалифика-
ционного уровня 

Наименование должностей Размер 
должностного 
оклада (рублей)

1. 1-й 
квалификационный 
уровень  

ветеринарный врач без категории 4490 
 

2. 2-й 
квалификационный 
уровень  

ветеринарный врач II категории 4710 

3. 3-й 
квалификационный 
уровень  

ветеринарный врач I категории 4945 

4.  4-й 
квалификационный 
уровень 

ветеринарный врач ведущий 5190 

 
1.3.2. В пункте 1 таблицы подпункта 2.5.3. пункта 2.5. раздела 2 в графе «Перечень 

категорий работников и видов работ» слова «с отклонениями в развитии» заменить 
словами «с ограниченными возможностями здоровья». 

1.3.3. В пункте 3 таблицы подпункта 2.5.3. пункта 2.5. раздела 2 в графе «Перечень 
категорий работников и видов работ» слова «с отклонениями в развитии» заменить 
словами «с ограниченными возможностями здоровья». 

1.3.4. Примечание к подпункту 2.5.3. пункта 2.5. раздела 2 изложить в следующей 
редакции: 

«Примечание к подпункту 2.5.3.  
Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному 

окладу (ставке заработной платы) по основной работе, работе осуществляемой по 
совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с 
отработкой времени. Педагогическим работникам доплаты за работу в особых условиях 
труда устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. 
Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам 
(ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплат в тех случаях, когда они 
имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения 
по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от 
степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда. 

В специальных образовательных учреждениях дополнительного образования  

  



спортивной направленности для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе с задержкой психического развития, доплата за работу в особых условиях  
труда тренерам-преподавателям по спорту устанавливается с учетом учебной нагрузки в 
процентах за одного занимающегося.». 

1.3.5. В пункте 14 таблицы подпункта 2.6.7. пункта 2.6. раздела 2 в графе 
«Перечень категорий работников и видов работ» слова  «и ведение архива» исключить. 

1.3.6. В пункте 15 таблицы подпункта 2.6.7. пункта 2.6. раздела 2 в графе 
«Перечень категорий работников и видов работ» слова «должность библиотекаря» 
заменить словами «должность заведующего библиотекой (библиотекаря)». 

1.3.7. В пункте 2 примечания к подпункту 2.6.7. пункта 2.6. раздела 2 слова «с 
учетом норм учебной или преподавательской нагрузки» заменить словами «от 
должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.». 

1.3.8. Пункт 3 примечания к подпункту 2.6.7. пункта 2.6. раздела 2 изложить в 
следующей редакции: 

«3. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, 
письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном 
настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 
наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими 
типовыми положениями об образовательных учреждениях, в учреждениях начального и  
среднего профессионального образования с наполняемостью 25 человек либо в классе с 
наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних 
(сменных) общеобразовательных учреждениях, кадетских школах, кадетских школах-
интернатах, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных учреждениях для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, общеобразовательных школах-
интернатах с первоначальной летной подготовкой и образовательных учреждениях для 
детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской 
местности. Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше 
установленной, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, 
уменьшенного пропорционально численности обучающихся. В учреждениях начального и 
среднего профессионального образования доплата за руководство учебной группой 
устанавливается одному из педагогических работников (преподавателю или мастеру 
производственного обучения).». 

1.3.9. Примечание к подпункту 2.6.7. пункта 2.6. раздела 2 дополнить пунктом 4 
следующего содержания: 

«4. Доплата за наличие квалификационного разряда по рабочей профессии 
устанавливается мастерам производственного обучения, имеющим квалификационный 
разряд не ниже разряда, присваиваемого учащимся по окончании обучения, при наличии 
документа, подтверждающего присвоение разряда, к должностному окладу по основной 
работе или по работе, выполняемой по совместительству (внешним совместителям). 
Порядок установления и конкретные размеры доплаты определяются руководителем 
учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в 
зависимости от уровня квалификации и качества работы мастеров производственного 
обучения.». 

1.3.10. Абзац 1 примечания к подпунктам 3.4.1. и 3.4.2. пункта 3.4. раздела 3 
изложить в следующей редакции: 

«Повышающие коэффициенты к должностным окладам работников учреждений 
(структурных подразделений) за специфику работы и за высокие результаты работы 
устанавливаются по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а 
также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. 
Педагогическим работникам повышающие коэффициенты устанавливаются от 
должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.». 

1.3.11. В абзаце 5 подпункта 3.6.1. пункта 3.6. раздела 3 слова «специалистам при 

  



работе по специальности» заменить словами «специалистам при работе по должности». 
1.3.12. Подпункт 3.6.1. пункта 3.6. раздела 3 дополнить абзацем следующего 

содержания: 
«Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается к должностному 

окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству и при замещении 
временно отсутствующих работников с отработкой времени.». 

1.3.13. Абзац 5 пункта 3.7. раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора 

наук устанавливается с даты принятия Высшей аттестационной комиссией Министерства 
образования и науки Российской Федерации решения о присуждении ученой степени 
доктора наук.». 

1.3.14. Абзац 6 пункта 3.7. раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата 

наук устанавливается с даты принятия Высшей аттестационной комиссией Министерства 
образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома кандидата наук.». 

1.3.15. В пункте 3.8. раздела 3 слова «к должностному окладу с учетом норм 
учебной или преподавательской нагрузки» заменить словами « к должностному окладу, 
исчисленному на учебную нагрузку». 

1.3.16. В абзаце 13 пункта 6.2. раздела 6 слова «с отклонениями в развитии» 
заменить словами «с ограниченными возможностями здоровья». 

 
1.4. В приложении №8: 
1.4.1. Абзац 2 подпункта 1.2.1.  пункта 1.2. раздела 1 после слов «в процентном 

отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 
1.4.2. Абзац 2 подпункта 2.1.1.  пункта 2.1. раздела 2 после слов «в процентном 

отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 
1.4.3. Абзац 5 подпункта 3.4.1.  пункта 3.4. раздела 3 после слов «в процентном 

отношении» дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента». 
1.4.4. Абзац 2 подпункта 4.6.4. пункта 4.6. раздела 4 исключить. 
 
1.5. В приложении №9: 
1.5.1. Пункт 4 таблицы подпункта 1.1.3. пункта 1.1. раздела 1 графу «Должности, 

отнесенные к квалификационным уровням» после слова «оркестров» дополнить словом 
«ансамблей». 

1.5.2. Абзац 6 подпункта  4.3.4. пункта 4.3. раздела 4 исключить. 
1.5.3. В абзаце 2 пункта 5.8. раздела 5 слова «по согласованию с Отделом 

культуры» исключить. 
1.5.4. В абзаце 2 подпункта 6.2.1. пункта 6.2. раздела 6 слова «музыкальный театр, 

театр кукол» исключить. 
1.5.5. В абзаце 3 подпункта 6.2.1. пункта 6.2. раздела 6 слова «музыкально-

драматический театр» исключить. 
1.5.6. В абзаце 2 подпункта 6.2.2. пункта 6.2. раздела 6 слово «филармония» 

исключить. 
 
1.6. В приложении №10: 
1.6.1. Абзац 4 пункта 1.2. раздела 1 после слов «в процентном отношении» 

дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента».  
1.6.2. Абзац 2 пункта 2.2. раздела 2 после слов «в процентном отношении» 

дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента».  
1.6.3. Пункт 3.1. раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«3.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на основе 

отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе  

  



Квалифика-
ционная 
группа 

Тип учреждения Должностной 
оклад 

(рублей) 

I Архивные учреждения (архивы) -  I и II групп по оплате 
труда руководителей 

11180 

II Архивные учреждения (архивы) — III и IV групп по оплате 
труда руководителей 

10165 

 
1.6.4. В абзаце 3 пункта 3.4. раздела 3 слова  МУ «Муниципальный архив 

документов» заменить словами «МУ «Муниципальный архив документов по личному 
составу». 

1.6.5. В абзаце 4 пункта 3.4. раздела 3 слова  МУ «Муниципальный архив 
документов» заменить словами «МУ «Муниципальный архив документов по личному 
составу». 

1.6.6. Абзац 7 пункта 3.4. раздела 3 после слов «в процентном отношении» 
дополнить словами «или в виде повышающего коэффициента».  

1.6.7. Абзац 6 подпункта 4.2.6. пункта 4.2. раздела 4 исключить. 
1.6.8. В абзаце 2 пункта 5.4. раздела 5 слова «от 80 до 160» заменить словами «от 45 

до 160». 
1.6.9. В абзаце 1 подпункта 5.7.2. пункта 5.7. раздела 5 слово «целевых» исключить. 
1.6.10. Пункт 6.2.  раздела 6 изложить в следующей редакции: 

«6.2. Объемные показатели и порядок отнесения архивных учреждений к группам по 
оплате труда руководителей: 
№   
п/п 

Группа по оплате труда  
руководителей 

Объем хранения документов 
(тыс. единиц хранения) 

1.  Государственные архивы управленческой документации 

 IV  до 500 
 
2. Комитету социального анализа, прогнозирования и информации Администрации 

г.Таганрога (Титаренко И.Н.) обеспечить официальное опубликование настоящего 
постановления и предоставить информацию об официальном опубликовании в общий 
отдел Администрации г.Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации г.Таганрога (Дьяченко Т.Д.) обеспечить 
предоставление копии настоящего постановления и информации о его официальном 
опубликовании в Администрацию Ростовской области в установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.  

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого 
заместителя Главы Администрации Курьянова А.Ф. 

 
 

Мэр города Таганрога        Н.Д. Федянин 

  


