
2.5. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 
 

 Предупреждение распространения новой коронавирусной инфекции на территории 

города Таганрога 
 

Одним из приоритетных направлений работы в отчетном периоде являлось проведение 

мероприятий, направленных на предупреждение распространения на территории города новой 

коронавирусной инфекции. 

С 14.04.2020 инфекционное отделение для взрослых было перепрофилировано в 

инфекционное отделение для лечения пациентов с COVID-19 – моногоспиталь, по состоянию на 

01.06.2021 коечная мощность моногоспиталя составляла 140 коек. С 08.06.2021 приказом                       

МЗ РО № 811 от 08.06.2021 коечная мощность госпиталя составляет 70 коек.  

С 14.10.2020 открыто отделение в МБУЗ «Городская больница №7» для провизорной 

госпитализации пациентов с внебольничной пневмонией. 

В целях соблюдения санитарно-противоэпидемических требований в медицинских 

организациях г. Таганрога проводятся следующие мероприятия: утверждены схемы маршрутизации 

и определены медицинские организации для оказания медицинской помощи пациентам с новой 

коронавирусной инфекцией, внебольничными пневмониями;  обеспечено проведение термометрии 

на входе в медицинские учреждения;  обеспечен прием пациентов с признаками респираторных 

заболеваний в приемно-смотровых фильтрах (боксах); обеспечена готовность медицинских 

организаций для оказания скорой, стационарной и амбулаторной помощи населению; обеспечено 

проведение приема пациентов в средствах индивидуальной защиты; организовано проведение 

необходимых первичных противоэпидемических мероприятий с определением контактных, их 

осмотром и обследованием, проведение заключительной дезинфекции; обеспечено поддержание 

запаса средств индивидуальной защиты персонала; усилен контроль организации исполнения 

действующих нормативных документов по организации работы по COVID-19; обеспечено 

проведение регулярного, еженедельного тестирования медицинских работников на новую 

коронавирусную инфекцию; во всех муниципальных учреждениях здравоохранения г. Таганрога 

имеется неснижаемый месячный запас дезинфицирующих средств: кожных антисептиков, 

препаратов на основе четвертично-аммониевых соединений или третичных аминов, хлорактивных 

средств.  

В г. Таганроге функционирует 14 стационарных прививочных пунктов на базе 10 

подведомственных медицинских организаций и 4-х медицинских организаций других форм 

собственности (МСЧ ПАО ТАГМЕТ, ЧУЗ МСЧ «Красный Котельщик», ТП ФГБУЗ «ЮОМЦ» 

ФМБА и МСЧ АО «ТАНТК им. Бериева»).   

Кроме того, продолжают функционировать 9 мобильных пунктов вакцинации. 
 

 Инфраструктура здравоохранения города Таганрога 
 

 Здравоохранение г. Таганрога представлено 16 муниципальными бюджетными 

учреждениями здравоохранения.  Город Таганрог имеет статус межрайцентра и в ЛПУ города 

медицинская помощь оказывается населению 3-х прилегающих районов: Неклиновского, Матвеево-

Курганского, Куйбышевского. 

 На территории города функционирует ГБУ РО «Онкологический диспансер» в г. Таганроге, а 

также филиалы областных учреждений для оказания специализированной медицинской помощи: 

фтизиатрической, психиатрической, дерматовенерологической, наркологической. 
 
 Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений 

здравоохранения 
 

В отчётном периоде проводилась работа по улучшению материально-технической базы 

медицинских организаций. 
 

Объект Статус модернизации 

МБУЗ «ГБСМП» Проводится согласование исходно разрешительной 

документации. Из технического задании на реконструкцию 

зданий больницы исключен раздел вертолетной площадки, в 

связи с чем в договор на проектирование внесены изменения. 



Педиатрическое отделение №4 

МБУЗ «Детская городская 

поликлиника № 2» 

Продолжаются работы по капитальному ремонту 

Перинатального центра МБУЗ 

«Родильный дом» 

Продолжаются работы по капитальному ремонту 

Административно-лечебный 

корпус МБУЗ «Городская 

поликлиника № 1» 

Окончена разработка проектно-сметной документации на 

капитальный ремонт 

Административное здание, 

переданное Управлению 

здравоохранения в оперативное 

управление по адресу:                        

ул. Р.Люксембург, 12. 

Выполняются работы по капитальному ремонту 

 
 Кадровый потенциал 

 
Осуществляются доплаты к стипендиям 111 студентам Ростовского государственного 

медицинского университета, обучающимся в ВУЗе по целевому набору. С начала года на эти цели из 

средств бюджета города Таганрога направлено 735,5 тыс. рублей.  

На доплаты к стипендиям 22 врачам-ординаторам РостГМУ из бюджета г. Таганрога с начала 

года направлено 73,5 тыс. рублей.  

За обучение по программе ординатуры по специальности «урология» ординатора-целевика 

МБУЗ «Городская поликлиника № 2» РостГМУ из бюджета города Таганрога в 2021 году 

направлено 191,8, тыс. рублей. 

Проведена работа по оформлению руководителями муниципальных учреждений 

здравоохранения договоров с выпускниками школ города для участия в целевом наборе в Ростовский 

медицинский университет. Заключено 58 договоров.  

12 врачам муниципальных учреждений здравоохранения производится частичная 

компенсация за найм жилья. С начала года на эти цели из средств бюджета г. Таганрога направлено 

404,9 тыс. рублей. 
 
 Среднемесячная заработная плата работников сферы здравоохранения города 

Таганрога 
 

Средняя заработная плата медицинских работников муниципальных бюджетных учреждений 

здравоохранения за январь-сентябрь 2021 года составила: 
 
 

Категория работников За 1 полугодие 

2021 года, 

рублей 

По отношению к 

средней 

заработной плате 

по области % 

Достижение целевого 

назначения показателя 

врач 54 631,4 175,5 выше установленного плана на 

3,8 % 

средний медицинский 

персонал 

30 271,1 97,3 выше установленного плана на 

9,6 % 

младший медицинский 

персонал 

24 243,5 77,9 ниже установленного плана на 

8,4 % 
 

С целью повышения эффективности принимаемых мер по предотвращению распространения 

новой коронавирусной инфекции на территории города Таганрога в 2021 году плановая 

госпитализация пациентов в больницы города в январе-сентябре текущего года была ограничена. Это 

привело к снижению полученных доходов от оказания медицинской помощи в рамках обязательного 

медицинского страхования и платных медицинских услуг и не выполнению целевых показателей в 

части заработной платы по младшему медицинскому персоналу. 
 


