
2.2. РЫНОК ТРУДА 
 

Анализ состояния регистрируемого рынка труда города Таганрога в  2019 году 
 

1.Оказано профориентационных услуг  10 115 чел. 

2.Из общего числа обратившихся трудоустроено  10 112 чел. 

3.Приняли участие в общественных работах  68 чел. 

4.Направлено несовершеннолетних граждан на временные 

рабочие места в летний период  

470 чел. 

5.Направлено на профессиональное обучение: из них 441 чел. 

        безработные граждане  400 чел. 

        женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком 

до 3-х лет 

25 чел. 

        пенсионеры 16 чел. 

6.Профессиональное обучение граждан предпенсионного 

возраста занятых трудовой деятельностью 

194 чел. 

7.Оформлено на досрочную пенсию  4 чел. 

8.Состоит на учете в качестве безработных на 01.01.2020 г.  1 071 чел. 

9.Уровень регистрируемой безработицы –  0,76 % 

10.Количество вакансий в базе данных службы занятости на 

01.01.2020 г 

2412 ед. 

11.Коэффициент средней нагрузки официально  

зарегистрированных безработных на 1 вакантное место в 

службе занятости на 01.01.2020 г.  

0,4 

12.Удельный вес женщин в общем количестве официально 

 зарегистрированных безработных  

57,5 % 

13.Удельный вес выпускников всего в общем количестве  

официально зарегистрированных безработных  

 в том числе: 

2,3 % 

  выпускников высших учебных заведений 0,5 % 

  выпускников профессиональных учебных    заведений 1,7 % 

          выпускников школ 0,1 % 

14.Удельный вес лиц предпенсионного возраста (женщины 

старше 50 лет, мужчины старше 55 лет) в общем количестве 

зарегистрированных безработных  

16,2 % 

 
 по итогам 2019 года в сравнение с аналогичным периодом прошлого года уровень 

регистрируемой безработицы уменьшился на 0,08 % и составил 0,76 %; 

 за 2019 центром занятости населения зарегистрированы в качестве безработных 2 

857 человек (108,7 % от уровня 2018 года),  количество заявленных рабочих мест за январь-

сентябрь составило 19 441 единица (126,6 % от уровня 2018 года); 

 в базе данных службы занятости по итогам работы месяца 2 412 единиц вакантных 

рабочих мест, из них 72,4 % составляют вакансии рабочих специальностей. На конец 

отчетного периода число вакансий с оплатой труда выше прожиточного минимума 

составило 100 %.;  

 трудоустроены 10 112 человек – 105 % контрольного показателя реализации 

мероприятий в области содействия занятости населения на 2019 год; 

 в сравнении с прошлым годом увеличилось  количество предприятий, подавших 

сведения о предстоящем высвобождении работников,  с 52 до 53 за счет организации ФРКУ 

« 6 отряд ФПС по Ростовской области» - 214 чел;  

 количество заявленных к высвобождению работников в 2018 г. составило – 856 

чел., в 2019 г. – 932 чел. (ОАО ТКЗ «Красный котельщик» - 87 чел., ПАО «Тагмет» –127 



чел., ПАО «ТАНТК им. Бериева» – 156 чел., ООО СКБ «Красный гидропресс» - 11 чел., 

ООО ЧОО «Аквилон-Юг» - 14 чел. и др.); 

 уменьшилось количество работников, заявленных предприятиями на режим 

неполного рабочего времени с 495 чел. в 2018 г. до 318 чел. в 2019 г. (из них 195 чел. – в 

режиме неполной рабочей недели: ОАО «Стройдеталь» - 33 чел., ООО «ИНЭКС» - 3 чел., 

ООО «Стройдеталь» - 19 чел., ООО «Таганрогская кондитерская фабрика» - 52 чел., ИП 

Жидкова Н.А. – 4 чел., ООО «Силуэт» - 1 чел., ООО «Логистика 61» - 33 чел.; ООО 

«Стройкомплекс «БРИК» - 5 чел.  в режиме простоя 123 чел.: ООО «ТМК Чермет - Ростов» 

-  8 чел.), АО «ЕВРАЗ Металл Инпром» - 5 чел., ООО «ЮгПром» - 110 чел.). 

   По состоянию на 01.01.2020 в измененном режиме работы находились 73 чел. 
 
  Организация общественных работ 

 
В 2019 году центром занятости населения заключено 68 договоров об организации 

общественных работ. 
 
Затраты на организацию общественных работ по городу Таганрогу: 

 

Период 

 

 

Численность 

участников 

(чел.) 

Затраты 

всего 

(тыс. руб.) 

в том числе по источникам финансирования 

средства 

областного бюджета 

(тыс. руб.) 

средства 

работодателе

й 

(тыс. руб.) 

средства 

местного 

бюджета 

(тыс. 

руб.) 

2018 год 
 

48 

 

7 239,3 

 

348,4 

 

6 560,4 

 

330,5 

2019 год 
 

68 

 

6 063,8 

 

383,3 

 

5 350,4 

 

329,8 
  

Средняя продолжительность участия граждан в общественных работах составляет 0,4 

месяца (2018 год - 0,6 месяца). 
 
 Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы 
 

За 2019 год центром занятости населения заключен 41 договор о временном 

трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы со 

следующими предприятиями: ПАО «Тагмет», ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева»,  МАУ ДО 

ДДТ, ФГУП «Почта России», МБДОУ д/с № 2, МБДОУ д/с № 3, МБДОУ д/с № 41, МБУЗ 

«БСМП», ООО «Апекс», МУП «Управление «Водоканал», ООО ПКФ «Гефест ВПР», ОАО 

«325АРЗ», ООО ПКФ «Гефест ВПР» и др.  
 

Затраты на организацию временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы по городу Таганрогу: 
 

Период 

 

Численность 

участников 

(чел.) 

Затраты 

всего 

(тыс. руб.) 

в том числе по источникам финансирования 

средства 

областного 

бюджета  (тыс. руб.) 

средства 

работодателей 

(тыс. руб.) 

2018 год 74 1 388,5 125,3 1 244,3 

2019 год 76 1401,1 151,9 1 249,2 
 

Средняя продолжительность работ составляет – 0,7 месяца (2018 г. – 1,1 месяца). 
 



 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет 
 

В 2019 году центром занятости населения заключено 38 договоров об организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

Заключено 8 договоров об организации социально - значимых  трудовых акций  и 

мероприятий для  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время.    

Всего за летний период во временном трудоустройстве, в проводимых социально-

значимых трудовых акциях и мероприятиях приняли участие 1611 подростков. 
 
 Затраты на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет по городу Таганрогу: 
 

Период 

 

Численность 

участников 

(чел.) 

Затраты 

всего 

(тыс. руб.) 

в том числе по источникам финансирования 

средства областного 

бюджета 

(тыс. руб.) 

средства 

работодателей 

(тыс. руб.) 

средства 

местного 

бюджета 

(тыс. 

руб.) 

2018 год 545 5 409,8 506,1 3 407,9 1 495,8 

2019 год 470 4 557,6 565,3 2 496,3 1 496,0 
 

Средний заработок несовершеннолетних граждан – от 3,5 до 12,5 тыс. руб. 

Средняя продолжительность работ составляет – 0,4 месяца (2018 год - 0,7 месяца). 
 
  Организация временного трудоустройства выпускников учреждений среднего  

профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет и ищущих работу впервые 
 
   В 2019 году с целью трудоустройства выпускников учреждений среднего 

профессионального образования, ищущих работу впервые, центром занятости населения 

заключено 18 договоров. 

Затраты на организацию временного трудоустройства выпускников учреждений 

среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу 

впервые по городу Таганрогу: 
 

 

 

период 

 

Численность 

участников 

(чел.) 

 

Затраты 

всего 

(тыс. руб.) 

в том числе по источникам финансирования 

средства 

областного 

бюджета, 

(тыс. руб.) 

средства 

работодателей 

(тыс. руб.) 

Средства 

местного 

бюджета 

(тыс. руб.) 

2018 год 21 400,8 24,1 62,8 313,9 

2019 год 19 379,9 9,2 109,6 261,1 
 

     Средняя продолжительность работ составила 1,0 месяц (2018 год – 1,3 месяца). 

Из городского бюджета на организацию временного трудоустройства выпускников 

учреждений среднего профессионального образования в размере 314,0 тыс. руб. 
 
 Организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, психологической поддержки безработных граждан и 

профессиональной ориентации граждан 
 



Для организации и проведения профессионального обучения с начала 2019 года 

заключены договоры с 19 учебными заведениями, осуществляющими подготовку 

персонала по 30 рабочим и офисным специальностям.  

С начала 2019 года направлены на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование по программам подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации 400 безработных граждан. 

Из средств федерального бюджета на выплату стипендии израсходовано 1845,1 тыс. 

руб. 

 Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и 

которые стремятся возобновить трудовую деятельность организовано по востребованным 

профессиям. Обучение способствует повышению конкурентоспособности на рынке труда и 

возвращению граждан к активной трудовой деятельности. В отчетном периоде направлены 

на обучение 25 женщин и 16 пенсионеров. 

В рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта 

«Демография» организовано профессиональное обучение лиц предпенсионного возраста с 

целью приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, 

обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке 

труда. На профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

направлены 194 занятых гражданина предпенсионного возраста по профессиям и 

направлениям: охрана труда, оказание первой помощи, монтажник электрооборудования 

летательных аппаратов, водитель погрузчика, управление персоналом, использование 

информационных технологий в работе с электронной информационно-образовательной 

средой ВУЗа. 

С начала 2019 года по профессиональной ориентации  безработных граждан и 

учащейся молодежи психологами и профконсультантами службы занятости оказана              

10 115 профориентационных услуг, в том числе безработным – 3 358 услуг. 

За отчётный период курс социальной адаптации безработных граждан на рынке труда 

прошли 488 человек.  

Специалисты обучают способам преодоления стрессовых состояний и оказывают 

другие формы психологической поддержки, всего  услугу получил 371 безработный 

гражданин. 

В течение 2019 года проводились семинары-практикумы «Основы эффективной 

самопрезентации» для женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей в рамках 

социальной адаптации. С начала года проведено 4 семинара, в которых приняли участие       

18 женщин. 

Оказано 4 227  услуг по профессиональной ориентации для молодёжи от 14 до 18 лет. 

Проведены следующие мероприятия:  

 «Уроки занятости»; 

 профориентационные игры; 

 областной День профориентации. 

Специалистами центра занятости населения проведены Уроки карьеры для 266 

выпускников таких профессиональных учебных заведений, как ГБПОУ РО  «Таганрогский 

металлургический техникум»,  ГБПОУ  РО  «ТТСИиТ», ТФ ГБПОУ РО «ДСК», ГБПОУ РО 

«ТМехК» 
 
 Организация ярмарок вакансий 
 
За отчётный период центром занятости населения организованы и проведены                  

75 ярмарок вакансий. На мероприятиях была представлена потребность в работниках от       

115 предприятий и организаций нашего города. В ярмарках приняли участие                            

1 804 человека. По результатам работы из числа участников трудоустроены 470 человек. 
 



 Информирование о положении на рынке труда 
 

На персональной странице центра занятости населения портала УГСЗН РО размещена 

информация о государственных услугах, предоставляемых центром занятости населения, о 

направлениях работы, объявления о проводимых мероприятиях, юридическая помощь. В разделе 

«Статистика» ежемесячно обновляется информация о состоянии рынка труда города Таганрога и 

Неклиновского района. 

В 2019 году размещено 390 информационных материалов на персональной странице центра 

занятости населения портала УГСЗН РО, персональной странице сайта Управления 

государственной службы занятости населения Ростовской области, сайте Администрации города 

Таганрога. Особое внимание уделяется реализации комплекса мер, направленных на повышение 

эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на 

обеспечение доступности профессионального образования, организации профессионального 

обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, а также занятости молодёжи. Для решения проблемы трудоустройства молодёжи в                    

МБУК «Дворец молодёжи» работает консультационный пункт, который позволяет расширить 

информационное обеспечение молодёжи в сфере занятости. Информация об услугах службы 

занятости размещена на информационных стендах  центра занятости населения, установленных в 

Управлении социальной защиты населения, Пенсионном фонде, Военном комиссариате,                  

МФЦ города Таганрога, Фонде поддержки предпринимательства, Детской многопрофильной 

больнице, Администрациях сельских поселений Неклиновского района.  

В 2019 году проведены 3 семинара для предприятий и организаций города Таганрога всех 

форм собственности. Работодатели проинформированы о необходимости своевременного 

предоставления сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест и 

вакантных должностей, в том числе в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов; 

об организации профессионального обучения лиц предпенсионного и пенсионного возраста, также 

граждан других категорий.  

Через радиотрансляционную сеть рынков города прозвучало 30 объявлений по набору в 

группы на обучение, о востребованных профессиях и приглашения принять участие в ярмарках 

вакансий. 
 

 Развитие социального партнерства 
 

В целях повышения эффективности производства, улучшения условий труда 

Администрацией города Таганрога проводится работа по развитию социального партнерства. 

На 01.01.2020 на предприятиях города Таганрога действует 361 коллективных договоров, из 

них 18 коллективных договоров заключены в организациях малого бизнеса. Данными договорами 

охвачено 46 183 работника организаций города Таганрога. Коллективные договора заключаются в 

целях минимизации проблем и безболезненного решения вопросов трудовых отношений, 

возникающих в организациях. 

Во исполнение поручения Правительства Ростовской области по доведению размера 

минимальной заработной платы на предприятиях города до среднеобластного уровня в 

продолжается практика заключения соглашений о социально-экономическом сотрудничестве 

между Администрацией города Таганрога и организациями, индивидуальными предприятиями 

города (далее – Двухстороннее соглашение). По состоянию на 01.01.2020 заключено 38 

Двусторонних соглашений. 

Администрацией города Таганрога на постоянной основе проводилась работа по 

присоединению организаций города Таганрога к Ростовскому областному трехстороннему 

(региональному) соглашению между Правительством Ростовской области, Союзом организаций 

профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» и Союзом работодателей Ростовской 

области на 2017 – 2019 гг. (далее – Трехстороннее соглашение). По состоянию на 01.01.2020 к 

Трехстороннему соглашению присоединилось 360 организаций, процент присоединения 

организаций к указанному соглашению составил 71,3 % от числа действующих организаций 

города Таганрога. 



 
 Среднесписочная численность работников 
 

Среднесписочная численность работников по полному кругу организаций города Таганрога 

за 2019 год (по предварительным расчетным данным) составила 76 604 человека, что на 2,1 % 

меньше 2018 года. 

Среднесписочная численность работников по кругу крупных и средних организаций города 

Таганрога за 2019 год (по предварительным расчетным данным) составила 55 611 человек, что на 

2,3 % меньше 2018 года.  

Значительное снижение показателя численности работников по полному кругу предприятий 

произошло в мае 2019 года в результате годового пересчета Государственной статистикой 

Ростовской области базы  предприятий на основании сведений из ЕГРЮЛ (по малым 

предприятиям произошло уменьшение численности на 991 чел., по микропредприятиям – на 372 

чел.).  

Причинами проведения сокращения являются модернизация производства (внедрение новых 

технологий), сокращение постоянных издержек производства (сокращение численности ИТР), 

уменьшение объема производства в виду снижения спроса на выпускаемую продукцию и т.д. 
 

Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий 

города Таганрога по видам деятельности 
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Обрабатывающие производства (21658) 

Образование (7621) 

Здравоохранение и социальные услуги (6740) 

Государственное управление, соц. обеспечение 

(4062) 

Деятельность профессиональная, научная и 

техническая  (3042) 

Торговля (2922) 

Транспортировка и хранение (2691) 

Обеспечение электроэнергией, газом (1895) 

Водоснабжение (1463) 

Деят-ть в области культуры, спорта, 

организации досуга (1202) 

Информация и связь (610) 

Деятельность административная, доп. услуги 

(549) 

Операции с недвижимым имуществом (499) 

Финансовая и страховая деятельность (291) 

Деятельность гостиниц, предприятий общепита 

(162) 

Прочие услуги (104) 


