
2.2. РЫНОК ТРУДА 
 

 
Анализ состояния регистрируемого рынка труда города Таганрога в 1 квартале 2021 

года: 
 

1. Оказано профориентационных услуг  2133 чел. 

2. Из общего числа обратившихся трудоустроено  2386 чел. 

3. Приняли участие в общественных работах  4 чел. 

4. Направлено на профессиональное обучение безработных граждан 121 чел. 

8. Состоит на учете в качестве безработных на 01.04.2021 г.  4785 чел. 

9. Уровень регистрируемой безработицы –  3,4 % 

10. Количество вакансий в базе данных службы занятости на 01.04.2021 г. 3564 ед. 

11. Коэффициент средней нагрузки официально  

зарегистрированных безработных на 1 вакантное место в службе занятости 

на 01.04.2021 г. 

1,3 

12. Удельный вес женщин в общем количестве официально 

 зарегистрированных безработных  

58,4 % 

13. Удельный вес выпускников всего в общем количестве  

официально зарегистрированных безработных  

 в том числе: 

0,3 % 

выпускников высших учебных заведений 0,1 % 

выпускников профессиональных учебных заведений 0,2 % 

        выпускников школ 0 % 

14. Удельный вес лиц предпенсионного возраста (женщины старше 50 лет, 

мужчины старше 55 лет) в общем количестве зарегистрированных 

безработных  

9,7 % 

 
 

 по итогам I квартала 2021 г. в сравнении с аналогичным периодом прошлого года 

уровень регистрируемой безработицы увеличился на 2,6 % и составил 3,4 %; 

 за период с начала года центром занятости населения зарегистрированы в качестве 

безработных  1898 человек, что в 3 раза больше, чем в аналогичном периоде прошлого 

года. В базе данных службы занятости по итогам работы месяца 3564 единицы вакантных 

рабочих мест, из них 69,6 % составляют вакансии рабочих специальностей. На конец 

отчетного периода число вакансий с оплатой труда выше прожиточного минимума 

составило 100 %.; 

 трудоустроены 2386 человек – 31,3 % контрольного показателя реализации 

мероприятий в области содействия занятости населения на 2021 год; 

 в сравнении с аналогичным периодом прошлого года увеличилось количество 

предприятий, подавших сведения о предстоящем высвобождении работников, с 18 до 20. 

Количество заявленных к высвобождению работников в 2020 г. составило  – 170 чел., в 

2021 г. – 83 чел. (в их числе МУП «Управление «Водоканал» – 24 чел.); 

 уменьшилось количество работников, заявленных предприятиями на режим 

неполного рабочего времени, со 130 чел. в 2020 г. до 82 чел. в 2021 г. (из них в режиме 

неполного рабочего времени 80 чел.: ООО «ИНЭКС» - 3 чел., ООО «Логистика 61» - 10 

чел., ООО ТД «Финист» - 6 чел., ООО «Спектр» - 3 чел., ООО «Таганрогский литейный 

завод» - 48 чел., ИП Тремполец С.Н. – 10 чел.; в режиме простоя: АО «ЕВРАЗ Металл 

Инпром» - 2 чел.). 

 По состоянию на 01.04.2021 г. в измененном режиме работы находились 34 чел. 

 

 Организация общественных работ 
 

В I квартале 2021 года центром занятости населения заключено 3 договора об 

организации общественных работ. 

Затраты на организацию общественных работ по г. Таганрогу: 

 



Период 

 

Численность 

участников 

(чел.) 

Затраты 

всего 

(тыс. руб.) 

в том числе по источникам финансирования 

средства 

областного 

бюджета (тыс. 

руб.) 

средства 

работодателей 

(тыс. руб.) 

средства 

местного 

бюджета 

(тыс. руб.) 

Январь-март 

2020 г. 

2 0 0 0 0 

Январь-март 

2021 г. 

4 2,2 0,5 1,7 0 

 
 

 Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы 
 
В I квартале 2021 года центром занятости населения заключено 18 договоров о 

временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы со следующими предприятиями: ПАО «Тагмет», ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева», 

ООО «Таганрогэлектроремонт», ООО «ПК-Энерго», МАУ «ЦКДД»  и др.  

Затраты на организацию временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы по г. Таганрогу: 

 

Период 

 

Численность 

участников 

(чел.) 

Затраты 

всего 

(тыс. руб.) 

в том числе по источникам 

финансирования 
средства 

областного 

бюджета  (тыс. руб.) 

средства 

работодателей 

(тыс. руб.) 

Январь-март 2020 г. 15 152,6 37,5 115,1 

Январь-март 2021 г. 20 290,1 26,9 263,2 

 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет 

В 2021 году заключение договоров об организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет центром занятости населения 

запланировано на период летних каникул.  

 Организация временного трудоустройства выпускников учреждений 

среднего  профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет и ищущих 

работу впервые 
 

В I квартале 2021 года с целью трудоустройства выпускников учреждений среднего 

профессионального образования, ищущих работу впервые, центром занятости населения 

заключено 2 договора. 

Затраты на организацию временного трудоустройства выпускников учреждений 

среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу 

впервые, по г. Таганрогу: 

 

 

период 

 

Численность 

участников 

(чел.) 

 

Затраты 

всего 

(тыс. руб.) 

в том числе по источникам 

финансирования 
средства 

областного 

бюджета, 

(тыс. руб.) 

средства 

работодателей 

(тыс. руб.) 

Средства 

местного 

бюджета 

(тыс. руб.) 



Январь-март 2020 

г. 

1 1,2 0 1,2 0 

Январь-март 2021 

г. 

2 6,4 0 6,4 0 

 

 Организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, психологической поддержки и социальной адаптации безработных 

граждан, также профессиональной ориентации граждан 
 
Для организации и проведения профессионального обучения с начала        2021 года 

заключены 36 договоров с 12 учебными заведениями, осуществляющими подготовку 

персонала по 15 рабочим, 10 офисным и 7 специальностям медицинского профиля.  

В I квартале 2021 года направлены на профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование по программам подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации 121 безработный гражданин. 

 С начала 2021 года по профессиональной ориентации безработных граждан и 

учащейся молодежи психологами и профконсультантами службы занятости оказаны 2133 

профориентационных услуг, в том числе безработным – 260 услуги. 

Оказано 1754 услуг по профессиональной ориентации для молодѐжи от 14 до 18 

лет. Проведены следующие мероприятия:  

- онлайн-уроки занятости; 

- онлайн-профориентационное тестирование; 

За отчѐтный период курс социальной адаптации безработных граждан на рынке 

труда прошли 117 человек.  

Специалисты обучают способам преодоления стрессовых состояний и оказывают 

другие формы психологической поддержки, всего услугу получил 90 безработный 

гражданин. 

В I квартале 2021 года прошел семинар-практикум «Основы эффективной 

самопрезентации» для женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей в рамках 

социальной адаптации, в котором приняли участие 2 женщины. 

Специалистами ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога» и 

Управлением образования города Таганрога реализован комплекс профориентационных 

мероприятий: интерактивные встречи, Уроки занятости «Как выбрать дело по плечу», 

классные часы, беседы, лекции о профессиях, онлайн-профориентационная диагностика 

(тестирование,анкетирование), онлайн-экскурсии на предприятия, онлайн 

экскурсии в учреждения профессионального образования, онлайн-встречи с 

представителями предприятий, учреждений профессионального образования. 
 

 Организация ярмарок вакансий 

За отчѐтный период центром занятости населения организованы и проведены 23 

ярмарки вакансий. На мероприятиях была представлена потребность в работниках от 24 

предприятий и организаций нашего города. В ярмарках приняли участие 226 человек. По 

результатам работы из числа участников трудоустроены 74 человека.  
 

 Развитие социального партнерства 
 

В целях повышения эффективности производства, улучшения условий труда 

Администрацией города Таганрога проводится работа по развитию социального 

партнерства. 

На 01.04.2021 на предприятиях города Таганрога действует 365 коллективных 

договоров, из них 19 коллективных договоров заключены в организациях малого бизнеса. 

Данными договорами охвачено 45 726 работников организаций города Таганрога. 



Коллективные договора заключаются в целях минимизации проблем и безболезненного 

решения вопросов трудовых отношений, возникающих в организациях. 

Во исполнение поручения Правительства Ростовской области по доведению размера 

минимальной заработной платы на предприятиях города до среднеобластного уровня, 

продолжается практика заключения соглашений о социально-экономическом 

сотрудничестве между Администрацией города Таганрога и организациями, 

индивидуальными предприятиями города (далее – Двухстороннее соглашение). По 

состоянию на 01.04.2021 заключено 13 Двусторонних соглашения. 

Администрацией города Таганрога на постоянной основе проводится работа по 

присоединению организаций города Таганрога к Ростовскому областному трехстороннему 

(региональному) соглашению между Правительством Ростовской области, Союзом 

организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» и Союзом 

работодателей Ростовской области на 2020 – 2022 гг. (далее – Трехстороннее соглашение). 

По состоянию на 01.04.2021 к Трехстороннему соглашению присоединилось 220 

организаций, процент присоединения организаций к указанному соглашению составил 

43,6 % от числа действующих организаций города Таганрога. 
 

 
 Среднесписочная численность работников 

 
Среднесписочная численность работников по полному кругу организаций города 

Таганрога за январь-март  2021 года составила 73 530 человек, что на 2,9 % меньше того 

же периода 2020 года. 

Среднесписочная численность работников по кругу крупных и средних организаций 

города Таганрога за январь-март 2021 года (по предварительным расчетным данным) 

составила 53 759 человек, что на 3,1 % меньше того же периода 2020 года.  

Причинами проведения сокращения являются модернизация производства 

(внедрение новых технологий), сокращение постоянных издержек производства 

(сокращение численности ИТР), уменьшение объема производства в виду снижения 

спроса на выпускаемую продукцию и т.д. 

 

 

Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий 

города Таганрога по видам деятельности 
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