
2.2. СИТУАЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА

По  итогам  9  месяцев  2023  года  в  сравнении  с  аналогичным  периодом
прошлого  года  уровень  регистрируемой  безработицы  уменьшился  на  0,2%  и
составил 0,4%.

За период с начала года центром занятости населения зарегистрированы в
качестве  безработных  1157  человек  (68,3%  от  уровня  прошлого  года),
количество заявленных рабочих мест за январь - сентябрь составило 9 550 единиц
(103% от уровня прошлого года).  В базе данных службы занятости по итогам
работы  месяца  заявлены  4238  вакантных  единиц,  из  них  65,2%  составляют
вакансии рабочих специальностей. На конец отчетного периода число вакансий с
оплатой труда выше прожиточного минимума составило 100%;

Трудоустроены 2 233 человека – 35% контрольного показателя реализации
мероприятий в области содействия занятости населения на 2023 год;

В  сравнении  с  аналогичным  периодом  прошлого  года  уменьшилось
количество  предприятий,  подавших  сведения  о  предстоящем  высвобождении
работников, с 73 до 30. Количество заявленных к высвобождению работников в
2022г.  составило  487  чел.,  в  2023г.  –  172  чел.,  в  их  числе  
ООО «РЕ ТРЭЙДИНГ» – 34 чел. (в связи с продлением договора аренды приказ о
сокращении отменен), ГБУ РО «Таганрогская межрайонная станция по борьбе с
болезнями  животных»  –  20  чел.  (реорганизация  организации,  все  сотрудники
будут трудоустроены в это же организации), ПАО «ТАНТК им. Г. М. Бериева» –
21 чел. и др.;

Уменьшилось количество работников, переведенных на измененный режим
рабочего  времени,  с  784  чел.  в  2022  году  до  74  чел.  в  2023  году  (из  них  
48 чел. – в режиме неполного рабочего времени: ООО ТД «Финист» – 4 чел.,  
ООО «Таганрогская кондитерская фабрика» – 42 чел., ООО «Купеческий ТД» – 2
чел.; 26 чел. – в режиме простоя: МУП «Трамвайно-троллейбусное управление» –
23  чел.,  АО  «Специализированный  застройщик  «ИНТЭК»  –  
1 чел., МБДОУ «Детский сад №101» – 2 чел.).

По состоянию на 01.10.2023 года в измененном режиме работы находились
23 чел.

За 9 месяцев 2023 года центром занятости населения заключено:
– 25 договоров об организации общественных работ;
–  40  договоров  о  временном  трудоустройстве  безработных  граждан,

испытывающих  трудности  в  поиске  работы  со  следующими  предприятиями:  
АО  «ТЗ  «Прибой»,  ПАО  «ТАНТК  им.  Г.М.  Бериева»,  ОАО  «325  АРЗ»,  
МУП  «Управление  «Водоканал»,  АО  «Клевер»,  АО  «Тагмет»,  
ПАО ТКЗ «Красный котельщик» и др. 

–  38 договора  на организацию временного трудоустройства  безработных
граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

–  12 договора  на организацию временного трудоустройства  безработных
граждан в возрасте от 18 до 25 лет;

– 25 договоров с 10 учебными заведениями, осуществляющими подготовку
персонала по 11 рабочим, 6 офисным и 1 специальности медицинского профиля. 

Для организации и проведения профессионального обучения безработных
граждан  с  начала  2023  года  заключены  33  контракта  на  оказание
образовательных  услуг  с  10  учебными  заведениями,  осуществляющими



подготовку  персонала  по  13  рабочим,  7  офисным  и  2  специальностям
медицинского профиля. 

В январе – сентябре 2023 года направлены на профессиональное обучение и
дополнительное  профессиональное  образование  по  программам  подготовки,
переподготовки и повышения квалификации 181 безработный гражданин.

С начала 2023 года по профессиональной ориентации безработных граждан
и  учащейся  молодежи  психологами  и  профконсультантами  центра  занятости
оказано 5680 профориентационных услуг, в том числе безработным гражданам –
2321 услуга.

В  том  числе  оказано  2385  услуг  по  профессиональной  ориентации  для
молодёжи от 14 до 29 лет. 

Проведены следующие мероприятия: 
– уроки занятости;
– профориентационные тестирования;
– уроки карьеры «Работа в России для молодежи».
За отчётный период курс социальной адаптации безработных граждан на

рынке труда прошли 594 человека. 
Специалисты  обучают  способам  преодоления  стрессовых  состояний  и

оказывают другие  формы психологической поддержки,  всего услугу получили
355 безработных граждан.

Специалистами ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога» и
Управлением  образования  города  Таганрога  реализован  комплекс
профориентационных  мероприятий:  интерактивные  встречи,  уроки  занятости
«Профессии  будущего»,  мероприятие  «День  открытых  дверей»,  «Час  с
профессионалом», ярмарка учебных мест, экскурсии на предприятия, экскурсии в
учреждения профессионального образования. 

За  9  месяцев  2023 года  324  гражданам оказана  услуга  по  содействию в
прохождении  профессионального  обучения  и  дополнительного
профессионального  образования  отдельных  категорий  в  рамках  федерального
проекта  «Содействие  занятости»  национального проекта  «Демография».  Среди
них безработные граждане, женщины в период отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, лица предпенсионного возраста и другие. 

За  отчётный  период  центром  занятости  населения  организованы  и
проведены  55  ярмарок  вакансий.  На  мероприятиях  была  представлена
потребность в работниках от 107 предприятий и организаций нашего города.  
В  ярмарках  приняли участие  1  976  человек.  По результатам работы из  числа
участников трудоустроены 268 человек. 


