
Проект 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

Администрация города Таганрога 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 ________________             №                                                 г. Таганрог 

 

 

О внесении изменений в  

постановление Мэра города  

Таганрога  от 31.10.2008 №5840   

«О системе оплаты  труда  

работников муниципальных  

учреждений г. Таганрога»  

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организациях местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях 

совершенствования условий оплаты труда  работников муниципальных 

учреждений постановляю:  

 

1. Внести в постановление Мэра города Таганрога  от 31.10.2008 

№5840  «О  системе оплаты  труда работников муниципальных учреждений 

г. Таганрога» следующие изменения: 

1.1.  Дополнить пунктом 7¹ следующего содержания: 

«7¹. Действие настоящего постановления распространяется на 

муниципальные автономные, казенные и бюджетные учреждения. 

Фонд оплаты труда муниципальных учреждений формируется на 

календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств 

муниципального бюджета, предусмотренных на оплату труда работников 

казенных учреждений, размеров субсидий, предоставленных бюджетным и 

автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с 

оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием государственных 

услуг (выполнением работ), объемов средств, централизованных главным 

распорядителям средств муниципального бюджета и используемых 

учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей 

эффективности работы, объемов средств внебюджетных фондов, 

направленных на возмещение затрат учреждений на оказание медицинских 

услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.».  
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1.2. Пункт 1 графы 2 таблицы подпункта 1.1.1 пункта 1 раздела 1 

приложения 6 дополнить словами: «1 квалификационный уровень». 

1.3. Подпункт 1.1.1пункта 1 раздела 1 приложения 6 дополнить абзацем 

следующего содержания: 

«Наименования должностей «санитарка», «мойщица», «фасовщица», 

замещаемых лицами мужского пола именуются соответственно: «санитар», 

«мойщик», «фасовщик».». 

1.4. Подпункт 1.1.2 пункта 1 раздела 1 приложения 6 дополнить 

абзацем следующего содержания: 

«Наименования должностей «акушерка», «медицинская сестра», 

замещаемых лицами мужского пола, именуются соответственно «акушер», 

«медицинский брат (медбрат)».». 

1.5. Из графы 3 пункта 1 таблицы подпункта 1.1.3 пункта 1 раздела 1 

приложения 6 исключить слова «врач-интерн; провизор-интерн независимо 

от квалификационной категории». 

1.6. Из графы 4 пункта 1 таблицы подпункта 1.1.3 пункта 1 раздела 1 

приложения 6 исключить цифры «4490». 

1.7. В абзаце 4 примечания к подпункту 1.1.3 пункта 1 раздела 1 

приложения 6 слово «отоларингологическое» заменить словами 

«отоларингологическое (оториноларингологическое)». 

1.8. Абзац 5 примечания к подпункту 1.1.3 пункта 1 раздела 1 

приложения 6 заменить абзацем следующего содержания: 

«врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп, блоков) 

анестезиологии-реанимации (анестезиологии-реаниматологии), отделений 

(палат, блоков) для реанимации и  интенсивной терапии стационаров 

больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений 

экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-

реанимации (анестезиологии-реаниматологии) станций (отделений) скорой 

медицинской помощи». 

1.9. В абзаце 2 пункта 2 примечаний к подпункту 1.2.2 пункта 1 раздела 

1 приложения 6 слова «За 3 месяца» заменить «за 4 месяца». 

1.10. В абзаце 3 пункта 2 примечаний к подпункту 1.2.2 пункта 1 

раздела 1 приложения 6 слова «За 3 месяца» заменить «за 4 месяца». 

1.11. В подпункте 4.1.1.5  подпункта 4.1.1 пункта 4.1 раздела 4 

приложения 6 слова «Отделения (группы, палаты): 

анестезиологии-реанимации; 

реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории 

(группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);» заменить словами 

«Отделения (группы, палаты, блоки): 

анестезиологии-реанимации (анестезиологии-реаниматологии); 

реанимации (реаниматологии) и интенсивной терапии (за исключением 

лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);». 

1.12. Абзац 1 подпункта 4.1.2.4 подпункта 4.1.2 пункта 4.1. раздела 4 

приложения 6 слово «(палаты)» заменить словами «(палаты, блоки)». 
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1.13. В пункте 6.9 раздела 6 приложения №6  исключить слова 

«предпринимательской и иной». 

1.14. В пункте 6.10 раздела 6 приложения №6 слова «осуществляющих 

предпринимательскую деятельность» заменить словами «осуществляющих 

приносящую доход деятельность». 

1.15. Раздел 6 приложения №6 дополнить пунктом следующего 

содержания: 

«6.2.3. Консультативно-диагностические центры города относятся ко II 

группе по оплате труда руководителей». 

1.16. Абзац 1 пункта 3.14. раздела 3 приложения №7 изложить в 

следующей редакции:  

«Повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке 

заработной платы) за выслугу лет устанавливается руководителям, 

специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях бюджетной сферы. В стаж работы, дающий 

право на получение надбавки за выслугу лет, также включается время работы 

в образовательных структурных (детских садах, школах, гимназиях, лицеях, 

объединениях дополнительного образования) организаций и предприятий, не 

относящихся к бюджетной сфере, а также в научно-исследовательских 

объединениях при высших учебных заведениях.». 

1.17. В приложении №10 Слова «ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда 

работников Муниципального учреждения «Муниципальный архив 

документов по личному составу» заменить словами «ПОЛОЖЕНИЕ об 

оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

«Муниципальный архив документов по личному составу». 

1.18. В абзаце 3 пункта 3.4. раздела 3 приложения №10 слова «МУ 

«Муниципальный архив документов по личному составу» заменить словами 

«МКУ «Муниципальный архив документов по личному составу». 

1.19. В абзаце 4 пункта 3.4. раздела 3 приложения №10 слова «МУ 

«Муниципальный архив документов по личному составу» заменить словами 

«МКУ «Муниципальный архив документов по личному составу». 

1.20. В приложении №11 Слова «ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда 

работников муниципального учреждения «Управление защиты от 

чрезвычайных ситуаций населения и территории города Таганрога» заменить 

словами «ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Управление защиты от чрезвычайных ситуаций 

населения и территории г. Таганрога». 

1.21. В пункте 1 приложения №11 слова «муниципального учреждения 

"Управление защиты от чрезвычайных ситуаций населения и территории   

города Таганрога» заменить словами муниципального бюджетного 

учреждения «Управление защиты от чрезвычайных ситуаций населения и 

территории г. Таганрога». 

1.22. Пункт 8 приложения №11 изложить в следующей редакции 
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«Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения по 

согласованию с курирующим заместителем Главы Администрации города 

Таганрог и Финансовым управлением города Таганрога». 

1.23. Раздел 6 приложения №11 дополнить пунктом следующего 

содержания: 

«6.3. Средства, поступающие от оказания платных услуг и приносящей 

доход деятельности, направляются, в том числе, и на выплату заработной 

платы и премирование работников, в соответствии с локальными 

нормативными актами учреждения.». 

1.24. Первый абзац пункта 3.6. раздела 3 приложения №14 изложить в 

следующей редакции: 

«Директору учреждения устанавливается предельная кратность (с 

учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников 

финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников 

учреждения в зависимости от среднесписочной численности работников: 

Среднесписочная численность 

(человек) 

Предельная кратность 

до 50 3,0 

свыше 50 4,0 

Конкретный размер кратности дохода директора к величине 

среднемесячной заработной платы работников является обязательным для 

включения в трудовой договор.». 

2. Комитету социального анализа, прогнозирования и информации 

Администрации г. Таганрога (Поддубный А.Г.) обеспечить официальное 

опубликование настоящего постановления и представить информацию о его 

опубликовании в общий отдел Администрации г. Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации г. Таганрога (Дьяченко Т.Д.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о 

его официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

5. Контроль за  исполнением данного  постановления    возложить   на   

первого   заместителя Главы Администрации Деменева О.Н., заместителя 

Главы Администрации по социальным вопросам Радомскую М.В., 

заместителя Главы Администрации по вопросам городского хозяйства 

Моисеенко В.С., заместителя Главы Администрации – управляющего делами 

Забежайло А.Б. 

 

 

 

Мэр города Таганрога                              В.А.Прасолов 
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Проект вносит 

Заместитель начальника Управления  

экономического развития          Н.А.Крутоголовина 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Первый заместитель Главы 

Администрации  

 

 О.Н.Деменев  

Заместитель Главы Администрации 

 

 

 М.В.Радомская  

Заместитель Главы Администрации 

 

 

 В.С.Моисеенко 

Начальник Финансового Управления 

г.Таганрога 

 

 Т.И.Лях 

И.О. председателя Комитета 

социального анализа, прогнозирования и 

информации Администрации г.Таганрога  

 

 А.Г.Поддубный 

Начальник общего отдела  Т.Д.Дьяченко 

 

Начальник юридического отдела 

Администрации г.Таганрога 

 

 Л.А.Бакаева 

Заместитель    Главы Администрации -

управляющий делами 

 А.Б.Забежайло 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исп.Провоторова Л.А. 

312-853 
 

 


