
План реализации муниципальной программы города Таганрога  

«Муниципальная политика» на 2020 год 

 

№ 

п/п 
Номер и наименование 

Ответственный  

 исполнитель, 

соисполнитель, 

участники   

  (должность, ФИО) 

Ожидаемый результат  

(краткое описание) 

Плановый 

срок     

реализации  

  (дата) 

Объем расходов, (тыс. руб.) 

Всего 

федераль 

ный 

бюджет 

област 

ной 

бюдже

т 

местный 

бюджет 

внебюд 

жетные 

источни 

ки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Подпрограмма 1 

«Развитие муниципальной 

службы в городе 

Таганроге» 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г., 

структурные 

подразделения 

Администрации 

города Таганрога и 

органы 

Администрации 

города Таганрога с 

правами 

юридического лица во 

взаимодействии с 

Городской Думой 

города Таганрога и 

Контрольно-счетной 

палатой города 

Таганрога 

Повышение 

профессиональной 

компетенции муниципальных 

служащих; повышение 

престижа муниципальной 

службы 

В течение 

года 

1 374,2  -  - 1 374,2  - 

2 Основное  

мероприятие 1.1.  

Реализация эффективных 

методов работы с кадровым 

резервом, муниципальным 

резервом управленческих 

кадров 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г., 

структурные 

подразделения 

Администрации 

города Таганрога и 

своевременное замещение 

высвобождающихся 

должностей муниципальной 

службы, эффективное 

исполнение муниципальными 

служащими своих 

должностных обязанностей 

В течение 

года 

 -  -  -  -  - 



органы 

Администрации 

города Таганрога с 

правами 

юридического лица во 

взаимодействии с 

Городской Думой 

города Таганрога и 

Контрольно-счетной 

палатой города 

Таганрога 

3 Контрольное событие: эффективное использование кадрового резерва для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы 

В течение  

года 

Х Х Х Х Х 

4 Основное мероприятие 1.2. 

Обеспечение 

профессионального 

развития муниципальных 

служащих 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

Повышение уровня 

профессионального развития 

муниципальных служащих 

В течение 

года 

170,0  - - 170,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия ‒ 

Городская Дума 

города Таганрога 

В течение 

года 

27,0 - - 27,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия ‒ 

Контрольно-счетная 

палата города 

Таганрога 

В течение 

года 

54,0 - - 54,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия ‒ 

Финансовое 

управление 

г. Таганрога 

В течение 

года 

37,0 - - 37,0 - 

Исполнитель В течение 75,0 - - 75,0 - 



основного 

мероприятия ‒ 

Управление 

здравоохранения 

г. Таганрога 

года 

Исполнитель 

основного 

мероприятия ‒ 

Управление культуры 

г. Таганрога 

В течение 

года 

8,0 - - 8,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия ‒ 

Управление 

образования  

г. Таганрога 

В течение 

года 

26,0 - - 26,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия ‒ 

Управление жилищно-

коммунального 

хозяйства г. Таганрога 

В течение 

года 

12,0 - - 12,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия ‒ 

Управление 

капитального 

строительства города 

Таганрога 

В течение 

года 

14,0 - - 14,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия ‒ 

Управление 

социальной защиты 

населения г. Таганрога 

В течение 

года 

76,0 - - 76,0 - 



Исполнитель 

основного 

мероприятия ‒ 

Комитет по 

управлению 

имуществом 

г. Таганрога 

В течение 

года 

38,0 - - 38,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия ‒ 

Комитет по 

физической культуре 

и спорту г. Таганрога 

В течение 

года 

8,0 - - 8,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия ‒ Отдел 

ЗАГС г. Таганрога 

В течение 

года 

17,0 - - 17,0 - 

5 Контрольное событие: повышение профессионального уровня муниципальных 

служащих 

В течение  

года 

562,0 Х Х 562,0 Х 

6 Основное мероприятие 1.3. 

Повышение престижа 

муниципальной службы 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г. 

повышение престижа 

муниципальной службы; 

повышение 

привлекательности 

муниципальной службы 

В течение  

года 

200,0 - - 200,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 

Городская Дума 

города Таганрога 

45,0 - - 45,0 - 



Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 

Контрольно-счетная 

палата города 

Таганрога 

30,0 - - 30,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒

Финансовое 

управление 

г. Таганрога 

98,0 - - 98,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 

здравоохранения 

г. Таганрога 

25,0 - - 25,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒

Управление культуры 

г. Таганрога 

18,0 - - 18,0 - 



Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 

образования  

г. Таганрога 

49,7 - - 49,7 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 

Управление жилищно-

коммунального 

хозяйства г. Таганрога 

30,0 - - 30,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 

капитального 

строительства 

г. Таганрога 

20,0 - - 20,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒ 

Управление 

социальной защиты 

населения г. Таганрога 

195,5 - - 195,5 - 



Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒ Комитет 

по управлению 

имуществом 

г. Таганрога 

60,0 - - 60,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒ Комитет 

по физической 

культуре и спорту 

г. Таганрога 

11,0 - - 11,0 - 

Исполнитель 

основного 

мероприятия 

(участник 

муниципальной 

программы) ‒ Отдел 

ЗАГС г. Таганрога 

30,0 - - 30,0 - 

7 Контрольное событие: повышение престижа муниципальной службы и 

предоставление гарантий муниципальным служащим 

В течение  

года 

812,2 Х Х 812,2 Х 

8 Основное мероприятие 1.4. 

Обеспечение открытости и 

доступности информации о 

муниципальной службе 

Начальник отдела 

муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 

Перекрестов А.Г., 

структурные 

подразделения 

Администрации 

Повышение открытости и 

доступности информации о 

муниципальной службе; в том 

числе доступность 

информации об имеющихся в 

органах местного 

самоуправления вакантных 

должностях муниципальной 

службы 

В течение  

года 

 -  -  -  -  - 



города Таганрога и 

органы 

Администрации 

города Таганрога с 

правами 

юридического лица во 

взаимодействии с 

Городской Думой 

города Таганрога и 

Контрольно-счетной 

палатой города 

Таганрога 

9 Контрольное событие: увеличение количества вакантных должностей, замещаемых 

на основе конкурса, привлечение для участия в аттестационных и конкурсных 

комиссиях независимых экспертов  

В течение  

года 

Х Х Х Х Х 

10 Подпрограмма 2 

«Содействие развитию 

институтов и инициатив 

гражданского общества в 

городе Таганроге» 

Начальник отдела по 

работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города Таганрога  

Прохоров А.Н. 

Рост социальной активности 

населения города Таганрога, 

посредством укрепления 

институтов гражданского 

общества; повышение уровня 

межкультурного и 

межэтнического согласия 

граждан на территории города 

Таганрога 

В течение 

года 

300,0 - - 300,0 - 

11 Основное мероприятие 2.1. 

Поддержка СО НКО и 

развитие гражданских 

инициатив 

Начальник отдела по 

работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города Таганрога 

Прохоров А.Н. 

Финансовая поддержка  

СО НКО 

 

В течение 

года 

300,0 - - 300,0 - 

12 Контрольное событие: анализ результатов реализации социальных программ и 

гражданских инициатив на территории города Таганрога 

В течение 

года 

X X X X X 



13 Основное 

мероприятие 2.2.  

Проведение мероприятий, 

направленных на 

гармонизацию 

межэтнических отношений 

Начальник отдела по 

работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации города 

Таганрога 

Сохранение межэтнической 

стабильности в городе 

Таганроге, повышение 

информированности граждан 

о культурах народов, 

проживающих в городе 

Таганроге 

В течение 

года 

 - - - - - 

14 Контрольное событие: подведение итогов реализация мероприятий, способствующих 

укреплению межнациональных отношений и развитию межкультурного диалога на 

территории города Таганрога 

В течение 

года 

X X X X X 

 


