
ПРОЕКТ 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

      №      г. Таганрог 

 

 

Об утверждении квалификационных 

требований для замещения 

должностей муниципальной службы 

отдела по мобилизационной работе 

Администрации города Таганрога 

 

 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Областного 

закона от 09.10.2007 №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской 

области», Профессиональным стандартом «Специалист по мобилизационной 

работе», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 17.04.2014 № 263н, 

 

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы отдела по мобилизационной работе Администрации 

города Таганрога (приложение). 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Егорова Е.В.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего распоряжения и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего распоряжения и информации о его 

официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Считать утратившими силу: 

4.1. Распоряжение Администрации города Таганрога от 07.05.2014 № 119 

«Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей 

муниципальной службы отдела по военно-мобилизационной работе 

Администрации города Таганрога». 

4.2. Распоряжение Администрации города Таганрога от 09.07.2014 № 215 

«О внесении изменений в распоряжение Администрации города Таганрога от 

07.05.2014 № 119». 

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 



2 

 

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

управляющего делами Администрации города Таганрога Баксова М.В. 

 

 

 

Глава Администрации 

города Таганрога А.В. Лисицкий 

 

 

 

Проект вносит  

начальник отдела по  

мобилизационной работе 

Администрации города Таганрога Е.А. Матюхов 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Начальник отдела муниципальной  

службы и кадров Администрации 

города Таганрога А.Г. Перекрестов 

 

Руководитель пресс-службы 

Администрации города Таганрога Е.В. Егорова 

 

Начальник общего отдела 

Администрации города Таганрога Н.А. Лунева 

 

Начальник правового управления 

Администрации города Таганрога Ю.Ж. Шатская 

 

Управляющий делами  

Администрации города Таганрога М.В. Баксов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
И.В. Куликов 

316-006 
 



 

 

Приложение  

к распоряжению 

Администрации города Таганрога 

от _________.2015 № ____ 

 

Квалификационные требования 

для замещения должностей муниципальной службы 

отдела по мобилизационной работе Администрации города Таганрога 

 

Наименование 

должности 

муниципальной 

службы 

Квалификационные требования 

Начальник отдела по 

мобилизационной 

работе Администрации 

города Таганрога  

1. На должность начальника отдела по мобилизационной работе Администрации города Таганрога назначается лицо, 

имеющее: 

1.1. Высшее образование – специалитет, магистратура, подготовка кадров высшей квалификации. Дополнительное 

профессиональное образование в области мобилизационной подготовки и мобилизации. 

1.2. Стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не 

менее четырех лет. 

2. Особые условия допуска к работе:  

допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну; 

прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

(обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

Главный специалист 

отдела по 

мобилизационной 

работе Администрации 

города Таганрога 

1. На должность главного специалиста отдела по мобилизационной работе Администрации города Таганрога 

назначается лицо, имеющее: 

1.1. Высшее образование – специалитет, магистратура, подготовка кадров высшей квалификации. Дополнительное 

профессиональное образование в области мобилизационной подготовки и мобилизации. 

1.2. Стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не 

менее трех лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня 

выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, 

направлению подготовки. 



 

 

Наименование 

должности 

муниципальной 

службы 

Квалификационные требования 

2. Особые условия допуска к работе:  

допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну; 

прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

(обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

Ведущий специалист 

отдела по 

мобилизационной 

работе  

Администрации города 

Таганрога 

1. На должность ведущего специалиста отдела по мобилизационной работе Администрации города Таганрога 

назначается лицо, имеющее: 

1.1. Высшее образование – специалитет, магистратура, подготовка кадров высшей квалификации. Дополнительное 

профессиональное образование в области мобилизационной подготовки и мобилизации. 

1.2. Стаж практической работы в области мобилизационной подготовки и мобилизации – не менее двух лет. 

2. Особые условия допуска к работе:  

допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну; 

прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

(обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

Управляющий делами Администрации города Таганрога      М.В. Баксов 


