
           

запланированные достигнутые
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1.
Подпрограмма 1. 

«Создание условий для 

привлечения членов 

казачьих обществ к 

несению муниципальной 

службы»

Х X X X X 13554,7 0 11904,7 1650,0 0 5672,0 0 4882,8 789,2 0

2. ОМ 1.1

Оказание содействия 

членами казачьих обществ 

органам местного 

самоуправления в 

осуществлении 

установленных задач и 

функций

Начальник отдела по 

работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации города 

Таганрога, городское 

казачье общество 

"Таганрогское" ТКО 

ВКО "Всевеликое 

войско Донское"

Повышение уровня безопасности 

населения и укрепление 

общественного порядка;

сохранение этнической 

идентичности казачьего 

населения города Таганрога;

расширение перечня видов 

деятельности казачьей дружины 

в рамках установленных 

полномочий муниципального 

образования «Город Таганрог»

Исполняется в 

соответствии с  

договором, 

заключенным в 

соответствии с 

Областным законом от 

29.09.1999 № 47-ЗС 

между 

Администрацией 

города Таганрога и 

ВКО "Всевеликое 

войско Донское"

в течение года в течение года 11904,7 0 11904,7 0 0 4882,8 0 4882,8 0 0

3. ОМ. 1.2 Привлечение 

членов казачьих обществ 

к несению муниципальной 

и иной службы 

Начальник отдела по 

работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации города 

Таганрога, городское 

казачье общество 

"Таганрогское" ТКО 

ВКО "Всевеликое 

войско Донское"

Увеличение числа членов 

казачьего общества, 

задействованных в решении 

важнейших социальных, 

экономических и культурных 

проблем муниципального 

образования «Город Таганрог

Плановое количество 

членов казачьего 

общества, 

привлеченных к 

несению службы на 

территории 

муниципального 

образования «Город 

Таганрог» – 32 чел. 

Фактически – 31 чел.  

в течение года В течение года

Без 

финанси

рования

0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. ОМ. 1.3.Поощрение 

членов казачьего 

общества

Начальник отдела по 

работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации города 

Таганрога, городское 

казачье общество 

"Таганрогское" ТКО 

ВКО "Всевеликое 

войско Донское"

Поддержка интеграционных 

процессов казачьего общества; 

сохранение позитивного, 

государственно-

ориентированного вектора их 

деятельности; привлечение в 

ряды казачьей дружины 

квалифицированных кадров

Выплачено поощрение 

дружинникам казачьей 

дружины ТКО ВКО 

ВВД за IV квартал 2021 

года, I квартал 2022 

года в течение года В течение года 1650,0 0 0 1650,0 0 789,2 0 0 789,2 0

      Отчет

об исполнении плана реализации муниципальной программы города Таганрога «Поддержка казачьих обществ»  отчетный период 6 мес. 2022 г.

ВИ

Расходы на реализацию программы, тыс. рублей

Фактические расходы

ФБ

Фактическая 

дата окончания 

реализации, 

наступления 

контрольного 

события

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участник (должность/ 

Ф.И.О.) ВИ Всего МБОБ

№ 

п/п
Номер и наименование

Результат реализации (краткое описание, причины 

нереализации/реализации не в полном объеме)
Предусмотрено программой

Всего ФБ ОБ МБ

Плановый 

срок 

реализации 

(дата)



5. Контрольное событие 

подпрограммы 1: 

Исполнение договорных 

обязательств, 

предусмотренных 

договором, заключенным 

в соответствии с 

Областным законом от 

29.09.1999 № 47-ЗС

Начальник отдела по 

работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации города 

Таганрога, городское 

казачье общество 

"Таганрогское" ТКО 

ВКО "Всевеликое 

войско Донское"

в течение года В течение года х х х х х х х х х х

Подпрограмма 2

«Развитие военно-

патриотического и 

гражданского воспитания 

молодежи» 

Х Х Х Х Х 60,0 0 0 60,0 0 0,0 0 0 0,0 0

ОМ 2.1

Работа Совета по 

гражданско-

патриотическому 

воспитанию молодежи

Начальник отдела по 

работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации города 

Таганрога, городское 

казачье общество 

"Таганрогское" ТКО 

ВКО "Всевеликое 

войско Донское"

Вовлечение молодых казаков в 

деятельность Таганрогского 

казачьего общества;

повышение интереса молодежи к 

истории казачества;

сохранение и передача молодежи 

культурного наследия казачества 
выполняется в течение года в течение года

Без 

финанси

рования

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ОМ. 2.2.

Подготовка и размещение 

информации о 

деятельности ТКО ВКО 

ВВД в средствах массовой 

информации и в сети 

«Интернет»

Начальник отдела по 

работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации города 

Таганрога, городское 

казачье общество 

"Таганрогское" ТКО 

ВКО "Всевеликое 

войско Донское"

Повышение информированности 

населения о деятельности 

казачьего общества

выполняется в течение года в течение года

Без 

финанси

рования

0 0 0 0 0 0 0 0 0

ОМ. 2.3

Проведение мероприятий, 

направленных на развитие 

казачьей культуры

Начальник отдела по 

работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации города 

Таганрога, городское 

казачье общество 

"Таганрогское" ТКО 

ВКО "Всевеликое 

войско Донское"

Формирование и развитие 

творческих способностей детей и 

подростков; более широкий 

охват детей и подростков 

изучением культурных традиций 

донского казачества; 

привлечение подростков и 

взрослого населения города к 

участию в казачьих 

мероприятиях; развитие системы 

казачьего воспитания; 

укрепление материально-

технической базы Таганрогского 

казачьего общества; 

популяризация деятельности 

казачьего общества

заявки на 

предоставление  

транспортых услуг  по 

муниципальному 

контракту от 04.03.2022 

№ 41/22 от ГКО 

"Таганрогское" в 

отчетном периоде не 

поступали
в течение года в течение года 60,0 0 0 60,0 0 0,0 0 0 0,0 0

6.



Контрольное событие 

подпрограммы 2:              

не выделяется 
Х Х Х Х Х

Итого по программе Х Х Х Х Х 13614,7 0 11904,7 1710,0 0 5672,0 0 4882,8 789,2 0

6.


