
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ г. Таганрог

О внесении изменений 
в постановление Администрации
города Таганрога 
от 06.10.2017 № 1761

В соответствии с постановлением Администрации города Таганрога от 
31.05.2017 № 798 «Об оплате труда руководителей муниципальных унитарных 
предприятий города Таганрога» постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации города Таганрога 
от 06.10.2017 № 1761 «О порядке и условиях оплаты труда руководителей 
муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является 
Управление жилищно – коммунального хозяйства г. Таганрога» следующие 
изменения:

1.1.  В подпункте 3.2 пункта 3:

1.1.1. Строку № 4 Таблицы № 2 изложить в следующей редакции:
«Изменение объемов производства (работ, услуг), за каждый процент роста 
(снижения)*»;

1.1.2. Сноску <*> к таблице № 2 изложить в следующей редакции:
«<*> Соотношение объема производства (в натуральном выражении) по 
состоянию на последнюю отчетную дату и объема производства за 
соответствующий отчетный период прошлого года определяется на основании 
данных статистической отчетности по форме № 22-ЖКХ (ресурсы) «Сведения о 
работе ресурсоснабжающих организаций в условиях реформы (далее - №22-ЖКХ 
(ресурсы)».

В случаях, когда муниципальное унитарное предприятие не представляет в 
органы статистики форму №22-ЖКХ (ресурсы) соотношение объема 
производства (в денежном выражении) по состоянию на последнюю отчетную 
дату и объема производства за соответствующий отчетный период прошлого года 
определяется на основании данных годовой бухгалтерской отчетности 
предприятия и выражается в соотношении выручки (нетто) по состоянию на 
последнюю отчетную дату и выручки (нетто) за соответствующий отчетный 
период прошлого года;
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1.1.3. Сноску <**> к таблице № 2 изложить в следующей редакции: 
«<**> Соотношение среднемесячной заработной платы работников в целом по 
предприятию (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного 
бухгалтера) за отчетный период и среднемесячной заработной платы за 
соответствующий отчетный период пришлого года. Определение среднемесячной 
заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 
Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 
утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 
24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы».

2. Настоящее постановление вступает в силу с дня его официального 
опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2020, за 
исключением подпункта 1.1.2 пункта 1, который применяется в целях 
определения объема производства, начиная с 01.01.2021 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Администрации города Таганрога Михайлова В.В.

Глава Администрации
города Таганрога А.В. Лисицкий


