
                   ПРОЕКТ 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

__________     № ______                            г. Таганрог 

 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 26.04.2013 

№ 1345 

 

Во исполнение постановления Правительства Ростовской области от 

16.01.2017 № 3 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Ростовской области от 27.02.2013 № 93 «Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности сферы культуры в Ростовской области», 

постановляю: 

 

1. Внести в приложение к постановлению Администрации города 

Таганрога от 26.04.2013 № 1345 «Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности сферы культуры в городе Таганроге» изменения 

согласно приложению. 

 2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Захарова Т.А.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о его 

официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Голубеву И.В. 

 

 

 

Глава Администрации 

города Таганрога                                                                       А.В. Лисицкий 
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Проект вносит 

Начальник 

Управления культуры г. Таганрога                                  Е.Б. Шелухина 

 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель главы Администрации 

города Таганрога                             И.В. Голубева 

 

Начальник Финансового 

Управления г. Таганрога                             Т.И. Лях 

 

Начальник общего отдела 

Администрации города Таганрога                 Н.А. Лунева 

 

Начальник контрольно-организационного 

отдела Администрации  

города Таганрога                            С.А. Абраменко 

 

И.о. начальника пресс-службы 

Администрации города Таганрога                 Т.А. Захарова 

 

Начальник управления экономического 

развития Администрации города 

Таганрога                   Р.В. Корякин 

 

 

Начальник 

правового управления 

Администрации города Таганрога               Ю.Ж. Шатская  

 

 

Управляющий  делами Администрации 

 города Таганрога                                М.В. Баксов 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Швед Людмила Викторовна 
312 849  

 

 

 

  



3 

 

Приложение 

к постановлению 

Администрации города 
Таганрога  
от __________ № ________ 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в приложение к постановлению Администрации города Таганрога от 
26.04.2013 № 1345 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности сферы культуры в городе Таганроге» 
 

 
1. Подпункты 4.2.1, 4.2.2 пункта 4.2 раздела 4 изложить в редакции:    
«4.2.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения 

средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение 

оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», постановлением Администрации 

города Таганрога от 18.12.2012 № 4510 «О мерах по повышению заработной 

платы отдельным категориям работников», и средней заработной платы в 

Ростовской области**:  
                    (процентов) 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

65,1 67,5 73,3 71,1 90,0 100,0 

4.2.2. Среднемесячная заработная плата работников муниципальных 

учреждений  культуры: 

                                                                                                                 (рублей) 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год*** 2018 год*** 

14077,8 15951,1 16286,2 16753,9 22650,03 26752,2» 
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. 2. Приложение к Плану мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности сферы культуры г. Таганрога», изложить в редакции: 

 

«Приложение 

к Плану мероприятий 

(«дорожной карте») «Изменения 

в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение 

эффективности сферы культуры 

г.Таганрога» 

 

ПОКАЗАТЕЛИ НОРМАТИВОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 

 

N 

п/п 

Наименование 

показателя 

2012 год, 

факт 

2013 год, 

факт 

2014 год, 

факт 

2015 год, 

факт 

2016 год 

факт 

2017 год 

*** 

2018 год 

*** 

2014 - 

2016 

годы 

2013 - 

2018 годы 

1. Норматив числа 

получателей услуг на 

1 работника 

учреждений культуры 

(по среднесписочной 

численности 

работников) (человек) 

(стр. 4/3) 

387   381   379   380   399   399   399 х х 

2. Число получателей 

услуг (человек) 

254800 253600 253314 251050 251050 251050 251050 х х 

3. Среднесписочная 

численность 

659 666,2 669,1 660 629 629 629 х х 
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работников 

учреждений культуры 

(человек) 

4. Численность 

населения 

г.Таганрога (человек) 

254800 253600 253314 251050 251050 251050 251050 х х 

5. Соотношение средней 

заработной платы 

работников 

учреждений культуры 

и средней заработной 

платы в субъекте 

Российской 

Федерации: 

         

 по Программе 

поэтапного 

совершенствования 

систем оплаты труда 

в государственных 

(муниципальных) 

учреждениях на 2012-

2018 годы 

(процентов) 

х 53,0 59,0 65,0 74,0 85,0 100,0 х х 

 по Плану 

мероприятий 

(«дорожной карте») 

«Изменения в 

отраслях социальной 

х 70,3 70,3 70,3 82,4 90,0 100,0 х х 
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сферы, направленные 

на повышение 

эффективности сферы 

культуры» 

(процентов) 

 по Таганрогу 

(процентов) 

х 65,1 67,5 73,3 71,1 90,0 100,0 х х 

6. Средняя заработная 

плата по Ростовской 

области (рублей)** 

19444,1 21616,6 23620,9 22232,1 23564,4 25166,7 26752,2 х х 

7. Темп роста к 

предыдущему году 

(процентов) 

х 111,2 109,3 94,1 106,0 106,8 106,3 х х 

8. Среднемесячная 

заработная плата 

работников 

учреждений культуры 

(рублей) 

11043,2 14077,8 15951,1 16286,2 16753,9 22650,0 26752,2 х х 

9. Темп роста к 

предыдущему году 

(процентов) 

х 127 113 102 103 135 118 х х 

10. Доля от средств от 

приносящей доход 

деятельности в фонде 

заработной платы по 

работникам 

учреждений культуры 

х 0,0 9,6 30,6 15,4 15,0 15,0 х х 
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(процентов) 

11. Размер начислений на 

фонд оплаты труда 

(процентов) 

1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 х х 

12. Фонд оплаты труда с 

начислениями (тыс. 

рублей) 

113702,9 146531,7 166753,1 167940,7 164648,9 222593,1 262907,1 499342,7 1131374,6 

13. Прирост фонда 

оплаты труда с 

начислениями по 

отношению к 2013 

году (тыс. рублей) 

х 32828,8 * 20221,4 21409,0 18117,2 76061,4 116375,4 59747,6 285013,2 

14. В том числе:          

14.1. за счет средств 

консолидированного 

бюджета Ростовской 

области, включая 

дотацию из 

федерального 

бюджета (тыс. 

рублей) 

х 32828,8 18272,0 14840,3 15325,3 64652,2 98919,1 48437,6 244837,7 

14.2. включая средства, 

полученные за счет 

проведения 

мероприятий по 

оптимизации (тыс. 

рублей), из них: 

х - - 1562,9 - - - 1562,9 1562,9 
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14.2.1. от реструктуризации 

сети (тыс. рублей) 

х - - - - - - - - 

14.2.2. от оптимизации 

численности 

персонала, в том 

числе 

административно-

управленческого 

(тыс. рублей) 

х - - - - - - - - 

14.2.3. от сокращения и 

оптимизации 

расходов на 

содержание 

учреждений (тыс. 

рублей) 

х - - 1562,9 - - - 1562,9 1562,9 

14.3. за счет средств от 

приносящей доход 

деятельности (тыс. 

рублей) 

х - 1949,4 6568,7 2791,9 11409,2 17456,3 11310,0 40175,5 

14.4. З а счет иных 

источников 

(решений), включая 

корректировку 

консолидированного 

бюджета Ростовской 

области на 

соответствующий год 

(тыс. рублей) 

х - - - - - - - - 
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15. Объем средств, 

предусмотренный на 

повышение оплаты 

труда (тыс. рублей) 

(стр. 14.1 + 14.3 + 

14.4), итого 

х 32828,8 20221,4 21409,0 18117,2 76061,4 116375,4 59747,6 285013,2 

16. Соотношение объема 

средств от 

оптимизации к сумме 

объема средств, 

предусмотренного на 

повышение оплаты 

труда (процентов) 

(стр. 14.2 / стр. 15 x 

100) 

х x - 7,3 0,0 0,0 0,0 7,3 7,3 

-------------------------------- 

<*> Прирост фонда оплаты труда с начислениями по отношению к 2012 году. 

<**> В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.09.2015 № 973, начиная с итогов 

2015 года в качестве средней заработной платы в субъектах Российской Федерации используется показатель 

среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности). 

<***> Данные подлежат ежегодному уточнению с учетом данных статистического наблюдения.». 

 

 

 

 

Управляющий делами 

Администрации города Таганрога                                                                                                                       М.В. Баксов 
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