
Проект 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД  ТАГАНРОГ» 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 
 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

_____________                              № ____                                        г. Таганрог 
 

 

О создании рабочей группы по 

работе с убыточными предприятиями 

и предприятиями, находящимися в 

процедурах банкротства, города 

Таганрога. 

 

В целях содействия улучшению финансово-экономического состояния 

предприятий города Таганрога и концентрации совместных усилий всех 

заинтересованных структур, предприятий и организаций на решении 

вопросов убыточных предприятий и предприятий, находящихся в 

процедурах банкротства, и осуществления мониторинга деятельности 

убыточных предприятий постановляю: 

1. Создать Рабочую группу по работе с убыточными предприятиями и 

предприятиями, находящимися в процедурах банкротства, города Таганрога 

(далее - Рабочая группа) в составе согласно Приложению 1. 

2. Утвердить Положение о Рабочей группе по работе с убыточными 

предприятиями и предприятиями, находящимися в процедурах банкротства, 

города Таганрога (Приложение 2). 

3. Возложить на Управление экономического развития (Крутоголовина 

Н.А.) организационно-техническое обеспечение заседаний Рабочей группы. 

4. Признать утратившими силу:  

4.1. Постановление Администрации города Таганрога от 09.10.2009 

№4826 «О создании рабочей группы по финансовому оздоровлению 

предприятий и организаций города Таганрога, имеющих признаки 

несостоятельности (банкротства), а также находящихся в процедурах 

банкротства».  

4.2. Постановление Администрации города Таганрога от 04.10.2012 

№3638 «О внесении изменений в постановление Администрации города 

Таганрога от 09.10.2009 №4826 «О создании рабочей группы по 

финансовому оздоровлению предприятий и организаций города Таганрога, 

имеющих признаки несостоятельности (банкротства), а также находящихся в 

процедурах банкротства». 

 

 



5. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

представить информацию о его опубликовании в общий отдел 

Администрации города Таганрога. 

6. Постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

Первого заместителя Главы администрации города Таганрога Г.К.Сомова. 

 

 

 

Мэр города Таганрога                        В.А. Прасолов  

 

 

 

Проект постановления вносит: 

 

Заместитель начальника управления  

экономического развития  

Администрации города Таганрога                                        Н.А. Крутоголовина 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Первый заместитель Главы Администрации  

города Таганрога                                                                                     Г.К.Сомов 

 

    

Начальник Финансового управления  

города Таганрога                                                                                         Т.И.Лях  

 

Начальник отдела ценовой политики    

Администрации города Таганрога                                             О.А.Пильщикова  

 

 

Начальник ИФНС России  

по городу Таганрогу  (по согласованию)                                      Р.А. Рамазанов 

 

Начальник отдела УФСБ России по Ростовской  

области в г. Таганроге (по согласованию)                                      А.С.Голоцван  

 

 



Помощник Прокурора  

г.Таганрога (по согласованию)                                                   А.Н.Кривошапка  

 

Начальник пресс-службы                                                                  Т.Г. Яковлева 

 

Начальник общего отдела                                                                    Н.А. Лунева 

 

Начальник правового управления                                                  Ю.Ж. Шатская 

 

Заместитель главы Администрации –  

управляющий делами                                                                     А.Б. Забежайло 

 

 
 

 

Лопатина И.В. 

312-777 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к постановлению 

Администрации города Таганрога 

 от  ____.  № ____ 

 

Состав рабочей группы по работе с убыточными предприятиям и 

предприятиями, находящимися в процедурах банкротства, города Таганрога. 

Сомов Геннадий 

Константинович 

- Первый заместитель Главы Администрации 

города Таганрога - председатель рабочей 

группы 

Крутоголовина Наталия 

Анатольевна 

- Заместитель начальника управления 

экономического развития Администрации 

города Таганрога - заместитель председателя 

рабочей группы 

Лопатина Ирина 

Викторовна 

 

- Ведущий специалист управления 

экономического развития  Администрации 

города Таганрога - секретарь рабочей группы 

Члены рабочей группы:  

Лях Татьяна Ивановна - Начальник Финансового управления города 

Таганрога 

Шатская Юлия Жанновна - Начальник правового управления 

Администрации города Таганрога 

Пильщикова Ольга 

Анатольевна 

- Начальник отдела ценовой политики 

Администрации города Таганрога 

Блинова Ольга Павловна - Главный специалист управления 

экономического развития Администрации 

города Таганрога 

Горбатовская Светлана 

Сергеевна 

- Главный специалист управления 

экономического развития Администрации 

города Таганрога 

Рамазанов Рамазан 

Абдулмеджидович 

- Начальник ИФНС России по городу 

Таганрогу  (по согласованию) 

Ковалев Вячеслав 

Эдуардович 

- Старший оперуполномоченный отдела УФСБ 

России по Ростовской области в г. Таганроге (по 

согласованию) 
 

Кривошапка Артем 

Николаевич 

- Помощник Прокурора г.Таганрога (по 

согласованию) 

Ященко Лариса Николаевна 

 

- Начальник ГУ Управления Пенсионного 

фонда РФ в городе Таганроге Ростовской 

области (по согласованию) 

 

 

 

Заместитель Главы Администрации  

города Таганрога - управляющий делами                   А.Б.Забежайло 



 

Приложение 2 

к постановлению 

Администрации города Таганрога 

 от  _______ № ____ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочей группе по работе с убыточными предприятиями и предприятиями, 

находящимися в процедурах банкротства, города Таганрога 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о рабочей группе по работе с убыточными 

предприятиями и предприятиями, находящимися в процедурах банкротства, 

города Таганрога (далее – Положение) определяет цели и задачи, права, 

состав и организацию деятельности рабочей группы по работе с убыточными 

предприятиями и предприятиями, находящимися в процедурах банкротства, 

города Таганрога (далее – Рабочая группа). 

1.2. Рабочая группа создается в целях определения путей улучшения 

финансово-экономического положения предприятий города Таганрога всех 

форм собственности (кроме муниципальных) (далее-предприятияя) и 

выработки предложений по работе с убыточными предприятиями города 

Таганрога всех форм собственности (кроме муниципальных) (далее - 

убыточные предприятия) и предприятиями города Таганрога всех форм 

собственности (кроме муниципальных), находящимися в процедурах 

банкротства, (далее – предприятия, находящиеся в процедурах банкротства).  

1.3. Рабочая группа является постоянно действующим коллегиальным 

консультативным органом при Администрации города Таганрога,  

обеспечивающим оперативное рассмотрение причин убыточности 

убыточных предприятий, сведений о ходе проведения процедур банкротства 

на предприятиях, находящихся в процедурах банкротства, и выработку 

рекомендаций по исправлению сложившейся ситуации.  

1.4. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, законодательными актами Российской 

Федерации и Ростовской области, муниципальными правовыми актами и 

настоящим Положением. 

1.5. Решение вопросов о создании, ликвидации Рабочей группы, 

утверждения положения о Рабочей группе и внесение изменений в него 

относится к компетенции Мэра города Таганрога. 

 

2. Основные цели и задачи Рабочей группы 

 

2.1.      Основными целями деятельности Рабочей группы являются: 



2.1.1. Сохранение состава и структуры промышленного комплекса 

города и  предприятий, имеющих определяющее значение для экономики 

города. 

2.1.2. Обеспечение финансово-экономической устойчивости 

предприятий, снижение количества убыточных и финансово-неустойчивых 

предприятий.  

2.2. Основными задачами деятельности Рабочей группы являются: 

2.2.1. Проведение мониторинга деятельности предприятий города с 

учетом данных Ростовстата, ИФНС России по г. Таганрогу, КУИ г.Таганрога 

и данных, представленных предприятиями г.Таганрога,  для выявления среди 

них убыточных предприятий и предприятий, находящихся в процедурах 

банкротства. 

2.2.2. Составление и обновление в постоянном режиме списка 

убыточных предприятий и предприятий, находящихся в процедурах 

банкротства. 

2.2.3. Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности 

убыточных предприятий и предприятий, находящихся в процедурах 

банкротства.  

2.2.4. Выявление и рассмотрение причин убыточной деятельности 

убыточных предприятий и выявление мер, принимаемых руководством 

предприятий для вывода их на безубыточный уровень деятельности и 

стабильный режим работы. 

2.2.5. Выработка рекомендаций по работе с убыточными предприятиями 

и предприятиями, находящимися в процедурах банкротства. 

2.2.6. Выработка мер по восстановлению платежеспособности 

прибыльной деятельности убыточных предприятий, содействия в проведении 

реструктуризации недоимки или других финансовых мероприятий, 

призванных обеспечить безубыточную деятельность предприятия. 

Подготовка предложений по осуществлению реструктуризации 

задолженности неплатежеспособных предприятий города.  

2.2.7. Участие и содействие убыточным предприятиям в создании плана 

по выходу на безубыточный уровень,   установление сроков по выходу на 

безубыточный уровень, а также иных контрольных сроков и 

соответствующих уровней достигнутых показателей. 

2.2.8. Осуществление взаимодействия с органами государственной 

власти Ростовской области, федеральными органами, предприятиями и 

организациями, заинтересованными в улучшении финансово-экономического 

положения предприятий. 

 

3. Состав Рабочей группы 

 

3.1. Численный и персональный состав Рабочей группы утверждается 

постановлением Администрации города. 

3.2. Возглавляет Рабочую группу председатель, который осуществляет 

оперативное руководство ее работой. В отсутствие председателя Рабочей 

группы его обязанности выполняет заместитель председателя. 



3.3. В заседаниях Рабочей группы могут принимать участие члены 

Рабочей группы, приглашенные руководители предприятий и организаций, 

представители Администрации и органов Администрации города с правами 

юридического лица, представители федеральных и региональных органов 

государственной власти, арбитражные управляющие. 

 

4. Права и функции Рабочей группы 

 

4.1. Рабочая группа в целях решения возложенных задач имеет право: 

4.1.1. Запрашивать в налоговых органах в установленном порядке 

необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции 

комиссии. 

4.1.2. Получать от убыточных предприятий и предприятий, находящихся 

в процедурах банкротства, данные налогового и бухгалтерского учета, 

хозяйственные характеристики, экономические расчеты, необходимые для 

объективной оценки финансовых возможностей предприятия. 

4.1.3. Приглашать и заслушивать на заседаниях Рабочей группы 

руководителей организаций и предприятий, арбитражных управляющих 

предприятий, находящихся в процедурах банкротства. 

4.1.4. Привлекать к работе Рабочей группы представителей финансовых 

и контролирующих органов различных уровней власти, руководителей 

предприятий и организаций. 

4.1.5. Рассматривать предложения, мероприятия и способствовать 

выбору оптимального варианта или другого возможного решения по 

восстановлению прибыльной деятельности предприятий. 

4.1.6. Рассматривать возможность проведения мероприятий по 

устранению временных финансово - экономических проблем убыточных 

предприятий с целью недопущения применения в отношении данных 

предприятий процедур банкротства. 

4.1.7. Принимать решения по результатам работы Рабочей группы и 

контролировать их исполнение, используя административный ресурс и права 

исполнительной власти в пределах своей компетенции. 

4.1.8. Принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые 

для организации и совершенствования взаимодействия органов 

Государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам 

банкротства предприятий и восстановления прибыльной деятельности 

предприятий. Представлять мнение Администрации города в налоговый 

орган по вопросу выбора последующей процедуры банкротства в отношении 

предприятий, находящихся в процедурах банкротства. 

4.1.9. Рабочая группа создается и функционирует на основе равноправия 

ее членов. Члены Рабочей группы и приглашенные имеют право: 

1) участвовать в обсуждении вопросов, вынесенных на заседание 

Рабочей группы; 

2) готовить предложения по проектам решения; 

3) при обсуждении вопросов на заседании Рабочей группы представлять 

в письменном виде свое особое мнение; 



4) ставить вопрос о рассмотрении оперативных вопросов вне повестки 

дня заседания; 

5) вносить председателю Рабочей группы предложения о созыве 

заседания для рассмотрения вопросов, требующих оперативного решения. 

4.2. Для реализации возложенных на нее задач Рабочая группа 

осуществляет следующие функции: 

4.2.1. На основании мониторинга показателей финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий и иной информации осуществляет свою 

деятельность по работе с убыточными предприятиями в следующем порядке: 

1) мониторинг финансового состояния предприятий; 

2) рассмотрение причин убыточной деятельности предприятий; 

3) проведение заседаний по обсуждению сложившейся ситуации и 

принятию возможных мер и рекомендаций; 

4) анализ, представленных руководителями предприятий, планов по 

выходу на безубыточный уровень; 

5) осуществление контроля по реализации мероприятий планов 

деятельности предприятий по выходу на безубыточный уровень.  

4.2.2. Организует проведение мероприятий в отношении предприятий, 

находящихся в процедурах банкротства, в следующем порядке: 

1) анализ информации, предоставляемой ИФНС России по городу 

Таганрогу, о подготовке заявлений в Арбитражный суд о признании 

должников банкротами, взаимодействие с отраслевыми министерствами по 

установлению указанных фактов; 

2) рассмотрение вопросов о возможности отложения подачи заявлений 

ИФНС России по городу Таганрогу в Арбитражный суд о признании 

должников банкротами, с целью предоставления дополнительного времени 

предприятиям для устранения временных финансово - экономических 

проблем в рамках существующего законодательства; 

3)  оценка и мониторинг экономического состояния предприятий, 

находящихся в процедурах банкротства. 

4.2.3. Проводит оценку выполнения планов по выходу на безубыточный 

уровень по следующим критериям: 

1) положительный финансовый результат (прибыль) от основной 

производственной и прочих видов деятельности предприятия; 

2) восстановление платежеспособности и финансовой устойчивости 

предприятия; 

3) погашение задолженности перед всеми кредиторами и способность 

расплатиться по денежным обязательствам и обязательным платежам в 

полном объеме; 

4) эффективность хозяйственной деятельности – достаточная 

обеспеченность оборотными средствами, обеспеченность портфеля заказов, 

развитие инноваций и т. д.; 

5) рост объемов производства, рост и стабильность поступлений в 

бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды, рост и 

стабилизация численности занятых на производстве, подготовка и 

переподготовка кадров. 



4.2.4. Взаимодействует с отраслевыми министерствами Ростовской 

области по актуализации перечня социально-значимых и градообразующих 

предприятий. 

4.2.5. Осуществляет проведение текущего анализа финансового 

состояния предприятий и их платежеспособности в целях предоставления 

права на реструктуризацию задолженности. 

 

5. Организация деятельности Рабочей группы 

 

5.1. Заседания Рабочей группы проводятся не реже одного раза в 

квартал.  

При необходимости возможно проведение внеочередных и (или) 

расширенных заседаний. 

5.2. Решение Рабочей группы правомочно, если на заседании 

присутствует более половины ее членов. 

Решения принимаются простым большинством голосов 

присутствующих членов рабочей группы. При равном количестве голосов 

решающее значение имеет голос председателя Рабочей группы. 

Решения реализуются посредством записи в протоколе, утвержденном 

председательствующим на заседании Рабочей группы, и носят 

рекомендательный характер.  
5.3. Подготовка вопросов для рассмотрения на заседаниях Рабочей 

группы осуществляется ответственными членами Рабочей группы, которые 

назначаются председателем. 

5.4. На заседаниях Рабочей группы ведется протокол, который 

подписывается ее председателем (или заместителем Председателя) и 

ответственным секретарем. 

5.5. Протоколы и иная информация о деятельности Рабочей группы 

доводится до ее членов, других заинтересованных лиц в течение десяти дней 

со дня проведения заседания (принятия решения). 

Протоколы заседаний Рабочей группы рассылаются членам Рабочей 

группы секретарем Рабочей группы в трехдневный срок после их 

утверждения.  

5.6. Ответственность за подготовку материалов к заседанию Рабочей 

группы, за ведение и рассылку документации, а также контроль за ходом 

выполнения решений, принятых на заседаниях Рабочей группы, несет 

ответственный секретарь. 

5.7. Организационно-техническое обеспечение работы Рабочей группы и 

контроль за исполнением принятых ею решений осуществляет Управление 

экономического развития. 

5.8. Общее руководство работой Рабочей группы возложено на 

председателя Рабочей группы. 

5.9. При наличии особого мнения отдельных членов рабочей группы 

предложения в письменной форме прилагаются к протоколу заседания 

рабочей группы. 



5.10. В протоколах заседаний рабочей группы указываются конкретные 

поручения по обсуждаемым вопросам, ответственные лица и сроки 

исполнения. 

 

 

 

 

 

Заместитель Главы Администрации 

Города Таганрога - управляющий делами         А.Б. Забежайло 

 

 

 

 

 

 


