
ОТЧЕТ 

об исполнении плана реализации муниципальной программы города Таганрога «Муниципальная политика»  

за 9 месяцев 2020 года 
 

№ 

п/п 

Номер и 

наименова 

ние 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участник 

(должность/ Ф.И.О.)  

Результат реализации 

(краткое описание, причины 

нереализации/реализации не 

в полном объеме) 

Плановый 

срок 

реализаци

и (дата) 

Фактическая 

дата окончания 

реализации,  

наступления  

контрольного 

события 

Расходы на реализацию программы, тыс. рублей 

Предусмотрено 

программой 
Факт на отчетную дату 

Всего ФБ ОБ МБ ВИ Всего ФБ ОБ МБ ВИ запланирова

нные 
достигнутые 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 Подпрограмма  

Подпрограмма 1 

«Развитие 

муниципальной 

службы в городе 

Таганроге» 

Х X  X X 
1374,2* 

1390,6** 
  

1 374,2 

1 390,6 
 305,2   305,2  

2 Основное  

мероприятие 1.1.  
Реализация 

эффективных 

методов работы с 

кадровым 

резервом, 

муниципальным 
резервом 

управленческих 

кадров 

Отдел муниципальной службы 

и кадров Администрации 
города Таганрога 

своевременное 

замещение 
высвобождающих

ся должностей 

муниципальной 

службы, 

эффективное 

исполнение 
муниципальными 

служащими своих 

должностных 
обязанностей 

В отчетном периоде 

велась работа с 
кадровым резервом, 

муниципальным 

резервом,  

управленческих 

кадров в соответствии 

с утвержденным 
планом. 

За отчетный период 

из муниципального 
резерва 

управленческих 

кадров, кадровых 
резервов было 

замещено 4 

должностей 
муниципальной 

службы 

В течение 

года 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Городская Дума города 
Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Контрольно-счетная палата 

города Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Финансовое управление 
г. Таганрога 

 

_ 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Управление здравоохранения 

г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Управление культуры 

г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 
муниципальной программы) ‒ 

Управление образования  

г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Управление жилищно-
коммунального хозяйства 

г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Управление капитального 
строительства города 

Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 
муниципальной программы) ‒ 

Управление социальной 

защиты населения 
г. Таганрога 

За отчетный период 

велась плановая 
работа с кадровым 

резервом и замещено 

из резерва  3 
должности 

муниципальной 
службы 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Комитет по управлению 

имуществом г. Таганрога 

В отчетном периоде 2 

вакантные должности 

муниципальной 
службы комитета 

были замещены из 

кадрового резерва 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Комитет по физической 

культуре и спорту 

 г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Отдел ЗАГС г. Таганрога 

 В отчетном периоде 
произведен перевод 

одного 

муниципального 
служащего на более 

высокую должность 

по результатам 
аттестации и 

назначения из 

кадрового резерва 

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

3 Контрольное 
событие: 

эффективное 
использование 

кадрового резерва 

для замещения 
вакантных 

должностей 

муниципальной 
службы 

Х Х 

Реализация 
эффективных методов 

работы с кадровым 
резервом 

управленческих 

кадров способствует 
своевременному 

замещению 

высвобождающихся 
должностей 

муниципальной 

службы и 
эффективному 

исполнению 

муниципальными 
служащими своих 

должностных 

обязанностей 

X Х X X X X X X X X X X 

4 Основное 
мероприятие 1.2. 

Обеспечение 

профессионально
го развития 

муниципальных 

служащих 

Отдел муниципальной службы 
и кадров Администрации 

города Таганрога  

Повышение 
уровня 

профессионально

го развития 
муниципальных 

служащих 

В отчетном периоде 1 
муниципальный 

служащий принял 

участие в вебинаре, 
проводимом Южным 

университетом в 

рамках антикризисной 
программы 

«Повышение 

эффективности 
господдержки в 

условиях пандемии на 
муниципальном 

уровне», 1 

муниципальный 
служащий принял 

участие в повышении 

квалификации по 
программе 

«Противодействие 

коррупции в органах 
государственного и 

муниципального 

управления»,  

В течение 
года 

_ 170,0   170,0  53,6   53,6  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    организованным 
Правительством 

Ростовской области. 1 

муниципальный 
служащий прошел 

повышение 

квалификации в ООО 
«Центр 

инновационного 

образования и 
воспитания, 1 принял 

участие в обучении 

секретарей 
антинаркотических 

комиссий 

муниципальных 
образований 

Ростовской области, 

организованным 
Правительством 

Ростовской области. 

За счет средств, 
предусмотренных 

муниципальной 

программой 
обучилось 10 

муниципальных 

служащих: 1 по 

программе 

повышения 

квалификации 
«Приоритетная 

программа  «Реформа 

контрольно-
надзорной 

деятельности» в АНО 

ДПО 
«Межрегиональный 

центр делового и 
профессионального 

образования» и 9 

муниципальных 
служащих в АНО 

ДПО «УЦ ППС 

«ПРОГОСЗАКАЗ» по 
программе 

повышения 

квалификации 
«Управление 

закупками в 

контрактной системе»  
 

            



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Городская Дума города 
Таганрога 

 Мероприятия по 
повышению уровня 

профессионального 

развития 
муниципальных 

служащих 

запланировано на IV 
квартал 

 _ 27,0   27,0  -   -  

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Контрольно-счетная палата 

города Таганрога 

По итогам 

9 месяцев 2020 года 

мероприятия по 
профессиональному 

развитию проведены в 
отношении 2 

муниципальных 

служащих: 1) один 
муниципальный 

служащий прошел 

повышение 
квалификации в АНО 

ДПО «Учебный центр 

профессиональной 
подготовки 

специалистов 

«ПРОГОСЗАКАЗ» по 
дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Управление 

закупками в 

контрактной системе» 
в объеме 144 часов  

2) один 

муниципальный 
служащий прошел 

профессиональную 

переподготовку в 
НОЧУО ДПО 

«Актион МЦФЭР» по 

программе 
переподготовки 

«Руководство отделом 

кадров» в объеме 250 
часов 

_ 54,0   54,0  24,4   24,4  

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 
муниципальной программы) ‒ 

Финансовое управление 

г. Таганрога 

Повышение 

квалификации 
прошел 

1муниципальный 
служащий 

по программе 

«Обучение работе 
в операционных 

_ 37,0 

 

  37,0  34,3   34,3  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    системах 
семейства Linux 

(Astra Linux, Alt 

Linux)»; 1 
муниципальный 

служащий по 

программе 
«Противодействие 

коррупции в органах 

государственного и 
муниципального 

управления» 

            

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Управление здравоохранения 
г. Таганрога 

Повысили уровень 
профессионального 

развития по 

программе 
сертифицированного 

цикла «организация 

здравоохранения и 
общественное 

здоровье» 3 

муниципальных 
служащих 

_ 75,0   75,0  75,0   75,0  

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Управление культуры 

г. Таганрога 

Обучение 

муниципальных 

служащих 
запланировано на IV 

квартал 

_ 8,0   8,0  -   -  

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Управление образования  
г. Таганрога 

В рамках 
мероприятия 

заключен 

муниципальный 
контракт от 

18.08.2020 № 47 на 

обучение 5 
муниципальных 

служащих по 

программе 
«Противодействие 

коррупции в системе 

государственного и 

муниципального 

управления» 

 

_ 26,0   26,0  -   -  

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Управление жилищно-

коммунального хозяйства 

г. Таганрога 

За счет средств 

муниципальной 

программы прошли 
обучение по 

программе 

повышения 
квалификации 

«Управление  

 _ 12,0   12,0  12,0   12,0  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    закупками в 
контрактной системе»    

2 муниципальных 

служащих 

            

  Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Управление капитального 
строительства города 

Таганрога 

 За счет средств 
муниципальной 

программы повысил 

свою квалификацию 1 
муниципальный 

служащий по 

программе 
«Подготовка и 

аттестация главных 
бухгалтеров казенных 

учреждений на 

соответствие 
квалификации» 

 _ 42,0   42,0  12,0   12,0  

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Управление социальной 

защиты населения 

г. Таганрога 

За счет средств 

муниципальной 

программы повысили 
свою квалификацию 4 

муниципальных 

служащих: 2 - по 
программе 

повышения 

квалификации 
«Противодействие 

коррупции в 

государственных и 
муниципальных 

органах власти» и 2- 

по программе 
«Управление 

закупками в 

контрактной системе» 

_ 76,0   76,0  51,0 
 

  51,0  

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Комитет по управлению 

имуществом г. Таганрога 

За счет средств 

муниципальной 

программы повысили 
свою квалификацию 2 

муниципальных 

служащих по 

программе 

повышения 

квалификации 
«Контрактная система 

закупок, товаров, 

работ, услуг для 
государственных и 

муниципальных 

нужд» 
 

_ 38,0   38,0  21,0   21,0  

  Исполнитель основного Обучение  _ 8,0   8,0  5,2   5,2  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

мероприятия (участник 
муниципальной программы) ‒ 

Комитет по физической 

культуре и спорту г. Таганрога 

муниципальных 
служащих 

запланировано на IV 

квартал 

(кредитор

ская 

задолженн

ость) 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Отдел ЗАГС г. Таганрога 

Обучение 
муниципальных 

служащих 

запланировано на IV 
квартал 

 _ 17,0   17,0  -   -  

5 Контрольное 

событие: 
повышение 

профессионально

го уровня 

муниципальных 

служащих 

Х Х 

Реализация 

мероприятия позволит 
повысит 

профессиональный 

уровень 

муниципальных 

служащих 

X 

_ 

562,0 X X 562,0 X 288,5 X X 288,5 X 

6 Основное 
мероприятие 1.3. 

Повышение 

престижа 
муниципальной 

службы 

Отдел муниципальной службы 
и кадров Администрации 

города Таганрога  

повышение 
престижа 

муниципальной 

службы; 
повышение 

привлекательност

и муниципальной 
службы 

Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на IV 

квартал 2020 года. 
 

В течение 
года 

_ 200,0   200,0  -   - - 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Городская Дума города 

Таганрога 

Ежегодная 

диспансеризация 

запланирована на IV 
квартал 2020 года. 

_ 45,0   45,0  -   - - 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Контрольно-счетная палата 
города Таганрога 

Ежегодная 

диспансеризация 11 

муниципальных 

служащих проведена 
в III квартале, 

диспансеризация 1 

муниципального 
служащего, 

подлежащего 

диспансеризации, 
запланирована на 

октябрь 2020 года 

_ 30,0* 

29,1** 

  30,0* 

29,1** 

 -   - - 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒

Финансовое управление г. 
Таганрога 

Ежегодная 
диспансеризация была 

проведена в III 

квартале 2020 года. 
 

- 98,0* 
77,3** 

  98,0* 
77,3** 

 -   - - 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

 муниципальной программы) ‒ 
 Управление здравоохранения 

г. Таганрога 

Ежегодная 

диспансеризация  

запланирована на IV 
 квартал 2020 года. 

- 25,0    25,0  -    - 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 
муниципальной программы) ‒

Управление культуры 

Ежегодная 

диспансеризация 
запланирована на IV 

квартал 2020 года. 

- 18,0   18,0  16,7 
(кредитор

ская 

задолженн

ость) 

  16,7 - 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

г. Таганрога 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Управление образования  
г. Таганрога 

Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на IV 

квартал 2020 года 

- 49,7   49,7  -   - - 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 
муниципальной программы) ‒ 

Управление жилищно-

коммунального хозяйства 
г. Таганрога 

Ежегодная 

диспансеризация 
запланирована на IV 

квартал 2020 года  

- 30,0   30,0  -   - - 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Управление капитального 

строительства г. Таганрога 

Ежегодная 

диспансеризация 

запланирована на IV 

квартал 2020 года  

- 20,0* 

30,0** 

  20,0* 

30,0** 

 -   - - 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Управление социальной 
защиты населения 

г. Таганрога 

Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на IV 

квартал 2020 года 

- 195,5   195,5  -    - 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Комитет по управлению 

имуществом г. Таганрога 

Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на IV 

квартал 2020 года  

- 60,0   60,0  -    - 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Комитет по физической 

культуре и спорту г. Таганрога 

Ежегодная 

диспансеризация 

запланирована на IV 
квартал 2020 года  

- 11,0   11,0  -    - 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Отдел ЗАГС г. Таганрога 

Ежегодная 
диспансеризация 

запланирована на 

четвертый квартал 
2020 года 

- 30,0   30,0  -    - 

7 Контрольное 

событие: 
повышение 

престижа 

муниципальной 
службы и 

предоставление 

гарантий 
муниципальным 

служащим 

Х Х 

Выполнение 

мероприятий по 
повышению престижа 

муниципальной 

службы и 
предоставление 

гарантий в виде 

ежегодной 
диспансеризации 

создаст условия, 

способствующие 
повышению престижа 

муниципальной 

службы 

X X 
812,2* 

800,6** 

 

X X 
812,2 

800,6 
X 

16,7 
(кредитор

ская 

задолженн

ость) 

X X 
16,7 

 
X 
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8 Основное 
мероприятие 1.4. 

Обеспечение 

открытости и 
доступности 

информации о 

муниципальной 
службе 

Отдел муниципальной службы 
и кадров Администрации 

города Таганрога  

Повышение 
открытости и 

доступности 

информации о 
муниципальной 

службе; в том 

числе 
доступность 

информации об 

имеющихся в 
органах местного 

самоуправления 
вакантных 

должностях 

муниципальной 
службы 

В отчетном периоде 
было объявлено 2 

конкурса на 

замещение вакантных 
должностей 

муниципальной 

службы ведущего 
специалиста отдела 

международных 

связей и ведущего 
специалиста 

Центрального отдела 
территориального 

управления. Так же в 

целях выполнения 
программного 

мероприятия 

еженедельно на 
официальном портале 

Администрации 

города Таганрога 
размещается 

информация об 

имеющихся в 
Администрации 

города Таганрога 

вакантных 

должностях, а также 

на портале 

«Госслужба» было 
размещено 4 

вакансии.   

В течение 
года 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 
муниципальной программы) ‒ 

Городская Дума города 

Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Контрольно-счетная палата 

города Таганрога 

В отчетном периоде в 

рамках обеспечения 
открытости и 

доступности 

информации о 
муниципальной 

службе на портале 

Администрации 
города Таганрога в 

сети Интернет на 

странице Контрольно- 
счетной палаты 

города Таганрога 

га обеспечивалось 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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     размещение 
информации о ее 

кадровом 

обеспечении, а так-же 
квалификационных 

требований для 

замещения 
должностей 

муниципальной 

службы 
в Палате. 

 

           

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 
муниципальной программы) ‒

Финансовое управление  

г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

 муниципальной программы) ‒ 

 Управление здравоохранения 
г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 
муниципальной программы) ‒

Управление культуры 

г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Управление образования  
г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 
муниципальной программы) ‒ 

Управление жилищно-

коммунального хозяйства 
г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 

мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 
Управление капитального 

строительства г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Управление социальной 
защиты населения 

г. Таганрога 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ 

 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

 муниципальной программы) ‒ 

Комитет по управлению 
имуществом г. Таганрога 

 За отчетный период 
конкурсы на 

замещение вакантных 

 должностей 
муниципальной 

службы не 

проводились, в связи 
с тем, что согласно 

распоряжению 

Администрации 
города Таганрога от 

30.09.2020 №173 в 

Комитете по 
управлению 

имуществом г. 

Таганрога проведены 
организационно - 

штатные 

мероприятия. 
В частности, с 

01.10.2020 сокращена 

одна вакантная 
должность 

муниципальной 

службы. 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Исполнитель основного 
мероприятия (участник 

муниципальной программы) ‒ 

Комитет по физической 
культуре и спорту г. Таганрога 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

  Исполнитель основного 

мероприятия (участник 
муниципальной программы) ‒ 

Отдел ЗАГС г. Таганрога 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

9 Контрольное 

событие: 
увеличение 

количества 
вакантных 

должностей, 

замещаемых на 

основе конкурса, 

привлечение для 

участия в 
аттестационных и 

конкурсных 

комиссиях 
независимых 

экспертов 

Х Х 

Периодическое 
размещение 

информации об 

имеющихся 

вакантных 

должностях 

способствует 
своевременному их 

замещению 

X Х X X X X X X X X X X 

10 Подпрограмма 2 

«Содействие 

развитию 

     300,0 - - 300,0 - 61,1 - - 61,1 - 
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институтов и 

инициатив 

гражданского 

общества в 

городе 

Таганроге» 

11 Основное 

мероприятие 2.1. 

Поддержка СО 

НКО и развитие 

гражданских 

инициатив 

Начальник отдела по работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации города 

Таганрога 

Финансовая 

поддержка 

СО НКО 

 

Проведен конкурс на 

предоставление 

субсидии из бюджета 

города Таганрога 

социально 

ориентированным 

некоммерческим 

организациям на 

реализацию в 

текущем финансовом 

году общественно 

значимой 

(социальной) 

программы. 

Заключены 

соглашения на 

предоставление 

финансовой 

поддержки в виде 

субсидии из бюджета 

муниципального 

образования 

следующим 

общественным 

организациям: 

Таганрогской 

городской 

общественной 

организации развития 

и коррекции речи и 

межличностных 

отношений 

«РЕЧЕГРАД» - 50,0 

тыс. руб.; 

Общественной 

организации 

Белорусская местная 

национально-

культурная автономия 

В течение 

года 

 300,0 - - 300,0 - 61,1 - - 61,1 - 
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города Таганрога – 

30,0 тыс. руб.; 

Таганрогской 

городской 

организации 

Ростовской областной 

организации 

Общероссийской 

общественной 

организации 

«Всероссийское 

общество инвалидов» 

- 20,0 тыс. руб.   

За отчетный период на 

оплату коммунальных 

расходов были 

выделены субсидии 

местной общественной 

организации г. 

Таганрога Ростовской 

области «Городской 

Совет ветеранов 

(пенсионеров) войны, 

труда, Вооруженных 

Сил  

и правоохранительных 

органов» 

12 Контрольное 

событие: анализ 

результатов 

реализации 

социальных 

программ и 

гражданских 

инициатив на 

территории 

города Таганрога 

 Х  X  X X X X X X X X X X 

13 Основное 

мероприятие 2.2. 

Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

гармонизацию 

межэтнических 

отношений 

Начальник отдела по работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации города 

Таганрога 

Сохранение 

межэтнической 

стабильности в 

городе Таганроге, 

повышение 

информированнос

ти граждан о 

культурах 

За отчетный период 

согласно плану 

проведены 

мероприятия, 

направленные на 

гармонизацию 

межэтнических 

отношений 

В течение 

года 

 - - - - - - - - - - 
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народов, 

проживающих в 

городе Таганроге 

(семинары, "круглые 

столы", рабочие 

встречи и т.д.) по 

вопросам 

деятельности СОНКО 

14 Контрольное 

событие: 

подведение 

итогов реализация 

мероприятий, 

способствующих 

укреплению 

межнациональны

х отношений и 

развитию 

межкультурного 

диалога на 

территории 

города Таганрога 

 Х  X  X X X X X X X X X X 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

*Денежные средства, предусмотренные на реализацию программных мероприятий муниципальной программой 

** Бюджетные ассигнования, предусмотренные сводной бюджетной росписью на реализацию мероприятий.  В настоящее время подготовлен и находится на согласовании проект постановления с изменениями в 
программу в части изменения бюджетных ассигнований на реализацию программных мероприятий. 


