
 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 № г. Таганрог 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

города Таганрога от 30.12.2016 

№ 2854 

 

В целях совершенствования условий оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры                               

г. Таганрога, в соответствии с Ростовским областным трехсторонним 

(региональным) Соглашением между Правительством Ростовской области, 

Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской 

области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2020-2022 годы от 

21.11.2019 № 13 постановляю: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога от 30.12.2016 

№ 2854 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению культуры г. Таганрога» следующие изменения: 

1.1. В приложении № 1: 

1.1.1. Пункт 1.3 раздела 1 дополнить абзацем 6 следующего содержания: 

«При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 

работникам в состав заработной платы не включают доплаты: за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым 

договором.». 

1.2. В приложении № 2:  

1.2.1. Пункт 1.4 раздела 1 дополнить абзацем 5 следующего содержания: 

«При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 

работникам в состав заработной платы не включают доплаты: за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым 

договором.». 

1.3. В приложении № 4: 

1.3.1. Пункт 1.5 раздела дополнить абзацем 6 следующего содержания: 

«При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 

работникам в состав заработной платы не включают доплаты: за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым 
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договором.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2020. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Голубеву И.В. 

 

 

 

Глава Администрации 

    города Таганрога          А.В. Лисицкий 


