
Ход реализации нацпроекта «Здравоохранение» (региональный проект 

«Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения 

квалифицированными кадрами» по состоянию на 01.06.2020) 

Обеспеченность врачами составляет 27,8 на 10 тыс. населения. Из 

числа врачей 40,0% старше трудоспособного возраста. В муниципальных 

медицинских организациях имеются 157 вакансий врачей-специалистов 

разного профиля. 

Для повышения укомплектованности муниципальных лечебных 

учреждений медицинскими кадрами в 2020 году проводились следующие 

мероприятия: 

На доплаты к стипендиям 93 студентам РостГМУ из средств бюджета 

г. Таганрога направлено 186,0 тыс. рублей.  

На курсы повышения квалификации направлено 27 врачей, на 

профессиональную переподготовку – 2 врача, из них 15 врачам выплачены 

командировочные расходы в сумме 54,8 тыс. рублей. 

Также на курсы повышения квалификации направлено 56 средних 

медицинских работников, на профессиональную переподготовку6 средних 

медицинских работников, из них 21 сотруднику выплачены 

командировочные расходы в сумме 85,2 тыс. рублей.  

Частичная компенсация за найм жилья из средств бюджета г. Таганрога 

проводилась  14 врачам-специалистам, выплаты составили 107,5 тыс. 

рублей.  

Информация о вакансиях врачей ежеквартально направляется в 

Министерство здравоохранения Ростовской области, ежемесячно в Центр 

занятости населения города Таганрога, размещена на сайтах муниципальных 

бюджетных учреждений здравоохранения города Таганрога. 

 


