
Ход реализации нацпроекта «Здравоохранение» (региональный проект 

«Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения 

квалифицированными кадрами» по состоянию на 01.03.2021 

Численность врачей в муниципальных бюджетных учреждениях на 

01.03.2021 составляет 672 человека, что на 16 меньше, чем в аналогичном 

периоде предыдущего года. Из числа врачей 38,5% старше трудоспособного 

возраста. В муниципальных медицинских организациях имеются 182,75 

вакансии врачей-специалистов разного профиля (врачи-терапевты 

участковые, врачи общей практики, офтальмологи, неврологи, урологи, 

кардиологи, терапевты, рентгенологи, эпидемиологи, инфекционисты, 

скорой медицинской помощи, патологоанатомы, анестезиологи-

реаниматологи, акушеры-гинекологи, функциональной и ультразвуковой 

диагностики). 

Для повышения укомплектованности муниципальных лечебных 

учреждений медицинскими кадрами в 2021 году будут проводиться 

следующие мероприятия: 

- доплаты к стипендии 104 студентам-целевикам РостГМУ. Из средств 

бюджета г. Таганрога на 01.03.2021 на эти цели направлено 69,0 тыс.  рублей;  

- оплата за обучение по программе ординатуры ординатора-целевика 

РостГМУ. За обучение по программе ординатуры по специальности 

«урология» ординатора-целевика МБУЗ «Городская поликлиника № 2» 

РостГМУ из бюджета города Таганрога в 2021 году направлено 94,2 тыс. 

рублей;  

- доплаты к стипендиям 20 врачам-ординаторам РостГМУ  из бюджета 

г. Таганрога. С начала года 5 врачам-ординаторам выплачено 2,5 тыс. рублей; 

- оплата командировочных расходов медицинских работников 

муниципальных учреждений здравоохранения; 

- частичная компенсация за найм жилья из средств бюджета г. 

Таганрога врачам-специалистам муниципальных учреждений 

здравоохранения города Таганрога. Выплаты 10 специалистам на 01.03.2021 

составили 61,5 тыс. рублей. 


