
Ход реализации нацпроекта «Здравоохранение» (региональный проект 

«Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения 

квалифицированными кадрами» по состоянию на 01.01.2021 

Укомплектованность врачебных должностей муниципальных 

бюджетных учреждений здравоохранения занятыми ставками составляет 

64,4%, физическими лицами врачей – 51,9%, коэффициент совместительства 

– 1,24.  

Численность врачей в муниципальных бюджетных учреждений на 

01.01.2021 составляет 678 человек, что на 16 меньше, чем в аналогичном 

периоде предыдущего года. Из числа врачей 40,0% старше трудоспособного 

возраста. В муниципальных медицинских организациях имеются 182,75 

вакансии врачей-специалистов разного профиля (врачи-терапевты 

участковые, врачи общей практики, офтальмологи, неврологи, урологи, 

кардиологи, терапевты, рентгенологи, эпидемиологи, инфекционисты, 

скорой медицинской помощи, патологоанатомы, анестезиологи-

реаниматологи, акушеры-гинекологи, функциональной и ультразвуковой 

диагностики). 

Для повышения укомплектованности муниципальных лечебных 

учреждений медицинскими кадрами в 2020 году проводились следующие 

мероприятия: 

1. Доплаты к стипендиям 104 студентам РостГМУ. Из средств бюджета 

г. Таганрога  направлено 1104,0 тыс. рублей. В текущем году в Ростовский 

государственный медицинский университет на первый курс поступили 26 

выпускников образовательных учреждений – целевиков  г. Таганрога (33% от 

количества выданных целевых направлений). 

2. Доплаты к стипендиям врачам-ординаторам (стипендии выплачены 

22 врачам-ординаторам – направлено 33,5 тыс. рублей).  

В ординатуре РостГМУ второй год обучаются 11 целевиков г. 

Таганрога, и в 2020 году еще поступили 17 молодых врачей (из них 11 

целевиков), которые будут обучаться по следующим специальностям: 

хирургия, травматология и ортопедия, эндокринология, нефрология, 

офтальмология, неонатология, акушерство и гинекология, инфекционные 

болезни, педиатрия, урология.  

Не вернулись 3 целевика, из которых 2 расторгли договор с 

медицинской организацией (МБУЗ «ДГБ»), и компенсировали выплаченную 

стипендию.  

3. На курсы повышения квалификации направлено 90 врачей, на 

профессиональную переподготовку – 3 врача, из них 18 врачам  выплачены 

командировочные расходы в сумме 60,7 тыс. рублей. 

Также на курсы повышения квалификации направлен 181 средний 

медицинский работник, на профессиональную переподготовку 8 средних 

медицинских работников, из них 34 сотрудникам выплачены 

командировочные расходы в сумме 111,2 тыс. рублей.  



4. Частичная компенсация за найм жилья из средств бюджета г. 

Таганрога проводилась  17 врачам-специалистам, выплаты на 01.01.2021 

составили 757,7 тыс. рублей.  

Информация о вакансиях врачей ежеквартально направляется в 

Министерство здравоохранения Ростовской области, ежемесячно в Центр 

занятости населения города Таганрога, размещена на сайтах муниципальных 

бюджетных учреждений здравоохранения города Таганрога. 

 


