
 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

                  №                          г. Таганрог 

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации города 

Таганрога от 01.08.2014 № 2383 

 

В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с 

действующим законодательством и реализации муниципальной программы города 

Таганрога «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением 

Администрации города Таганрога от 13.11.2018 № 2145, постановляю: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога от 

01.08.2014 № 2383 «Об установлении мер социальной поддержки в виде стипендии 

гражданам, проходящим целевое обучение на условиях целевого приема для 

получения высшего медицинского образования и высшего фармацевтического 

образования.» (далее - постановление) следующие изменения: 

1.1. В наименовании исключить слова «и высшего фармацевтического 

образования». 

1.2. В преамбуле слова «27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и 

расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении» заменить 

словами «от 21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования и признании 

утратившим силу постановления правительства Российской Федерации от 

27.11.2013 № 1076». 

1.3. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Установить в качестве меры социальной поддержки ежемесячную 

денежную выплату в виде стипендии гражданам, проходящим целевое обучение в 

пределах квоты по образовательным программам высшего образования 

(специалитет, ординатура) в Порядке предоставления стипендии гражданам, 

заключившим договор о целевом обучении, согласно приложению к настоящему 

постановлению.». 

1.4. Приложение к постановлению изложить в редакции, согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования, применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2020 года и 

распространяется на правоотношения, возникшие, начиная с составления бюджета 

муниципального образования «Город Таганрог» на 2020 год и плановый период 

2021 и 2022 годов. 
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3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Голубеву И.В. 

 

 

 

Глава Администрации города Таганрога    А.В. Лисицкий 
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Приложение к постановлению 

Администрации города Таганрога 

от _____________ № _________ 

 

Приложение к постановлению 

Администрации г. Таганрога 

от 01.08.2014 № 2383 

 

Порядок 

предоставления стипендии гражданам, заключившим договор о целевом 

обучении 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок разработан с целью организации работы по 

реализации мероприятий по снижению дефицита медицинских кадров, 

обеспечению муниципальной системы здравоохранения города Таганрога 

высококвалифицированными специалистами, развитию мер социальной поддержки 

в виде стипендии гражданам, проходящим целевое по образовательным 

программам высшего образования (специалитет, ординатура). 

1.2. Гражданам, проходящим целевое обучение (далее - обучающийся) по 

образовательным программам высшего образования (специалитет, ординатура) за 

счет средств федерального бюджета в пределах квоты приема на целевое обучение, 

предусмотренной Правительством Российской Федерации (далее – целевое 

обучение в пределах квоты), предоставляются в период их обучения в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Ростовский государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее – ФГБОУ ВО Рост ГМУ 

Минздрава России), подведомственными Управлению здравоохранения                          

г. Таганрога медицинскими организациями (далее – медицинские организации), 

меры социальной поддержки в виде стипендий. 

1.3. Финансирование мероприятий по выплатам стипендий производится в 

пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете города Таганрога на данные 

цели на соответствующий финансовый год. 

 

2. Порядок выплаты стипендий 

 

2.1. Выплаты стипендии осуществляются при выполнении следующих 

условий в совокупности: 

- наличие договора о целевом обучении по образовательной программе 

высшего образования, заключенного в соответствии с требованиями, 

определенными постановлением Правительства Российской Федерации от 

21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования и признании утратившим силу 

постановления правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076» (далее 



4 

 

– постановление Правительства Российской Федерации от 21.03.2019 № 302), и с 

учетом информации министерства здравоохранения Ростовской области в части 

проведения целевых кампаний для поступающих в ФГБОУ ВО Рост ГМУ 

Минздрава России. 

- поступление гражданина на целевое обучение в пределах квоты в ФГБОУ 

ВО Рост ГМУ Минздрава России. 

2.2. Суммы выплат стипендий в месяц устанавливаются в следующих 

размерах: 

- 1000 (одна тысяча) рублей при прохождении целевого обучения в пределах 

квоты по программам специалитета («Лечебное дело», «Педиатрия», 

«Стоматология»); 

- 500 (пятьсот) рублей при прохождении целевого обучения в пределах квоты 

по программам ординатуры по различным специальностям. 

2.3. Субсидии за счет средств бюджета города Таганрога медицинским 

организациям предоставляются в соответствии с постановлением Администрации 

города Таганрога от 07.05.2014 № 1376 (далее - постановление). 

2.3.1. Форма заявки, порядок, сроки ее рассмотрения и перечень документов, 

прилагаемых к заявке, устанавливаются Управлением здравоохранения                        

г. Таганрога. 

2.3.2. Санкционирование операций, связанных с расходованием средств 

субсидий, осуществляется в порядке, устанавливаемом Финансовым управлением                    

г. Таганрога. 

2.4. Сведения о выполнении обучающимся обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана медицинская 

организация истребует самостоятельно ежемесячно в ФГБОУ ВО Рост ГМУ 

Минздрава России в сроки достаточные для предоставления указанных сведений к 

заявке в Управление здравоохранения г. Таганрога для производства 

соответствующих выплат. 

2.5. Выплата стипендий обучающемуся приостанавливается в следующих 

случаях: 

- в период академического отпуска; 

- в период отпуска по беременности и родам; 

- в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- при наличии академической задолженности. 

2.5.1. Выплаты стипендий возобновляются в месяц поступления сведений: 

- о допуске к обучению по завершении академического отпуска; 

- о выходе из отпуска по беременности и родам; 

- о выходе из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

- о ликвидации академической задолженности. 

2.6. Выплата стипендии обучающемуся прекращается в следующих случаях: 

- при завершении освоения образовательных программ; 

- при расторжении договора о целевом обучении по образовательной 

программе высшего образования; 
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- при отчислении обучающегося из ФГБОУ ВО Рост ГМУ Минздрава России 

как не выполнившего обязанности по добросовестному освоению образовательной 

программы и выполнению учебного плана. 

2.7. Решение о приостановлении или прекращении выплат стипендии 

принимается медицинской организацией в виде внутреннего правового акта на 

основании информации, истребованной из ФГБОУ ВО Рост ГМУ Минздрава 

России. 

2.7.1. Соответствующая информация о приостановлении или прекращении 

выплат стипендии направляется обучающемуся медицинской организацией не 

позднее чем в течение десяти дней со дня выявления обстоятельств, являющихся 

основанием для принятия таких решений. 

2.7.2. При принятии решения о прекращении выплат стипендии, медицинская 

организация проводит работу по возмещению обучающимся расходов, связанных с 

предоставлением мер социальной поддержки в виде стипендии. 

2.8. Выплата стипендий осуществляется организацией ежемесячно в сроки 

выплаты заработной платы. 

2.9. Финансирование мероприятий по выплате стипендии производится в 

пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете города Таганрога на данные 

цели на соответствующий финансовый год, ежемесячно по заявке Управления 

здравоохранения г. Таганрога: 

2.9.1. Финансирование расходов по выплате стипендий осуществляется 

путем перечисления средств Управлением здравоохранения г. Таганрога на счета 

медицинских организаций в соответствии с Соглашением о предоставлении 

субсидий на иные цели. 

2.9.2. При планировании размера ассигнований на соответствующий 

финансовый год учитывается количество заключенных на момент формирования 

бюджета договоров о целевом обучении по образовательной программе высшего 

образования. Утвержденная сумма подлежит корректировке в случае изменения в 

течение финансового года количества заключенных договоров о целевом обучении 

по образовательной программе высшего образования или наступления 

обстоятельств, повлекших принятие решения о прекращении выплат стипендии, в 

пределах средств, предусмотренных в бюджете города Таганрога на 

соответствующий финансовый год по отрасли «Здравоохранение». 

2.9.3. Отчетность об использовании средств, направленных на выплату 

стипендий, предоставляется в соответствии с Порядком определения объема и 

условий предоставления из бюджета города Таганрога субсидий на иные цели 

муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям, 

утвержденным постановлением. 

2.10. Обучающийся, в случае неисполнения обязательств по освоению 

образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в 

течение 3 лет в соответствии с полученной квалификацией, возмещает 

медицинской организации расходы, связанные с предоставлением мер социальной 

поддержки в виде стипендии в сроки, определяемые договором о целевом 

обучении по образовательной программе высшего образования и в порядке, 

предусмотренном разделом V Положения о целевом обучении по образовательным 
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программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2019 № 302. 

2.10.1. Денежные средства, полученные медицинской организацией при 

возмещении обучающимся расходов, связанных с предоставлением мер 

социальной поддержки в виде стипендии, перечисляются медицинской 

организацией в бюджет города Таганрога. 


