
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.06.2026 № 1760 г. Таганрог

Об утверждении Стратегии
реализации молодежной
политики в городе Таганроге на
период до 2030 года

В соответствии со Стратегией реализации молодежной политики
Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р, Стратегией
реализации молодежной политики Ростовской области на период до 2030 года,
утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 02.06.2025
№ 409, постановляю:

1. Утвердить Стратегию реализации молодежной политики в городе
Таганроге на период до 2030 года согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на первого заместителя главы Администрации города Таганрога Голубеву И.В.

Глава города Таганрога С.А. Камбулова

https://www.donland.ru/documents/21404/
https://www.donland.ru/documents/21404/


Приложение
к постановлению
Администрации
города Таганрога

от 26.06.2026 № 1760

СТРАТЕГИЯ
реализации молодежной политики в городе Таганроге на период до 2030 года

I. Общие положения и современное состояние молодежной политики
в городе Таганроге

1. Общие положения

Стратегия реализации молодежной политики в городе Таганроге
на период до 2030 года (далее – Стратегия) – это целостная система, включающая
в себя цели, задачи, приоритетные направления и механизмы реализации
молодежной политики в городе Таганроге на период до 2030 года с учетом
принятых программ и мероприятий, касающихся отрасли молодежной политики
на основе Стратегии реализации молодежной политики Российской Федерации
на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства
Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р, Стратегии реализации
молодежной политики Ростовской области на период до 2030 года,
утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 02.06.2025
№ 409.

В связи с этим в Стратегии:
проанализировано текущее положение города в сфере реализации

молодежной политики, дана оценка сложившимся тенденциям ее развития;
определены приоритеты молодежной политики на территории города

Таганрога, достижение которых позволит решить текущие проблемы отрасли, а
также сформировать устойчивую основу для ее дальнейшего развития;

разработан механизм реализации целей и задач молодежной политики.
Стратегия разработана в соответствии с Конституцией Российской

Федерации, Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной
политике в Российской Федерации» (далее − Федеральный закон от 30.12.2020
№ 489-ФЗ), Стратегией реализации молодежной политики Российской
Федерации на период до 2030 года, утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р, Стратегией
реализации молодежной политики Ростовской области на период до 2030 года,
утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 02.06.2025
№ 409, Стратегией социально-экономического развития Ростовской области
на период до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства
Ростовской области от 26.12.2018 № 864, Стратегией социально-
экономического развития города Таганрога на период до 2030 года,

https://www.donland.ru/documents/21404/
https://www.donland.ru/documents/21404/
https://www.donland.ru/documents/21404/
https://www.donland.ru/documents/21404/
https://www.donland.ru/documents/10066/
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утвержденной Решением Городской Думы города Таганрога от 26.12.2018
№ 527.

Стратегия является основой для организации практической работы
с молодежью, государственными и муниципальными организациями, органами
местного самоуправления, общественными организациями и гражданами
на территории города Таганрога.

В Стратегии молодежная политика рассматривается как неотъемлемая
составная часть государственной политики, которая касается непосредственно
реализации конституционных прав, свобод и законных интересов молодежи, их
законных интересов во всех сферах общественной жизни.

Реализация молодежной политики в городе Таганроге строится на системе
формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий и
возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации
молодежи, для развития ее потенциала в интересах города Таганрога и,
следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие города,
обеспечение его конкурентоспособности и укрепление национальной
безопасности.

Молодежная политика реализуется органами местного самоуправления
при участии молодежных и детских общественных объединений, институтов
гражданского общества, юридических и физических лиц и иных субъектов,
осуществляющих деятельность в отрасли молодежной политики.

Настоящая Стратегия ориентирована преимущественно на граждан
Российской Федерации, проживающих на территории города Таганрога,
в возрасте от 14 до 35 лет, молодые семьи, а также в отдельных случаях на все
возрастные группы.

2. Оценка положения молодежи города Таганрога

2.1. Социально-экономическое положение молодежи города Таганрога.
По данным Территориального органа Федеральной службы

государственной статистики по Ростовской области, по состоянию на 1 января
2024 года в городе Таганроге насчитывается 59 671 человек в возрасте
от 14 до 35 лет.

Одним из ключевых вопросов в оказании содействия развитию молодежи
является вопрос содействия ее занятости.

В рамках муниципальной программы «Молодежная политика и
социальная активность» на финансирование временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет из средств городского
бюджета в 2025 году выделено 2 794,8 тыс. рублей.

За 2025 год заключен 21 договор на 333 рабочих места с финансированием
из средств городского бюджета. Трудоустроены 384 несовершеннолетних.

В 2025 году подросткам предложены следующие виды работ: подсобные
работы на производствах, благоустроительные работы, организация досуговой
деятельности, курьерские работы, реставрация библиотечного фонда,
проведение экскурсий.
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В 2025 году ГКУ РО «Центр занятости населения г. Таганрога» (далее –
Центр занятости населения) организована занятость подростков
по 8 направлениям:

1. Производственные участки на промышленных предприятиях города,
в том числе на предприятиях оборонно-промышленного комплекса.

2. Организация работы пришкольных трудовых лагерей.
3. Организация работы экскурсионного отряда.
4. Организация отряда натуралистов.
5. Организация рабочих мест для воспитанников центров помощи детям.
В ООО «НАТЭК-Нефтехиммаш» трудоустроены 14 воспитанников

«Таганрогского центра помощи детям № 5».
12 воспитанников «Таганрогского центра помощи детям № 3»

трудоустроены в АО «Тагмет», АО «Красный гидропресс», МАДОУ д/с № 8
«Росинка» и МБДОУ д/с № 65 «Буратино».

6. Создание рабочих мест на территории детских дошкольных
учреждений.

7. Создание рабочих мест на территории государственных и
муниципальных учреждений.

8. Благоустройство памятников и воинских захоронений участников
Великой Отечественной войны.

Специалисты Центра занятости населения в период летних каникул и
в течение учебного года формируют специализированные банки данных
подростков «группы риска»:

несовершеннолетние осужденные;
несовершеннолетние, состоящие на профилактическом учете

в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации
города Таганрога;

несовершеннолетние, состоящие на профилактическом учете
в подразделениях по делам несовершеннолетних Управления МВД России
по г. Таганрогу;

несовершеннолетние, проживающие в семьях, находящихся в банке
данных семей в социально опасном положении;

дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей.
За 2025 год по программе временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время трудоустроены 74 несовершеннолетних «группы риска»:

4 подростка, состоящие на учете в комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Таганрога,
отделах полиции по делам несовершеннолетних, внутришкольном учете;

29 подростков из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
родителей, в т.ч. находящихся под опекой «Таганрогского центра помощи детям
№ 3», «Таганрогского центра помощи детям № 5»;

34 подростка из многодетных, малообеспеченных, неблагополучных и
неполных семей;

4 подростка из числа детей-инвалидов, имеющих показания к труду;
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3 подростка из семей участников специальной военной операции (СВО).
В рамках муниципальной программы «Молодежная политика и

социальная активность» на финансирование временного трудоустройства
граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное
образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты
выдачи им документа об образовании и о квалификации, в 2025 году выделено
95,9 тыс. рублей.

За 2025 год трудоустроены 2 безработных граждан данной категории.
2.2. Нормативные правовые акты в области реализации молодежной

политики на территории города Таганрога.
Отношения, связанные с реализацией молодежной политики в Ростовской

области, направленной на создание правовых, социально-экономических,
организационных и иных условий для поддержки и самореализации молодежи,
регулируются Областным законом от 25.12.2014 № 309-ЗС «О молодежной
политике в Ростовской области».

Отношения, связанные с осуществлением в Ростовской области
государственной политики, направленной на создание правовых, социально-
экономических, организационных и иных условий патриотического воспитания
граждан, регулируются Областным законом от 06.05.2016 № 528-ЗС
«О патриотическом воспитании граждан в Ростовской области».

Областной закон от 27.06.2012 № 895-ЗС «О поддержке добровольческой
(волонтерской) деятельности в Ростовской области» определяет полномочия
органов государственной власти Ростовской области в сфере поддержки
добровольческой (волонтерской) деятельности, формы поддержки
добровольческой (волонтерской) деятельности, а также регулирует иные
вопросы поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности
в Ростовской области.

Принятие ряда нормативных правовых актов обеспечивает решение
значимых проблем молодежи Ростовской области, в частности города
Таганрога.

Многообразные аспекты молодежной политики находят отражение
в постановлениях Администрации города Таганрога. Они касаются
дополнительных мер поддержки молодежи, поддержку добровольческой
деятельности, социально ориентированных некоммерческих организаций
в целях реализации задач молодежной политики.

Финансовая поддержка в виде стипендии оказывается талантливым и
одаренным студентам образовательных организаций высшего образования,
профессиональных образовательных организаций города Таганрога
в соответствии с постановлением Администрации города Таганрога
от 21.01.2010 № 167 «Об утверждении Положения о порядке назначения и
выплаты стипендии Главы города Таганрога студентам образовательных
организаций высшего образования, профессиональных образовательных
организаций города Таганрога».

https://www.donland.ru/documents/2967/
https://www.donland.ru/documents/4317/
https://www.donland.ru/documents/3417/


3. Современная модель молодежной политики города Таганрога

3.1. Стратегическая цель и задачи реализации молодежной политики
в городе Таганроге.

Стратегической целью реализации молодежной политики города
Таганрога является привлечение молодого поколения к качественным
преобразованиям политической и социально-экономической жизни города.

Молодежную политику следует рассматривать как самостоятельное
направление деятельности, предусматривающее формирование необходимых
социальных условий инновационного развития региона и города, реализуемое
на основе активного взаимодействия с институтами гражданского общества,
общественными объединениями и молодежными организациями.

Задачами реализации молодежной политики являются:
1. Разработка и развитие мер стимулирования молодежи к активной

жизненной позиции:
выплата стипендии Главы города Таганрога студентам образовательных

организаций высшего образования и профессиональных образовательных
организаций города Таганрога;

развитие и поддержка деятельности системы органов молодежного
самоуправления на территории города Таганрога;

проведение мероприятий, направленных на поддержку молодежных
инициатив.

2. Патриотическое воспитание молодежи, формирование российской
идентичности, чувства единства российской нации:

реализация ежегодных мероприятий по патриотическому воспитанию
молодежи, а также по формированию российской идентичности, единства
российской нации на территории города Таганрога.

3. Содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу,
предупреждение конфликтов на национальной и религиозной почве:

реализация мероприятий, направленных на диалог и межкультурное
взаимодействие, укрепление межнационального и межконфессионального
согласия.

4. Развитие и поддержка добровольческой деятельности:
регулярное проведение мероприятий, способствующих развитию

волонтерского движения и поддержке молодежной активности;
увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской

(добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность
волонтерских (добровольческих) организаций, до 15 %;

популяризация единой информационной системы в сфере развития
добровольчества (волонтерства) «Добро.рф»;

развитие материальной и нематериальной системы мер поддержки
участников добровольческой (волонтерской) деятельности.

5. Вовлечение молодежи в социальную практику и информирование ее
о потенциальных возможностях собственного развития:

подготовка кадров и развитие профессиональных траекторий в сфере
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молодежной политики.
6. Комплексная социальная поддержка молодежи:
поддержка занятости молодежи и содействие трудоустройству, включая

меры поддержки первого рабочего места;
развитие эффективного взаимодействия с людьми с ограниченными

возможностями здоровья посредством их вовлечения в добровольческую
(волонтерскую) деятельность;

развитие добровольчества и гражданской активности;
поддержка талантливой молодежи в науке, культуре, спорте,

предпринимательстве.
3.2. Основные направления реализации молодежной политики в городе

Таганроге.
3.2.1. Управление.
Текущее состояние. Развитие кадрового потенциала молодежной

политики имеет основополагающее значение для реализации отрасли.
В 2025 году штатная численность отдела по делам молодежи

Администрации города Таганрога (далее – отдел по делам молодежи) увеличена
с четырех до пяти человек, учитывая расширенный комплекс задач и
направлений, реализуемых в молодежной политике.

3.2.2. Инфраструктура.
Текущее состояние. В городе Таганроге действует два муниципальных

учреждения, имеющих статус молодежных площадок: МБУК «Молодежный
центр» (далее – Молодежный центр) и МБУК «Дворец молодежи» (далее –
Дворец молодежи).

Молодежный центр работает с октября 2009 года. Центр является базой
для молодежных театральных коллективов, музыкальных и вокальных групп,
молодежных общественных объединений, локацией для проведения
всевозможных молодежных мероприятий. Также с 2020 года на базе
Молодежного центра функционирует муниципальный центр поддержки
развития добровольчества (волонтерства).

Дворец молодежи был открыт в сентябре 2011 года. Данное учреждение,
как и Молодежный центр, является площадкой для работы молодежных
объединений, вокальных и танцевальных студий, спортивных секций,
художественных и дизайн-студий. Кроме того, на базе Дворца молодежи
действует клуб молодых семей, клуб правовой помощи «Юридическая
клиника», клуб для детей-инвалидов и молодых людей с особенностями
развития, а также социально-психологический и информационно-
консультационный центры и многое другое.

Также на территории города Таганрога осуществляет свою деятельность
МБУ ДО «Центр внешкольной работы», который курирует работу гражданско-
патриотических объединений (муниципальный центр патриотического
воспитания «Патриот» (далее – МЦПВ «Патриот»), учебно-методический центр
военно-патриотического воспитания «Авангард» (далее – УМЦ «Авангард»).
Данные учреждения являются учреждениями молодежной политики.
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МЦПВ «Патриот» был создан 21 сентября 2000 года. Программа
деятельности реализуется в игровой форме по следующим направлениям:
историческое, краеведческое, военно-спортивное, здоровьесберегающее,
медиаобразовательное.

МЦПВ «Патриот» включает в себя 52 отряда из 23 образовательных
учреждений города, с общим охватом более 1300 обучающихся.

В МЦПВ «Патриот» проводятся традиционные мероприятия: старт-
посвящение в юнармейцы «Вперёд, ПАТРИОТ!», торжественные сборы,
посвященные знаменательным датам, поисково-исследовательские квесты,
смотры строя и песни, благотворительные акции, тематическая программа
«Живи ярко-живи здорово!», познавательная программа «Одна страна – одна
семья», экскурсии в музее Центра внешкольной работы, военно-спортивная
игра на местности «Зарница» и т.д.

УМЦ «Авангард» создан на базе МБУ ДО «Центр технического
творчества»

В рамках реализации плана мероприятий в УМЦ «Авангард» в 2025 году
проведены тpeнинги пo oкaзaнию пepвoй пoмoщи пocтpaдaвшим «Живи!»,
военно-спортивная игра кубок УМЦ «Авангард», учебные сборы учащихся
школ города Таганрога и другие мероприятия патриотической направленности.

Указанные учреждения являются популярными и востребованными среди
молодежи города Таганрога.

В Таганроге осуществляют свою деятельность 3 Добро.Центра:
муниципальный центр развития добровольчества города Таганрога
#ТагВолонтер, автономная некоммерческая организация по предоставлению
социально-культурных услуг «Луч Надежды», автономная некоммерческая
организация «СК «Южный Дракон».

Ключевая проблема направления. Несоответствие объектов
инфраструктуры молодежной политики, соответствующих региональному
стандарту учреждения молодежной политики под единым брендом
#ДонМолодой и являющихся учреждениями молодежной политики
в соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ.

Возможное направление решения. Содействие развитию инфраструктуры
молодежной политики под брендом #ДонМолодой, в том числе создание новых
учреждений молодежной политики на территории города Таганрога.

3.2.3. Коммуникации.
Текущее состояние. Одним из приоритетов молодежной политики

является налаживание коммуникаций с целевой аудиторией посредством
продвижения официальной страницы в социальной сети «Дон молодой
Таганрог» – современного молодежного информационного портала,
содержащего возможности для молодежи и актуальную информацию
о мероприятиях молодежной политики города Таганрога.

Новости о мероприятиях и событиях молодежной политики города
Таганрога регулярно публикуются на официальных страницах в социальных
сетях «Дон молодой Таганрог», сайте Администрации города Таганрога,
региональных и местных СМИ.
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Основные направления развития коммуникационной стратегии включают:
1) развитие и поддержку платформы «Дон молодой Таганрог». Контент-

стратегия строится на принципах регулярного обновления и подачи материала
с учетом интересов молодежной аудитории. Особое внимание уделяется
интерактивным форматам взаимодействия через совместное создание контента;

2) работу с медиаволонтерами и молодежными медиацентрами –
формируется городская сеть медиаволонтеров;

3) кризисные коммуникации и управление репутацией. Ведется
постоянный мониторинг медиаполя. Формируется позитивный имидж
молодежных проектов через демонстрацию успешных кейсов.

Ключевая проблема направления. Несовершенство системы доведения
информации о реализации молодежной политики до молодежи города
Таганрога.

Возможное направление решения. Создание системы информирования
молодежи за счет развития информационных каналов (через советников
по воспитательной работе в школах, профессиональных образовательных
организациях, высших учебных заведениях, актив Общероссийского
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение
первых» (далее – «Движение первых»), местные СМИ).

3.2.4. Молодежное сотрудничество.
Текущее состояние. Отдел по делам молодежи активно участвует

в реализации форумных кампаний, организованных Федеральным агентством
по делам молодежи, комитетом по молодежной политике Ростовской области
Инициатива направлена на создание условий для самореализации молодых
людей и формирование профессиональных молодежных сообществ. Ежегодно
молодежь города Таганрога принимает участие в таких форумах как «Молодая
волна», «Ростов», «Твой ход», «Территория смыслов», «Я чувствую», «Шум»,
«Юг молодой» и т.д.

Участие в форумах дает молодежи возможность обмениваться опытом,
получать новые знания и навыки, а также реализовывать собственные проекты
с поддержкой экспертов и наставников.

В целях развития молодежного самоуправления на территории города
Таганрога действуют два органа молодежного самоуправления – Молодежный
Парламент и молодежное правительство, также в каждой образовательной
организации действуют советы студенческого самоуправления. Члены
молодежного самоуправления принимают активное участие в общественной
деятельности, проводят молодежные мероприятия.

Члены молодежного самоуправления города Таганрога принимают
участие в мероприятиях по благоустройству города, акциях, проводимых
отделом по делам молодежи.

Ключевая проблема направления. Отсутствие отлаженного механизма и
системы показателей реализации межмуниципального молодежного
сотрудничества.
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Возможное направление решения. Формирование концепции
сотрудничества среди молодежи с учетом выявления ключевых целей и задач
по взаимодействию молодежи между муниципалитетами.

3.2.5. Неформальное образование.
Текущее состояние. На территории города Таганрога реализуется

комплекс мер, направленных на неформальное образование как для молодежи,
так и для акторов молодежной политики. Ключевую роль в процессах
неформального образования играет реализация форумных мероприятий.
В городе проводится информационная кампания по привлечению к участию
молодых людей в форумах.

В городе Таганроге организовывается проведение муниципальных
форумов, таких как форум «Гармонизация межэтнических и
межконфессиональных отношений в подростковой и молодежной среде»,
форум «Мы – за здоровый образ жизни, мы – против наркотиков».

Ключевая проблема направления. Недостаточное развитие системы
неформального образования при реализации молодежной политики
на муниципальном уровне.

Возможное направление решения. Формирование методических
рекомендаций по развитию неформального образования. Разработка единого
ежеквартального календарного плана мероприятий, привлечение партнеров
(спикеров). Организация постфорумной работы, направленной на поддержание
полученных знаний и навыков.

3.2.6. Поддержка социально значимых инициатив.
Текущее состояние. Грантовая поддержка – это не просто финансовая

помощь, а настоящий социальный лифт для молодых людей. Ежегодно
комитетом по молодежной политике Ростовской области проводится
региональный конкурс молодежных проектов среди физических лиц,
участниками которого становятся молодые люди, в том числе проживающие
в городе Таганроге. С целью поощрения творческой активности талантливых
молодых ученых и инноваторов, добившихся высоких результатов
в инновационной деятельности, научных исследованиях, внесших
значительный вклад в развитие науки, разработку образцов новой техники и
прогрессивных технологий, обеспечивающих инновационное развитие
экономики и социальной сферы Ростовской области, ежегодно присуждаются
именные премии Губернатора Ростовской области талантливым молодым
ученым и инноваторам.

С целью поддержки и развития молодежной инициативы, активизации
деятельности общественных организаций и формирований города Таганрога
в молодежной среде, вовлечения общественности города Таганрога в решение
социально значимых проблем молодежи проведен конкурс социально значимых
программ (проектов) в сфере молодежной политики. Призовой фонд в размере
100,00 тыс. рублей распределяется среди 3 победителей в соответствии
с положением.

Ключевая проблема направления. Отсутствие действенных инструментов
по грантовому сопровождению на муниципальном уровне.



11

Возможное направление решения. Постсопровождение грантовых
проектов, работа с сообществом, а также сопровождение проектов, которым
в грантовых средствах было отказано.

3.2.7. Профилактика.
Текущее состояние. С 2020 года реализуется Единая концепция

профилактики, которая включает меры по профилактике злоупотребления
психоактивными веществами, идеологий экстремистской и террористической
направленности, антикоррупционного поведения и по иным направлениям
профилактики.

С целью профилактики идеологии терроризма экстремизма и
асоциальных явлений отделом по делам молодежи ежегодно проводится
городской конкурс программ и методических разработок по профилактике
деструктивных явлений в молодежной среде. Целью конкурса является создание
научно-методической базы программ и методических разработок
по профилактике деструктивных явлений, формирование межнационального
взаимодействия среди молодежи. Участие в конкурсе принимают сотрудники
муниципальных образовательных организаций, профессиональных
образовательных организаций и образовательных организаций высшего
образования.

Также отделом по делам молодежи ежегодно проводится городской
конкурс социальной рекламы «Молодежь против террора». Цель конкурса -
привлечение творческого потенциала молодежи к деятельности
по противодействию терроризму и экстремизму. Конкурсные работы
принимаются по двум номинациям: Лучший плакат на тему противодействия
терроризму и экстремизму; Лучший анимационный ролик на тему
противодействия терроризму и экстремизму.

В преддверии памятных дат в профессиональные образовательные
организации и в образовательные организации высшего образования
направляются методические рекомендации с примерами мероприятий для
студентов.

В сентябре в рамках месячника «Территория беZопасности»,
приуроченного ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом,
в образовательных организациях города проводятся следующие мероприятия:
викторины, беседы и классные часы, просмотры фильмов, акции, спортивные
мероприятия.

В период с ноября по декабрь также проводится областная акция «Декада
гармонизации», направленная на формирование уважения, принятия и
правильного понимания многообразия культур, форм самовыражения и
способов проявлений человеческой индивидуальности.

Ежегодно специалисты отдела по делам молодежи принимают участие
в молодежной программе «Профилактум», которая реализуется комитетом
по молодежной политике Ростовской области совместно с ГАУ РО
«Ростовпатриотцентр». Программа включает в себя образовательные
тематические модули по профилактике деструктивных явлений в молодежной
среде.



12

Отделом по делам молодежи ведется работа по вовлечению подростков и
молодежи в социально-позитивную активность. Ежегодно несовершеннолетние,
проживающие в городе Таганроге и состоящие на различных видах
профилактического учета, становятся участниками проекта по социальной
интеграции и работе с подростками «группы риска» «Прорыв».

С целью формирования антикоррупционного общественного мнения и
нетерпимости к противоправному поведению проводится городской конкурс
социальной рекламы «Чистые руки». После подведения итогов конкурса работы
победителей направляются на областной этап конкурса.

Ключевая проблема направления. Отсутствие единого методического
подхода к работе с целевой аудиторией профилактических мероприятий.

Возможное направление решения. Формирование реестра общественных
организаций, в устав которых включены компоненты профилактической работы
с молодежью.

3.2.8. Патриотизм и гражданственность.
Текущее состояние. На территории города Таганрога реализуется

комплекс мер и мероприятий по патриотическому воспитанию, а также
по воспитанию гражданственности в молодежной среде.

Деятельность по патриотическому воспитанию молодежи осуществляется
во взаимодействии с образовательными, общественными организациями,
а также волонтерскими отрядами города.

Традиционно в рамках празднования Дня полного снятия блокады
Ленинграда проводятся тематические беседы, акции по выдаче «Блокадного
хлеба», а также митинги и возложения к памятным мемориалам.

В рамках мероприятий ко Дню Героев Отечества в образовательных
организациях проводится акция «Герои Отечества среди нас».

Ко Дню защитника Отечества молодежь принимает участие в написании
писем, изготовлении окопных свечей, маскировочных сетей и сборе
гуманитарной помощи для участников СВО. Проводятся выставки рисунков и
фотовыставки, концертные программы и кинопоказы, экскурсии по местам
боевой славы.

В рамках проведения мероприятий, посвященных празднованию 80-летию
Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов, был сформирован
городской план, в который было включено 61 мероприятие, в том числе акции
отдела по делам молодежи «Память поколений» и «Георгиевская ленточка».
В рамках акции «Память поколений», целью которой является сохранение
культурного и исторического наследия, прошла серия уборок воинских
захоронений и памятников.

В рамках дня Победы волонтеры города Таганрога принимают активное
участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка». Ребята выдают
таганрожцам георгиевскую ленту – символ Великой Победы.

В рамках Дня освобождения города Таганрога от немецко-фашистских
захватчиков молодежью проводится акция по раздаче репринтного издания
газеты «Таганрогская правда» от 2 сентября 1943 года.
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2 раза в год отделом по делам молодежи организовано проведении акции
«Мы – граждане России!», в рамках которой глава города вручает российские
паспорта активистам муниципальных образовательных учреждений.

Также молодежь города принимает активное участие в подготовке и
проведении мероприятий и акций ко Дню России, Дню флага Российской
Федерации, Дню народного единства, Дню Конституции Российской
Федерации.

Одним из направлений патриотического воспитания является организация
участия молодежи в региональных военно-спортивных играх, таких как
«Военный городок», «Стать в строй», «Орленок», «Зарница».

Команда Таганрогского механического колледжа 2 года подряд занимала
почетное первое место в региональном этапе военно-спортивной игры
«Орленок», в процессе которой команды демонстрируют свои знания и умения
в различных соревнованиях и конкурсах в направлении довоенной и спортивной
подготовки.

На II заседании наблюдательного совета «Движения Первых» Президент
Российской Федерации Путин В.В. поддержал идею возрождения военно-
тактической игры «Зарница».

В 2024 году в военно-патриотической игре «Зарница 2.0» приняли участие
530 школьников и студентов колледжей города Таганрога. Таганрог был
отмечен на региональном этапе первым местом в средней возрастной категории
и вторым местом в старшей возрастной категории. Команда средней возрастной
категории приняла участие в окружном финале состязаний в городе Волгограде.

В 2025 году в городе Таганроге реализовывался новый сезон игры.
В отборочных испытаниях в период со 2 по 28 февраля 2025 года на базе
образовательных организаций участниками «Зарницы 2.0» стали почти 5000
школьников и студентов СПО.

3 июля 2025 года подведены итоги окружного этапа «Зарницы 2.0»
в городе Волгограде. Команда Таганрогского механического колледжа
«Спасатели 61» заняла второе место и приняла участие во Всероссийском
финале «Зарница 2.0».

С декабря 2024 года на базе Таганрогского механического колледжа
открыто местное отделение Всероссийского общественного движения
«Волонтеры Победы».

Ключевая проблема направления. Несовершенство нормативной правовой
базы в сфере патриотического воспитания.

Возможное направление решения. Формирование предложений
по расширению основ патриотического воспитания, в том числе определение
возможностей для потенциального развития общественных организаций
патриотической направленности, формирования единых методических
рекомендаций патриотического воспитания молодежи.

3.2.9. Образ жизни.
Текущее состояние. Для формирования навыков здорового образа жизни,

снижения уровня потребления алкоголя и табака, немедицинского потребления
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наркотических средств и психотропных веществ отделом по делам молодежи
проводится комплексная профилактическая и информационная работа.

Данная работа осуществляется в соответствии с комплексом процессных
мероприятий «Комплексные меры по противодействию злоупотреблению
наркотиками и их незаконному обороту» муниципальной программы
«Молодежная политика и социальная активность».

Комитетом по молодежной политике Ростовской области проводится
ежегодный конкурс среди муниципальных образований на лучшую
организацию антинаркотической работы в подростково-молодежной среде.
Участники конкурса представляют свои проекты, включающие в себя
мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, проведению
антинаркотических кампаний, организации профилактических мероприятий и
т.д. Проекты оцениваются по ряду критериев, таких как эффективность
мероприятий, инновационность подходов, вовлеченность молодежи и другие.

Город Таганрог неоднократно входил в тройку победителей конкурса.
По итогам работы в 2025 году занял 2 место.

Ежегодно в рамках дня здоровья (7 апреля) проводится акция
«Я-ЗА!ЗОЖ». В ходе акции волонтеры раздают на улицах города шарики,
стикеры, флажки и памятки с символикой акции, тем самым напоминая жителям
города, что здоровый образ жизни одна из главных составляющих здоровья
человека.

В Международный день без табака (31 мая) проводится акция «Я не курю
и вам не советую». В ходе акции жителям выдаются памятки о вреде курения,
а также фирменная атрибутика «Я-ЗА!Здоровый образ жизни». В прошлом году
акция была посвящена вреду альтернативных видов курения (вейпов,
электронных сигарет, кальянов и т.д.).

Ежегодно реализуются мероприятия в рамках месячника
антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа жизни,
включающий в себя проекты и мероприятия, посвященные здоровому образу
жизни и противодействию наркомании в молодежной среде.

В рамках межведомственного взаимодействия отделом по делам
молодежи, отделом по охране здоровья граждан Администрации города
Таганрога, отделом по контролю за оборотом наркотиков Управления МВД
России по городу Таганрогу, а также волонтерами образовательных
организаций проведены рейды «Антиреклама» по закрашиванию рекламы
наркотических средств на стенах и фасадах зданий и сооружений. Выявлено и
закрашено более 350 надписей.

Традиционным является городской конкурс социальной рекламы «Я-ЗА!
здоровый образ жизни». Конкурс проводится по нескольким номинациям:
«Социальный плакат», «Наружная реклама», «Социальный видеоролик».
Работы победителей конкурса используются при изготовлении наглядных
материалов и социальной продукции (памятки, календари, стикеры и т.д.).

В рамках Международного дня борьбы с курением (третий четверг
ноября) ежегодно реализуется проект «Лица некурящих». Участники проекта
направляют свои фото и краткий мотивационный слоган, начинающийся со слов
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«Я не курю, потому что…». Фото и слоган публикуются на официальной
странице отдела по делам молодежи.

В рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом проводится акция «СТОП
ВИЧ/СПИД», в ходе которой волонтеры раздают жителям города стикеры
с символикой «Я-ЗА!ЗОЖ» и информационные листовки о профилактике ВИЧ и
СПИДа. Также в образовательных организациях города на регулярной основе
проводятся информационные встречи специалистов со студентами на тему
профилактики употребления наркотических средств, аптечной наркомании,
заболеваний ВИЧ/СПИД.

С 13 по 24 ноября 2025 года в образовательных организациях высшего
образования и профессиональных образовательных организациях прошли
мероприятия в рамках межведомственной комплексной оперативно-
профилактической операции «Чистое поколение – 2025». Сотрудники
Управления МВД России по городу Таганрогу, Наркодиспансера и уголовно-
исправительной инспекции провели целенаправленную профилактическую
работу среди студенческой молодежи. В рамках операции состоялись
тематические беседы, посвященные вопросам опасности употребления
наркотических и психотропных веществ, правовых последствий за хранение и
распространение наркотиков, последствиями употребления алкоголя, табака и
новых психоактивных веществ, как распознать признаки зависимости и куда
обратиться за помощью, механизмам профилактики правонарушений среди
молодежи. В беседах приняли участие 1441 человек.

Одной из форм профилактики распространения негативных явлений среди
подростков и молодежи является вовлечение молодежи в деятельность
молодежных общественных объединений и волонтерское движение.

На территории города Таганрога действует 10 молодежных и детских
общественных объединений и организаций, осуществляющих работу
по пропаганде здорового образа жизни. Также активно функционирует
муниципальный центр развития добровольчества #ТагВолонтер, который
осуществляет взаимодействие городских волонтерских объединений и
волонтерских отрядов образовательных организаций.

Руководствуясь принципами информационно-пропагандистского
сопровождения «Концепции формирования антинаркотической культуры
личности» (комплексность, дифференцированный подход, преимущественное
использование позитивных образов и примеров, непрерывность, наглядность,
современность, разностороннее освещение) отделом по делам молодежи
организована регулярная информационная работа, направленная
на формирование ценностей здорового образа жизни, организации досуга,
повышения у молодежи и подростков чувства ответственности за собственную
жизнь.

В течение всех мероприятий распространяется социальная реклама
антинаркотической направленности: стикеры, карманные календари,
воздушные шары, флажки, кружки, выполненные в едином стиле
с использованием единой символики молодежной акции «Я-ЗА! здоровый образ
жизни». Создание единой узнаваемой символики, используемой в мероприятиях
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в течение года, является наиболее эффективной формой работы по пропаганде
здорового образа жизни. На официальной странице отдела по делам молодежи
в сети ВКонтакте размещаются информационные посты, видеоролики, памятки
профилактической направленности. Также при поддержке МКУ
«Альтернатива» и ООО «Синара – ГТР Таганрог» на видеоэкране по улице
Дзержинского и на видеоэкранах в городских трамваях транслировался
видеоролик, утвержденный аппаратом антинаркотической комиссии Ростовской
области об ответственности за нанесение рекламы наркотических средств.

Таким образом, все формы профилактической и информационной
деятельности взаимосвязаны и представляют единую систему формирования
антинаркотического мировоззрения среди молодежи.

Ключевая проблема направления. Противодействие массовой культуры и
субкультур ведению молодежью гармоничного и здорового образа жизни.

Возможное направление решения. Поиск новых форм и методов ведения
профилактической работы среди молодежи.

3.2.10. Социальная интеграция.
Текущее состояние. На территории города Таганрога реализуется большое

количество мероприятий, направленных на поддержку и интеграцию молодежи
с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). Основное внимание
уделяется созданию условий для социальной адаптации, профессионального
становления и всестороннего развития молодых людей с ОВЗ, обеспечивая
равные возможности для их участия в общественной жизни региона и города.

В Таганроге действуют более 10 общественных организаций,
объединяющих людей с ОВЗ: местные отделения ВОИ, ВОГ, ВОС, ВОРДИ;
организации «Мы есть», «Преодоление», «Созидание»; клуб «Алые паруса»;
АНО «Луч Надежды», «Творческая инициатива», «Горница талантов».
В 2025–2026 учебном году в школах города обучаются 427 детей
с инвалидностью. Для каждого ребенка разработаны специальные условия
в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации.
В учреждениях дополнительного образования реализуются реабилитационные
программы, адаптированные под потребности ребят.

Реализуется несколько важных проектов: клуб «Папа особого ребенка»
на базе Центра внешкольной работы, который объединяет 27 семей, отделение
верховой езды: 20 детей с инвалидностью занимаются по адаптивным
программам, летние инклюзивные смены на базе Дворца детского творчества и
Станции юных натуралистов, клуб «Солнышко» на базе Центра социального
обслуживания – уже несколько лет работает с детьми с нарушениями
опорно‑двигательного аппарата, ментальными нарушениями, нарушениями
зрения и слуха

Молодежь города Таганрога активно вовлечена во Всероссийский проект
по инклюзивному добровольчеству «Крылья возможностей». В рамках проекта
на территории города проводятся: выставки творческих работ молодежи с ОВЗ,
фестивали мастер-классы с участием семей, воспитывающих детей с ОВЗ.

С 2020 года в Таганроге проводится инклюзивный фестиваль «Футбол —
школа жизни», в котором активное участие принимают в том числе студенты-
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волонтеры. Они организуют мастер-классы и тренинги, помогают
в осуществлении навигации по точкам активностей фестиваля. Фестиваль
проходит в рамках Всероссийской благотворительной акции «Под флагом
Добра», к которой Таганрог присоединился еще в 2008 году.

Ключевая проблема направления. Недостаточное развитие системы
социальной интеграции молодежи с ОВЗ.

Возможное направление решения. Профессиональное развитие
специалистов по работе с молодежью с целью обучения работы с различными
категориями молодежи с ОВЗ, в том числе посредством совершенствования
инструментов неформального образования на основе сформированных
социальных потребностей.

3.2.11. Творчество.
Текущее состояние. В целях развития и поддержки творческой молодежи

в городе Таганроге реализуется комплекс мер по участию молодежи
в муниципальных, региональных и федеральных мероприятиях.

Ежегодно город Таганрог проводит зональный этап фестиваля творчества
«Российская студенческая весна». По итогам отбора студенты становятся
участниками регионального этапа фестиваля. В 2025 году студенты ИТА ЮФУ
стали обладателями 2 Гран-При областного этапа, а студенты музыкального
колледжа стали лауреатами 2 и 3 степени Всероссийской Студенческой весны.

Студенты города Таганрога активно принимают участие в региональном
конкурсе «Студент года». В 2025 году наши студенты заняли призовые места
по различным направлениям конкурса.

Ключевая проблема направления. Недостаточная поддержка креативных
сообществ молодежи.

Возможное направление решения. Формирование реестра сообществ,
реализующих креативные индустрии. Создание ресурсных центров (площадок)
для работы креативных сообществ, а также интеграция сообществ в реализацию
молодежной политики на территории города Таганрога.

3.2.12. Социальные лифты.
Текущее состояние. На муниципальном уровне отделом по работе

с молодежью ведется обширная работа по созданию системы социальных
лифтов для молодежи.

В городе Таганроге реализуются меры по вовлечению молодежи в ряд
мероприятий, направленных на профориентацию молодых специалистов.

Так, молодежь города активно вовлекается в программу «#ТрудКрут».
Это масштабный проект молодежного движения «Российские студенческие
отряды» (РСО), направленный на поддержку трудоустройства молодежи,
развитие системы студенческих отрядов и популяризацию рабочих профессий.
В Таганроге инициатива реализуется через студенческие отряды, волонтерские
акции и партнерство с местными организациями.

В городе действуют местные отделения РСО, которые организуют для
студентов временную трудовую занятость в разных сферах: строительство,
сельское хозяйство, сервис, педагогика и другие. Участники получают не только
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заработок, но и практический опыт, который помогает в дальнейшем
трудоустройстве.

В вузах Таганрога, например в Таганрогском институте имени
А.П. Чехова (филиале) «РГЭУ «РИНХ»), в рамках проекта студенты бесплатно
проходят краткосрочные курсы по востребованным специальностям: вожатый,
официант, бармен. После обучения ребята могут сразу применить полученные
навыки на практике в составе студенческих отрядов.

Ключевая проблема направления. Отсутствие вовлеченности у части
работающей молодежи в систему социальных лифтов отрасли молодежной
политики.

Возможное направление решения. Совершенствование методов
взаимодействия с работающей молодежью и продолжение развития
эффективной коммуникации между отделом по работе с молодежью и
работодателями.

3.2.13. Молодые семьи.
Текущее состояние. Отделом по делам молодежи проводится работа

с молодыми семьями, которая является ключевым направлением в отрасли
молодежной политики с опорой на Основы государственной политики
по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных
ценностей, утвержденных Указом Президента Российской Федерации
от 09.11.2022 № 809.

В рамках работы реализуются:
1) семейное сообщество «Родные – Любимые», которое является

объединяющей площадкой для активных семей города Таганрога. Семейное
сообщество «Родные – Любимые» — это инициатива Движения Первых,
которая объединяет семьи для совместного участия в проектах, обмена опытом
и проведения полезного досуга. В Таганроге это сообщество активно
развивается и проводит свои встречи и мероприятия. Основные цели —
укрепление семейных связей, поддержка традиций, создание пространства для
общения и взаимопомощи. В рамках сообщества организуются: мастер-классы,
встречи с интересными людьми, спортивные семейные соревнования,
познавательные квизы и викторины, акции помощи и т.д. Важной частью
работы является обмен опытом между родителями, а также поддержка
многодетных и одиноких родителей;

2) спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья».
Соревнования состоят из насыщенной культурно-спортивной и развлекательной
программы. Охват конкурса ежегодно − более десяти семей;

3) акции, приуроченные к празднованию праздничных дат, посвященных
семейным ценностям, в том числе Дня отца, Дня семьи, любви и верности, Дня
матери и других.

С 2011 года в городе Таганроге функционирует муниципальный клуб
молодых семей города Таганрога «Мы вместе», основная цель деятельности
клуба – это содействие всестороннему укреплению института семьи и роли
семьи в обществе, формирование у молодежи традиционных семейных
ценностей. Для этого клуб организует разнообразную деятельность: встречи
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с интересными людьми; мастер-классы по танцам, вокалу, рисованию;
консультации юристов и психологов; совместные праздники, походы,
экскурсии; благотворительные акции. Члены клуба активно участвуют в жизни
города, проводят семейные праздники, концерты, участвуют в акциях,
флешмобах, спортивных соревнованиях и фестивалях. Таганрогский клуб
молодых семей неоднократно становился призером областного конкурса клубов
молодых семей.

Ключевая проблема направления. Недостаточный уровень
взаимодействия отдела по делам молодежи с молодыми семьями.

Возможное направление решения. Создание коммуникационного
механизма между отделом по делам молодежи с клубом молодых семей.

3.2.14. Добровольчество.
Текущее состояние. В городе Таганроге создан и функционирует Центр

развития добровольчества (волонтерства) #ТагВолонтер, муниципальный штаб
Общероссийской акции взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ города Таганрога,
местное отделение ВОД «Волонтеры Победы», местное отделение ВОД
«Волонтеры культуры».

Волонтеры города Таганрога активно используют единую
информационную систему в сфере развития добровольчества,
зарегистрированную в информационно-телекоммуникационной среде
«Интернет», «Добро.рф».Всего в Таганроге зарегистрировано 411 организаций
и 14803 волонтера. В 2025 году зарегистрированы 47 организация,
1221 волонтер.

По результатам работы в 2025 году Муниципальный центр развития
добровольчества (волонтерства) #ТагВолонтер занял 1 место в рейтинге
муниципальных центров добровольчества Ростовской области.

С целью помощи семьям военнослужащих и мобилизованных граждан
на территории города Таганрога непрерывно функционирует муниципальный
штаб #МыВместе. В 2025 году волонтерами организованы поздравления
с Международным женским днем. Также члены городских волонтерских
отрядов оказывают помощь непосредственно участникам СВО: плетут
маскировочные сети, изготавливают носилки, окопные свечи, сухой душ,
собирают и передают гуманитарную помощь в виде продуктов питания, средств
личной гигиены, одежды, отправляют детские рисунки и письма со словами
поддержки.

Ключевая проблема направления. Недостаточная поддержка сферы
добровольчества.

Возможное направление решения. Формирование новых инструментов
поддержки добровольчества, информирование общественных организаций
о существующих возможностях поддержки добровольчества.

3.2.15. Развитие наставничества.
В городе Таганроге АНО «Белый Ангел» развивает форматы социального

наставничества для детей из детских домов. Они помогают подросткам в учебе,
профориентации и решении повседневных вопросов. Проект создан
по инициативе Председателя Законодательного Собрания Ростовской области и
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реализуется совместно с областным министерством образования и
благотворительным фондом «Арифметика добра».

Ключевая проблема направления. Отсутствие единого механизма
(концепции) развития всех форм наставничества на территории города
Таганрога.

Возможное направление решения. Разработка методической базы
по реализации проектов в сфере наставничества по различным направлениям
работы наставников в том числе в сфере молодежной политики.

3.3. Инфраструктура молодежной политики города Таганрога.
Развитие молодежной инфраструктуры – одно из важнейших направлений

государственной политики, особое внимание которому уделил Президент
Российской Федерации Путин В.В. на Государственном Совете Российской
Федерации по вопросу «О реализации молодежной политики в современных
условиях» в 2022 году.

Приоритетность в решении задач, связанных с созданием объектов
молодежной инфраструктуры, обусловлена и социологическими
исследованиями, которые регулярно проводятся в Ростовской области
совместно с Всероссийским центром изучения общественного мнения.

В целях развития инфраструктуры молодежной политики и повышения ее
узнаваемости в 2024 году комитетом по молодежной политике Ростовской
области разработан региональный стандарт учреждений молодежной политики
под единым брендом #ДонМолодой, который является единой пошаговой
инструкцией по созданию учреждений молодежной политики (молодежных
центров, муниципальных центров добровольчества, зональных центров
по подготовке граждан (молодежи) к военной службе и военно-
патриотическому воспитанию и других) в каждом муниципальном образовании
Ростовской области.

Региональный стандарт содержит в себе нормы и требования,
закрепленные в Федеральном законе от 30.12.2020 № 489-ФЗ, а также стандарте
учреждения молодежной политики, разработанном Федеральным агентством
по делам молодежи.

По состоянию на 1 января 2025 года инфраструктура молодежной
политики города Таганрога включает в себя: отдел по делам молодежи, Центр
развития добровольчества #ТагВолонтер, военно-патриотический центр
«Патриот», учебно-методический центр «Авангард», муниципальный штаб
«#МЫВМЕСТЕ».

3.4. Проблемы в сфере реализации молодежной политики на территории
города Таганрога:

1) потребность в стимулировании активной молодежи к участию
в мероприятиях молодежной политики и реализации собственных инициатив.

Современные молодые люди сталкиваются с огромным объемом
разнородной информации. Это создает трудности в поиске и восприятии важной
информации о возможностях участия в различных инициативах и программах.
В условиях постоянного потока новостей и данных молодежь часто не знает
о существующих мерах поддержки, образовательных возможностях и
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общественных мероприятиях, что приводит к низкому уровню вовлеченности и
активации молодежи в социальной жизни. Необходимы более эффективные и
целенаправленные каналы коммуникации для повышения осведомленности и
участия молодежи в формировании и реализации молодежной политики.
Недостаточная осведомленность молодежи о возможностях собственной
самореализации может повлечь возникновение негативных тенденций
в молодежной среде, переключение вектора внимания на деструктивную
и социально опасную деятельность или сформировать апатичную позицию;

2) противодействие массовой культуры и субкультур ведению молодежью
гармоничного и здорового образа жизни.

Молодежь является социальной группой, наиболее подверженной
воздействию таких деструктивных явлений, как потребление табачной и
алкогольной продукции, наркомания, игромания, влияние преступных
группировок и другое, в том числе под влиянием навязанных извне образов и
моделей поведения. Решение проблемы требует координации большого
количества органов власти, общественных объединений и граждан с целью
формирования устойчивого механизма привития молодежи культуры
гармоничного и здорового образа жизни. Необходимо массовое
распространение положительных примеров и альтернативных направлений,
в том числе в среде молодежных субкультур, способствующих формированию
у молодежи ответственного и здорового подхода к жизни;

3) недостаточный уровень патриотизма и гражданской идентичности
молодежи.

Молодежная среда в силу своей неоднородности по-разному
воспринимает сложившиеся в российском обществе духовно-нравственные и
культурные ценности. В свою очередь, это усложняет интеграцию молодых
людей в процессы формирования общегосударственной целостности.

В последнее время в мире, и в том числе в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», участились попытки фальсификации
истории, пересмотра итогов Второй мировой войны и умаления подвига
советского народа в Великой Отечественной войне. Также на территории
Российской Федерации продолжают периодически возникать незаконные
организации, пропагандирующие идеи экстремизма и вовлекающие в свою
деятельность молодежь.

Все это обосновывает необходимость реализации систематических мер
по повышению уровня патриотизма и гражданственности, просвещения
молодежи об историческом пути и национально-культурной самобытности
России и родного края, повышения престижа военной службы и военно-
патриотического воспитания;

4) постепенное снижение роли традиционных семейных ценностей среди
молодежи.

В последние годы часть молодежи уделяет меньше внимания
традиционным семейным ценностям, заведению семьи и детей, отдавая
приоритет образу жизни «для себя», решению бытовых вопросов, построению
карьеры. Это приводит к уменьшению рождаемости, росту количества разводов,
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неполных семей. Снижение численности населения вследствие данных
неблагоприятных факторов может оказать системное влияние на социально-
экономическое развитие страны, привести к убыли населения, сокращению
трудовых ресурсов.

Разрешению данной проблемы могут способствовать следующие меры:
поддержка семейной стабильности за счет создания программ социальной

и экономической поддержки семей, стимулирования долгосрочных браков,
повышения ответственности за воспитание детей;

пропаганда семейных традиций через медиа и искусство – необходимо
активно вовлекать медиа и культурные организации в создание контента,
поддерживающего традиционные семейные ценности;

усиление роли государства в укреплении семейных основ посредством
разработки и внедрения государственной политики, направленной
на поддержание института семьи, через налоговые льготы, поддержку
многодетных семей, улучшение условий для воспитания детей.

4. Система управления реализацией Стратегии

4.1. Механизмы реализации Стратегии. Система ключевых показателей
реализации молодежной политики на территории города Таганрога.

Механизмы реализации Стратегии предусматривают соблюдение
федеральных, региональных и отраслевых приоритетов в сфере реализации
молодежной политики, разработку отраслевых и муниципальных долгосрочных
стратегических и целевых программ и мероприятий, обеспечивающих
реализацию целей и задач Стратегии.

Ожидаемые результаты муниципальной программы по работе
с молодежью должны соответствовать настоящей Стратегии. Реализация
программных мероприятий обеспечит достижение стратегических целей и задач
реализации молодежной политики в городе Таганроге.

Для реализации Стратегии необходимо формирование кадрового
потенциала молодежной политики и негосударственных организаций, что
предполагает совершенствование системы подготовки кадров в сфере
молодежной политики в рамках проведения единой государственной политики
в сфере образования на базе действующей сети образовательных учреждений.

Важным механизмом реализации Стратегии выступает формирование и
исполнение плана мероприятий по реализации в городе Таганроге Стратегии
реализации молодежной политики в городе Таганроге на период до 2030 года,
утвержденный первым заместителем главы Администрации города Таганрога.

Финансирование мероприятий по реализации Стратегии осуществляется
в пределах средств, предусмотренных на реализацию молодежной политики
в рамках муниципальной программы города Таганрога «Молодежная политика
и социальная активность» на соответствующий год.

4.2. Ожидаемые результаты реализации Стратегии.
Экономический эффект от реализации Стратегии будет достигнут за счет

возможности самореализации молодежи, участвующей в работе молодежных
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общественных объединений, активно занимающейся научной, общественно-
политической и социально значимой деятельностью.

Источником исходной информации о достижении указанных показателей
станут данные мониторингов, социологических исследований положения
молодежи в Ростовской области, в том числе в городе Таганроге, качественных
оценок роли и места молодежной политики в улучшении этого положения,
предоставляемых всеми ее адресатами и участниками.

Главным результатом реализации Стратегии должны стать улучшение
положения молодежи в обществе и, как следствие, увеличение вклада молодых
людей в развитие города Таганрога, Ростовской области и страны в целом.

Результатами вклада молодежи в социально-экономическое,
общественно-политическое и культурное развитие города Таганрога являются:
повышение уровня самоорганизации и самоуправления молодежи в жизни
общества; увеличение числа молодых людей, участвующих в выборах органов
власти всех уровней; сокращение уровня безработицы в молодежной среде;
повышение деловой, предпринимательской, творческой, спортивной активности
молодежи; снижение уровня правонарушений среди молодежи.

Реализация Стратегии также позволит:
1) гарантировать устойчивый рост числа молодых граждан, разделяющих

традиционные российские духовно-нравственные ценности, обладающих
физическим и психическим здоровьем, осознанно ведущих здоровый образ
жизни и систематически занимающихся физической культурой и спортом,
работающих над своим личностным и профессиональным развитием, любящих
свое Отечество и готовых защищать его интересы, прилагающих усилия
для динамичного развития сильной и суверенной России;

2) обеспечить создание условий для эффективного осуществления прав,
свобод и законных интересов молодежи;

3) совершенствовать механизм государственного управления в сфере
молодежной политики, отвечающий современным требованиям и
обеспечивающий межведомственную координацию деятельности в области
поддержки молодежи и молодых семей, молодежного участия и молодежного
самоуправления;

4) обеспечить разработку государственными органами с участием органов
местного самоуправления, институтов гражданского общества единые подходы
к решению вопросов молодежной политики;

5) увеличить прозрачность и эффективность процедур разработки,
рассмотрения и утверждения документов стратегического планирования
в сфере молодежной политики;

6) осуществить системное развитие органов по делам молодежи,
учреждений по работе с молодежью, органов молодежного самоуправления,
молодежных и детских общественных объединений, молодежного
добровольчества, наставничества молодежи, поддержки молодежных проектов
и инициатив;
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7) обеспечить развитие молодежного предпринимательства и вовлечение
значительного количества молодых граждан в предпринимательскую
деятельность, увеличение количества созданных университетских стартапов;

8) сформировать комфортную психологически безопасную
образовательную среду;

9) повысить эффективность использования имеющихся ресурсов в рамках
достижения целей молодежной политики;

10) заложить фундаментальную основу для профессионализации
молодежной политики, ее научного, методического и информационного
обеспечения.

Начальник общего отдела
Администрации города Таганрога О.С. Каренко


