
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.03.2026 № 771 г. Таганрог

Об утверждении отчета о
реализации в 2025 году
муниципальной программы города
Таганрога «Муниципальная
политика»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,
постановлением Администрации города Таганрога от 28.08.2024 № 1887
«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности
муниципальных программ города Таганрога» постановляю:

1. Утвердить отчет о реализации в 2025 году муниципальной программы
города Таганрога «Муниципальная политика», утвержденной постановлением
Администрации города Таганрога от 13.11.2018 № 2134, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и
подлежит размещению на официальном портале Администрации города
Таганрога в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы Администрации города Таганрога по внутренней
политике и организационным вопросам Бандака В.Н.

Глава города Таганрога С.А. Камбулова
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Приложение
к постановлению
Администрации
города Таганрога

от 26.03.2026 № 771

ОТЧЕТ
о реализации в 2025 году муниципальной программы

города Таганрога «Муниципальная политика»

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2025 год

В целях создания условий для развития муниципальной службы в городе
Таганроге и создания экономических и организационных условий для развития
институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге,
использования их потенциала в решении проблем регионального и местного
значения в рамках реализации муниципальной (комплексной) программы
города Таганрога «Муниципальная политика», утвержденной постановлением
Администрации города Таганрога от 13.11.2018 № 2134 (далее –
муниципальная программа), ответственным исполнителем, соисполнителем и
участниками муниципальной программы в 2025 году достигнуты следующие
результаты:

результат 1. Повышен профессиональный уровень кадрового состава
муниципальных служащих;

результат 2. Повышен престиж муниципальной службы, повышена
привлекательность муниципальной службы;

результат 3. Своевременно замещались высвобождающиеся должности
муниципальной службы, эффективно исполнялись муниципальными
служащими свои должностные обязанности;

результат 4. Повышена открытость и доступность информации
о муниципальной службе, в том числе доступность информации об имеющихся
в органах местного самоуправления вакантных должностей муниципальной
службы;

результат 5. Рост социальной активности населения города Таганрога
посредством укрепления институтов гражданского общества;

результат 6. Рост уровня общероссийской гражданской идентичности;
снижение уровня конфликтогенности межэтнических отношений;

результат 7. Повышен уровень толерантного отношения к представителям
другой национальности; увеличено число мероприятий, направленных
на этнокультурное развитие народов.
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Раздел 2. Сведения о результатах выполнения (достижении) мероприятий
(результатов) и контрольных точек структурных элементов муниципальной

программы за отчетный период

Достижению результатов в 2025 году способствовала реализация
ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной
программы мероприятий (результатов) ее структурных элементов.

В рамках структурного элемента комплекса процессных мероприятий
«Развитие муниципальной службы в городе Таганроге» предусмотрена
реализация 4 мероприятий (результатов) и 6 контрольных точек.

Мероприятие (результат) 1.1. «Организованы мероприятия
по обеспечению профессионального развития муниципальных служащих»
выполнено.

В целях обеспечения совершенствования профессионального уровня
муниципальных служащих, учитывая ежегодную потребность и постоянно
возрастающие требования к уровню профессиональной подготовки
муниципальных служащих, внедрена система целенаправленной организации
повышения квалификации муниципальных служащих Администрации города
Таганрога.

Работа, проводимая в данном направлении, позволяет выполнить все
запланированные мероприятия по профессиональному развитию
муниципальных служащих. При планировании обучения учитывается
потребность структурных подразделений в повышении квалификации
муниципальных служащих по приоритетным программам повышения
квалификации.

Мероприятие (результат) 2.1. «Организованы мероприятия по повышению
престижа муниципальной службы» выполнено.

В целях соблюдения ограничений, связанных с прохождением
муниципальной службы всеми участниками комплекса процессных
мероприятий «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге» проведена
ежегодная диспансеризация муниципальных служащих, направленная
на раннее выявление и предупреждение развития препятствующих
прохождению муниципальной службы заболеваний.

Мероприятие (результат) 3.1. «Организованы мероприятия по реализации
эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом
управленческих кадров» выполнено.

В целях реализации эффективной кадровой политики для эффективного
использования наиболее квалифицированных перспективных управленческих
кадров, а также повышения эффективности процессов отбора, расстановки и
ротации кадров в 2025 году был сформирован и утвержден в соответствии
с порядком и сроками отбора кандидатов актуальный муниципальный резерв
управленческих кадров, в котором состоят муниципальные служащие и
сотрудники муниципальный учреждений.
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Работа с муниципальным резервом ведется в соответствии с Положением
о работе с муниципальным резервом управленческих кадров, утвержденным
распоряжением Администрации города Таганрога от 09.10.2018 № 199.

Работа с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих
кадров способствует своевременному замещению высвобождающихся
должностей муниципальной службы и эффективному исполнению
муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Мероприятие (результат) 4.1. «Организованы мероприятия
по обеспечению открытости и доступности информации о муниципальной
службе» выполнено.

В целях обеспечения открытости и доступности информации
о муниципальной службе на официальном портале Администрации города
Таганрога постоянно поддерживается и обновляется раздел организации и
прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления,
на котором размещена информация о порядке поступления граждан
на муниципальную службу, сведения о вакантных должностях муниципальной
службы, имеющиеся в органе местного самоуправления, основные
квалификационные требования для замещения должностей муниципальной
службы, информация о проведении конкурсов на вакантные должности и
условия их проведения, информация о количественном и качественном составе
муниципальных служащих в органе местного самоуправления, структура
Администрации города Таганрога, информация о муниципальном резерве
управленческих кадров.

В рамках данного мероприятия проведено 5 конкурсов на замещение
вакантных должностей муниципальной службы: главного специалиста отдела
муниципальной службы и кадров Администрации города Таганрога; главного
специалиста сектора по вопросам общественной безопасности и
антитеррористической защищенности отдела по работе с правоохранительными
и административными органами Администрации города Таганрога; ведущего
специалиста финансово-экономического отдела Управления жилищно-
коммунального хозяйства г. Таганрога; главного специалиста отдела
управления муниципальной собственностью и реестров Комитета
по управлению имуществом г. Таганрога; ведущего специалиста отдела
по делам ветеранов и компенсационных выплат Управления социальной
защиты населения г. Таганрога.

По структурному элементу комплексу процессных мероприятий «Развитие
муниципальной службы в городе Таганроге» предусмотрено выполнение
6 контрольных точек, из них достигнуто в установленные сроки – 3,
с нарушением срока – 3, не достигнуто – 0.

Контрольная точка 1.1.2. «Оплата произведена» достигнута с нарушением
срока в связи со сложившейся кредиторской задолженностью Управления
транспорта г. Таганрога, Управления образования г. Таганрога, Комитета
по управлению имуществом г. Таганрога.

Контрольная точка 2.1.1. «Заключен муниципальный контракт на оказание
услуг» достигнута с нарушением срока в связи с нарушение плановых сроков
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заключения контракта Управлением жилищно-коммунального хозяйства
г. Таганрога.

Контрольная точка 2.1.2. «Оплата произведена» достигнута с нарушением
срока в связи со сложившейся кредиторской задолженностью Комитета
по физической культуре и спорту г. Таганрога, Управления культуры
г. Таганрога, Управления транспорта г. Таганрога, Управления жилищно-
коммунального хозяйства г. Таганрога, Управления капитального
строительства г. Таганрога.

В рамках структурного элемента комплекса процессных мероприятий
«Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества
в городе Таганроге» предусмотрена реализация 1 мероприятия (результатов) и 6
контрольных точек.

Мероприятие (результат) 1.1. «Обеспечена поддержка СО НКО и развитие
гражданских инициатив» выполнено.

Проведен конкурсный отбор на предоставление субсидии СО НКО,
не являющимися муниципальными учреждениями, на реализацию общественно
значимых (социальных) программ в 2025 году. По результатам конкурсного
отбора предоставлены субсидии двум СО НКО на общую сумму 220,0 тыс. руб.
(2024 год – 200,0 тыс. руб.). Оказана финансовая поддержка 5 СО НКО
на возмещение/обеспечение затрат по содержанию помещений
на сумму 344,6 тыс. рублей.

Обеспечено участие представителей НКО в 11 семинарах в дистанционном
режиме, проведено 2 обучающих мероприятия в очном формате.
Некоммерческими организациями города Таганрога заявлено на участие
в грантовых конкурсах всех уровней более 50 проектов, 8 из них получили
грантовую поддержку на общую сумму 7 531, 4 тыс. рублей.

Проведенная работа способствовала росту социальной активности
населения города Таганрога, укреплению институтов гражданского общества.

По структурному элементу комплексу процессных мероприятий,
«Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества
в городе Таганроге» предусмотрено выполнение 6 контрольных точек, из них
достигнуто в установленные сроки – 4, с нарушением срока – 2;
не достигнуто – 0.

Контрольная точка 1.1.4. «Проведен отбор на предоставление субсидии
из бюджета города Таганрога юридическим лицам (социально
ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся
муниципальными учреждениями) на оплату расходов по содержанию
помещений» достигнута с нарушением срока.

Контрольная точка 1.1.5. «Заключены соглашения о предоставлении
субсидии» достигнута с нарушением срока.

Контрольные точки 1.1.4 и 1.1.5 достигнуты с нарушением срока в связи
с тем, что в течение 1 квартала 2025 года нормативно-правовой акт
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам
(социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся
муниципальными учреждениями) в целях возмещения затрат на оплату
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расходов по содержанию помещений и проведения отбора получателей
субсидий» был приведен в соответствие (постановление от 21.03.2025 № 678) и
вступил в силу со дня опубликования – не позднее 21.03.2025. Поэтому
конкурсный отбор был проведен в соответствии с действующим порядком
в конце марта – начале апреля 2025 года.

По структурному элементу комплексу процессных мероприятий,
«Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества
в городе Таганроге» предусмотрено выполнение 6 контрольных точек, из них
достигнуто в установленные сроки – 4, с нарушением срока – 2;
не достигнуто – 0.

В рамках структурного элемента комплекса процессных мероприятий
«Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов
в городе Таганроге» предусмотрена реализация 2 мероприятий (результатов) и
5 контрольных точек.

Мероприятие (результат) 1.1. «Проведены мероприятия, направленные
на укрепление единства российской нации» не выполнено.

В муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению
образования г. Таганрога, Управлению культуры г. Таганрога, Комитету
по физической культуре и спорту г. Таганрога, а также отделом по делам
молодежи Администрации города Таганрога, отделом по работе
с общественными объединениями Администрации города Таганрога
в отчетный период проведено 1493 мероприятия, направленных на укрепление
российской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и
культурных ценностей народов Российской Федерации. Наиболее значимые
из них: концертная программа и выставка национально-культурных автономий
в рамках XII Фестиваля национальных культур «Народов дружбы кружева»,
фестиваль «Россия – дружная семья», городской форум по гармонизации
межэтнических отношений в подростковой и молодежной среде, праздничные
мероприятия, приуроченные ко Дню славянской письменности и культуры,
ко Дню народного единства, ко Дню русского языка, ко Дню Государственного
флага Российской Федерации, ко Дню России, ко Дню Победы, ко Дню
освобождения города Таганрога от немецко-фашистских захватчиков,
городские спортивные соревнования и спартакиады.

Проведены заседания Консультационного совета по вопросам
межрелигиозных и межэтнических отношений при Администрации города
Таганрога и межведомственной рабочей группы по профилактике
межрелигиозных и межэтнических конфликтов, на которых были рассмотрены
вопросы противодействия идеологии терроризма и экстремизма, недопущения
совершения террористических актов на объектах транспортной
инфраструктуры, критической инфраструктуры жизнеобеспечения населения и
мест массового пребывания людей в городе Таганроге, об оказании
гуманитарной помощи для нужд участников специальной военной операции,
о порядке урегулирования правового положения иностранных граждан,
находящихся на территории Российской Федерации с нарушением
установленного порядка пребывания в Российской Федерации. Регулярно
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проводились рабочие встречи с лидерами этнокультурных объединений города
Таганрога, в ходе которых осуществлялся обмен информацией о возможных
попытках распространения этнической идеологии.

При этом уменьшение количества участников мероприятий, связанного
с введением ограничения на проведение массовых мероприятий на открытых
площадках на территории Ростовской области привело к невыполнению
данного мероприятия.

Мероприятие (результат) 2.1. «Проведены мероприятия, направленные
на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории города
Таганрога» выполнено.

Совместно с этнокультурными организациями проведено 28 мероприятий,
направленных на укрепление межнациональных отношений, формирование
у населения города уважительного отношения к представителям разных
национальностей и негативного отношения к любым проявлениям
межнациональной, межконфессиональной розни и экстремизма

По структурному элементу комплексу процессных мероприятий,
«Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов
в городе Таганроге» предусмотрено выполнение 5 контрольных точек, из них
достигнуто в установленные сроки – 2, с нарушением срока – 3;
не достигнуто – 0.

Контрольная точка 1.1.2. «Осуществлен мониторинг проведенных
культурных мероприятий» достигнута с нарушением срока. Контрольная точка
достигнута с нарушением срока в связи с проведением культурных
мероприятий некоммерческими организациями города до 30.12.2025.

Контрольная точка 2.1.2. «Услуга оказана, работы выполнены» достигнута
с нарушением срока. В связи с тем что закупка была произведена на средства
экономии после проведения закупочных процедур контрольная точка
достигнута с нарушением сроков.

Контрольная точка 2.1.3. «Произведена оплата товаров, выполненных
работ, оказанных услуг по муниципальному контракту» достигнута
с нарушением срока. Окончательный расчет по муниципальному контракту
от 16.04.2025 № 84/25 на поставку товара (цветочная продукция) –
7500,0 рублей перенесен на 2026 год.

Сведения о выполнении мероприятий (результатов), а также контрольных
точек муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету
о реализации в 2025 году муниципальной программы.

Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших
на ход реализации муниципальной программы

В 2025 году на ход реализации муниципальной программы оказывали
влияние следующие факторы:

степень достижения целевых показателей в результате выполнения
основных мероприятий;
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невыполнение в полной мере программных мероприятий участниками
программы;

ежеквартальный анализ хода реализации в муниципальном образовании
«Город Таганрог» Плана мероприятий на 2024–2025 годы по реализации
в городе Таганроге Стратегии государственной национальной политики
Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденного постановлением
Администрации города Таганрога от 29.01.2024 № 141. Результаты анализа
рассмотрены на заседаниях Консультационного совета по вопросам
межрелигиозных и межэтнических отношений при Администрации города
Таганрога;

введение ограничения на проведение массовых мероприятий на открытых
площадках на территории Ростовской области;

рациональное и эффективное использование бюджетных средств;
отсутствие финансирования, которое приводить к несвоевременной

оплате заключенных в рамках мероприятий программы контрактов.

Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований
и внебюджетных средств на реализацию муниципальной (комплексной)

программы

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной
(комплексной) программы на 2025 год составил 2 169,5 тыс. рублей, в том
числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;
местный бюджет – 2169,5 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.
План ассигнований в соответствии с Решением Городской Думы города

Таганрога от 23.12.2025 № 135 «О внесении изменений в Решение Городской
Думы города Таганрога от 20.12.2024 № 48 «О бюджете муниципального
образования «Город Таганрог» на 2025 год и на плановый период 2026
и 2027 годов» составил 2169,5 тыс. рублей. В соответствии со сводной бюджетной
росписью – 2169,5 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 0,0 тыс. рублей
местный бюджет – 2169,5 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.
Исполнение расходов по муниципальной (комплексной) программе

составило 1 810,6 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 0,0 тыс. рублей
местный бюджет – 1 810,6 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.
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Объем неосвоенных бюджетных ассигнований местного бюджета
и безвозмездных поступлений в местный бюджет составил
358,9 тыс. рублей, из них:

76,3 тыс. рублей – сложившаяся экономия по результатам закупок и
исполнения контрактов;

148,7 тыс. рублей – сложившаяся кредиторская задолженность в связи
с отсутствием финансирования;

100,0 тыс. рублей – кредиторская задолженность по соглашению
о предоставлении из бюджета города Таганрога субсидии, в том числе грантов
в форме субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям,
а также физическим лицам, от 04.08.2025 № 60-д/45;

9,0 тыс. рублей – кредиторская задолженность по соглашению
о предоставлении из бюджета города Таганрога субсидии, в том числе грантов
в форме субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям,
а также физическим лицам (оплата расходов по содержанию помещений АНО
«Луч Надежды» за ноябрь 2025 года) от 07.10.2025 № 60-д/66;

7,5 тыс. рублей – кредиторская задолженность по муниципальному
контракту от 16.04.2025 № 84/25 на поставку товара (цветочная продукция);

17,4 тыс. рублей – экономия сложилась в связи с уменьшением
фактических расходов по оплате содержания помещений Таганрогской
городской организации Всероссийской общественной организации ветеранов
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов
за 2025 год (соглашение от 17.04.2025 № 60-д/28).

Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных
средств на реализацию муниципальной (комплексной) программы за 2025 год
приведены в приложении № 2 к отчету о реализации в 2025 году
муниципальной программы.

Раздел 5. Сведения о достижении плановых и фактических значений
показателей муниципальной программы и ее структурных элементов за

отчетный год

Муниципальной программой и структурными элементами
муниципальной программы предусмотрено 11 показателей, по 2, из которых
фактические значения соответствуют плановым, по 7 показателям фактические
значения превышают плановые, по 2 показателям не достигнуты плановые
значения.

Показатель 1 «Коэффициент текучести муниципальных служащих города
Таганрога» ‒ плановое значение – 16,5, фактическое значение – 16,4.

Показатель 2 «Количество проведенных мероприятий, направленных
на укрепление общероссийского гражданского единства и гармонизацию
межэтнических отношений на территории города Таганрога» ‒ плановое
значение – 10, фактическое значение – 44. Превышение планового значения
показателя связано с проводимой внешней политикой Российской Федерации и,
как следствие, ростом гражданского патриотизма.
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Показатель 3 «Доля муниципальных служащих, в отношении которых
проведены мероприятия по профессиональному развитию» ‒ плановое
значение – 20, фактическое значение – 38,8. Потребность в текущем году
в повышении квалификации муниципальных служащих стало причиной
повышения планового значения показателя.

Показатель 4 «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее
образование» ‒ плановое значение – 92,5, фактическое значение – 99,5.
Превышение показателя связано с приемом на муниципальную службу
муниципальных служащих, имеющих высшее образование.

Показатель 5 «Проведение диспансеризации муниципальных служащих
участниками программы» ‒ плановое значение – 13, фактическое значение – 13.

Показатель 6 «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной
службы из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих
кадров, от общего числа назначенных» ‒ плановое значение – 35, фактическое
значение – 35.

Показатель 7 «Доля вакантных должностей муниципальной службы
высшей группы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов,
муниципальных резервов управленческих кадров» ‒ плановое значение – 37,
фактическое значение – 100. Превышение планового значения показателя
связано с назначением на высшие группы должностей исключительно
из муниципального резерва управленческих кадров.

Показатель 8 «Доля вакантных должностей муниципальной службы,
замещенных на основе конкурса от общего количества замещенных
вакансий» ‒ плановое значение – 20, фактическое значение – 9. Недостижение
планового значения показателя обусловлено непроведением участниками
программы достаточного количества конкурсов на замещение вакантных
должностей муниципальной службы.

Показатель 9 «Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках
реализации общественно значимых (социальных) программ на средства
субсидии из местного бюджета»: плановое значение – 10, фактическое
значение – 44. Превышение планового значения показателя связано
с активизацией деятельности СО НКО.

Показатель 10 «Прирост числа участников мероприятий, направленных
на укрепление общероссийского гражданского единства, проживающих
на территории города Таганрога»: плановое значение – 4, фактическое
значение – (-11,8). Уменьшение количества участников мероприятий связано
с введением ограничения на проведение массовых мероприятий на открытых
площадках на территории Ростовской области.

Показатель 11 «Прирост числа участников мероприятий, направленных
на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории города
Таганрога» – плановое значение – 3, фактическое значение – 70. Превышение
планового значения показателя связано с активизацией деятельности СО НКО.

Сведения о достижении значений показателей муниципальной
программы, структурных элементов муниципальной программы
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с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3
к отчету о реализации в 2025 году муниципальной программы.

Раздел 6. Результаты оценки эффективности реализации
муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы (интегральная оценка хода
реализации и эффективности муниципальной программы) рассчитывается как
средневзвешенная оценки уровня достижения муниципальной программы
в отчетном году (80 процентов интегральной оценки), оценки динамики
прироста значений показателей (10 процентов интегральной оценки) и оценки
качества финансового управления реализацией муниципальной программы
в отчетном году (10 процентов интегральной оценки).

1. Уровень достижения муниципальной программы за отчетный период
рассчитывается по формуле:

где:
– уровень достижения показателей муниципальной программы в

отчетном периоде;
– уровень достижения структурных элементов муниципальной

(комплексной) программы в отчетном периоде.
Уровень достижения показателей муниципальной программы в отчетном

периоде( ) за 2025 год составляет 100 ((100+100)/2).
Уровень достижения структурных элементов муниципальной программы

в отчетном периоде ) за 2025 год составляет 81,8 (средневзвешенное
значение уровней 3-х структурных элементов ((95,4+100+50)/3).

Уровень достижения муниципальной программы за отчетный период
за 2025 составляет: 91 (0,5х100+0,5х81,8).
2. Оценка динамики прироста значений показателей в отчетном периоде
рассчитывается по формуле:

где:
- оценка динамики прироста значений показателей уровня

муниципальной программы;
- оценка динамики прироста значений показателей уровня

структурных элементов муниципальной программы.
Оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной

программы за 2025 год составляет 100 ((100+100)/2).
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Оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных
элементов муниципальной программы ) за 2025 год составляет 48,5
((100+(-0,1)+0+100+100+36,4+100+(-100)+100)/9).

Оценка динамики прироста значений показателей ) за 2025 год
составляет 85 (0,7х100+0,3х48,5).

3. Оценка качества финансового управления в отчетном периоде
рассчитывается по формуле:

где:
– оценка качества финансового управления при реализации

муниципальной (комплексной) программы в отчетном году;
– номер критерия;
– количество критериев;
– удельный вес -го критерия в оценке качества финансового

управления при реализации муниципальной (комплексной) программы в
отчетном году;

– значение -го критерия.
Оценка качества финансового управления при реализации

муниципальной программы за 2025 год рассчитана с учетом 5 критериев.
Удельный вес критерия составляет 0,2.

Оценка качества финансового управления ) за 2025 год составляет
33 ((0,2х0+0,2х0+0,2х0,83+0,2х0,83+0,2х0)х100)

Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной
(комплексной) программы рассчитывается по формуле:

Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной
программы в отчетном периоде составила 85 (0,8х91+0,1х85+0,1х33), в связи
с чем реализация муниципальной программы признается эффективной
с категорией «степень эффективности реализации муниципальной программы
выше среднего уровня».

Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы

В целях повышения эффективности исполнения муниципальной
программы необходимо совершенствовать механизм ее реализации и
предпринимать меры по усилению контроля за ходом исполнения
муниципальной программы.

Начальник общего отдела
Администрации города Таганрога О.С. Каренко
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Приложение № 1
к отчету о реализации в 2025 году

муниципальной программы
города Таганрога

«Муниципальная политика»

СВЕДЕНИЯ
о выполнении мероприятий (результатов), а также контрольных точек муниципальной программы за 2025 г.

№ п/п

Наименование
мероприятия
(результата) /

контрольной точки *

Плановый
срок

реализации
мероприятия
(результата) /
наступления
контрольной

точки

Фактический
срок

реализации
мероприятия
(результата) /
наступления
контрольной

точки

Результаты

Ответственный исполнит
ель, соисполнитель,
участник (должность)

Причины не
реализации/

реализации не в
полном объеме

единица
измерения

плановое
значение

фактическое
значение**

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге»

1.1.

Мероприятие (результат)
1.1.
Организованы
мероприятия по
обеспечению
профессионального
развития
муниципальных
служащих

30.12.2025 30.12.2025 единиц 1 1

отдел муниципальной
службы и кадров

Администрации города
Таганрога, органы

Администрации города
Таганрога с правами
юридического лица,

Городская Дума города
Таганрога, Контрольно-
счетная палата города

Таганрога

-

1.1.1

Контрольная точка 1.1.1.
«Заключены
муниципальные
контракты на оказание
услуг»

30.06.2025
01.11.2025

30.06.2025
01.11.2025 Х Х

муниципальные
контракты на
обучение

муниципальных
служащих

отдел муниципальной
службы и кадров

Администрации города
Таганрога, органы

Администрации города
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Таганрога с правами
юридического лица,

Городская Дума города
Таганрога, Контрольно-
счетная палата города

Таганрога

1.1.2

Контрольная точка 1.1.2.
«Оплата произведена»

30.12.2025 30.12.2025 Х Х Платежные
поручения

отдел муниципальной
службы и кадров

Администрации города
Таганрога, органы

Администрации города
Таганрога с правами
юридического лица,

Городская Дума города
Таганрога, Контрольно-
счетная палата города

Таганрога

кредиторская
задолженность на

01.01.2026 сложилась
у Управления
транспорта
г. Таганрога,
Управления
образования

г. Таганрога, КУИ
г. Таганрога в связи с

отсутствием
финансирования

2.1.

Мероприятие (результат)
2.1.
Организованы
мероприятия по
повышению престижа
муниципальной службы 30.12.2025 30.12.2025 единиц 1 1

отдел муниципальной
службы и кадров

Администрации города
Таганрога, органы

Администрации города
Таганрога с правами
юридического лица,

Городская Дума города
Таганрога, Контрольно-
счетная палата города

Таганрога
2.1.1. Контрольная точка 2.1.1

«Заключен
муниципальный
контракт на оказание
услуг» 30.06.2025

01.12.2025
01.12.2025
05.12.2025 Х Х

муниципальные
контракты на
проведение

диспансеризации
муниципальных

служащих

отдел муниципальной
службы и кадров

Администрации города
Таганрога, органы

Администрации города
Таганрога с правами
юридического лица,

Городская Дума города
Таганрога, Контрольно-
счетная палата города

Таганрога

УЖКХ г. Таганрога
муниципальный
контракт был

заключен позднее
планового срока
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2.1.2 Контрольная точка 2.1.2.
«Оплата произведена»

30.12.2025 30.12.2025 Х Х Платежные
поручения

отдел муниципальной
службы и кадров

Администрации города
Таганрога, органы

Администрации города
Таганрога с правами
юридического лица,

Городская Дума города
Таганрога, Контрольно-
счетная палата города

Таганрога

кредиторская
задолженность на

01.01.2026 сложилась
у Комитета по

физической культуре
и спорту г. Таганрога,
Управления культуры

г. Таганрога,
Управления
транспорта

г. Таганрога, УЖКХ
г. Таганрога, УКС

г. Таганрога в связи с
отсутствием

финансирования
3.1 Мероприятие (результат)

3.1.
Организованы
мероприятия по
реализации эффективных
методов работы с
кадровым резервом,
муниципальным
резервом
управленческих кадров

15.10.2025 15.10.2025 единиц 1 1

отдел муниципальной
службы и кадров

Администрации города
Таганрога, органы

Администрации города
Таганрога с правами
юридического лица,

Городская Дума города
Таганрога, Контрольно-
счетная палата города

Таганрога
3.1.1 Контрольная точка 3.1.1

Опубликовано
объявление о
формировании
муниципального резерва
управленческих кадров

20.01.2025 20.01.2025 Х Х

объявление на
официальном

портале
Администрации
города Таганрога

отдел муниципальной
службы и кадров

Администрации города
Таганрога

3.1.2 Контрольная точка 3.1.2.
Направлен
сформированный
актуальный реестр
управленческих кадров в
министерство
региональной политики
и массовых

20.07.2025 20.07.2025 Х Х

направление
сформированног
о актуального
резерва по эл.

почте

отдел муниципальной
службы и кадров

Администрации города
Таганрога



16

коммуникаций
Ростовской области

4.1 Мероприятие (результат)
4.1.
Организованы
мероприятия по
обеспечению открытости
и доступности
информации о
муниципальной службе

30.06.2025
30.12.2025 30.12.2025 единиц 1 1

отдел муниципальной
службы и кадров

Администрации города
Таганрога, органы

Администрации города
Таганрога с правами
юридического лица,

Городская Дума города
Таганрога, Контрольно-
счетная палата города

Таганрога
Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге»

1.1.

Мероприятие (результат)
1.1.
Обеспечена поддержка
СО НКО и развитие
гражданских

30.12.2025 30.12.2025 единиц 8 8

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

-

1.1.1.

Контрольная точка 1.1.1.
Проведен конкурсный
отбор на предоставление
субсидий из бюджета
города Таганрога
юридическим лицам
(социально
ориентированнынекомме
рческим организациям, не
являющимся
муниципальными
учреждениями) на
реализацию общественно
значимых (социальных)
программ

30.09.2025 16.07.2025 Х Х

протокол
конкурсного
отбора на

предоставление
субсидии

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

1.1.2.

Контрольная точка 1.1.2.
Заключены соглашения о
предоставлении субсидии 30.11.2025 04.08.2025 Х Х

соглашения на
предоставление

субсидии
из бюджета
города

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

-
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1.1.3

Контрольная точка 1.1.3.
Предоставлены отчеты о
предоставлении
субсидии

30.12.2025 25.12.2025 Х Х
отчеты о

предоставлении
субсидии

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

-

1.1.4.

Контрольная точка 1.1.4.
Проведен отбор на
предоставление субсидии
из бюджета города
Таганрога юридическим
лицам (социально
ориентированным
некоммерческим
организациям, не
являющимся
муниципальными
учреждениями) на оплату
расходов по содержанию
помещений

31.03.2025
30.11.2025

09.04.2025
30.04.2025
19.09.2025

Х Х

протоколы
подведения
итогов на

предоставление
субсидии

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

в течение 1 квартала
2025 года НПА «Об
утверждении Порядка

предоставления
субсидий

юридическим лицам
(социально

ориентированным
некоммерческим
организациям, не
являющимся

муниципальными
учреждениями) в
целях возмещения
затрат на оплату
расходов по
содержанию
помещений и

проведения отбора
получателей
субсидий» был
приведен в
соответствие
(постановление

№ 678 от 21.03.2025)
и вступил в силу со
дня опубликования –

не позднее
21.03.2025.

В связи с этим
конкурсный отбор
был проведен в
соответствии с
действующим

порядком в конце
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марта - начале апреля
2025 года

1.1.5.

Контрольная точка 1.1.5.
Заключены соглашения о
предоставлении субсидии

31.03.2025
30.11.2025

17.04.2025
21.05.2025
07.10.2025

Х Х
соглашение о
предоставлении

субсидии

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

в течение 1 квартала
2025 года НПА «Об
утверждении Порядка

предоставления
субсидий

юридическим лицам
(социально

ориентированным
некоммерческим
организациям, не
являющимся

муниципальными
учреждениями) в
целях возмещения
затрат на оплату
расходов по
содержанию
помещений и

проведения отбора
получателей
субсидий» был
приведен в
соответствие
(постановление

№ 678 от 21.03.2025)
и вступил в силу со
дня опубликования –

не позднее
21.03.2025. В связи с
этим конкурсный

отбор был проведен в
соотвествии с
действующим

порядком в конце
марта-начале апреля

2025 года

1.1.6. Контрольная точка 1.1.6.
Предоставлены отчеты о 30.12.2025 30.06.2025

30.12.2025 Х Х отчеты о
предоставлении

отдел по работе с
общественными -
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предоставлении субсидии
субсидии

объединениями
Администрации города

Таганрога
Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов в городе Таганроге»

1.1. Мероприятие (результат)
1.1.
Проведены мероприятия,
направленные на
укрепление единства
российской нации

31.12.2025 31.12.2025 проценты 4 -17

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

1.1.1. Контрольная точка 1.1.1.
Утверждены сценарные
планы проведения
мероприятия

01.07.2025
01.12.2025 30.06.2025 Х Х

постановление
Администрации

города от
16.06.2025
№ 1338

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

1.1.2. Контрольная точка 1.1.2.
Осуществлен мониторинг
проведенных культурных
мероприятий

10.07.2025
10.12.2025

30.06.2025
30.12.2025 Х Х

мониторинг в
сфере

межнациональ
ных и

межконфессиона
льных

отношений и
раннего

предупреждения
конфликтных
ситуаций и
оперативного
реагирования

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

2.1. Мероприятие (результат)
2.1.
Проведены мероприятия,
направленные на
этнокультурное развитие
народов, проживающих
на территории города
Таганрога

31.12.2025 31.12.2025 проценты 3 21,7

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

2.1.1 Контрольная точка 2.1.1.
Заключен
муниципальный контракт

15.06.2025
30.04.2025
21.05.2025
19.05.2025

Х Х
муниципальные
контракты на

поставку товара

отдел по работе с
общественными
объединениями
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на приобретение товаров,
работ, услуг

18.07.2025

(цветочная
продукция),
на поставку

радиоэлектрон
ной

промышленности
на поставку
бумаги для

флипчарта, на
поставку доски
магнитно-
маркерной

Администрации города
Таганрога

2.1.2 Контрольная точка 2.1.2.
Услуга оказана, работы
выполнены 15.06.2025

05.05.2025
19.05.2025
12.08.2025

Х Х акты приема-
передач товара

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

2.4. Контрольная точка 2.1.3.
Произведена оплата
товаров, выполненных
работ, оказанных услуг
по муниципальному
контракту

31.12.2025

30.04.2025
31.05.2025
19.05.2025
30.12.2025

Х Х платежные
поручения

отдел по работе с
общественными
объединениями

Администрации города
Таганрога

________________
**В данном столбце по контрольным точкам указываются итоги реализации (наступления) контрольных точек (например: информация

отраженная в отчетах о реализации структурных элементов в столбце «Комментарий»). В данном столбце не допускается дублирование наименования
контрольной точки.
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Приложение № 2
к отчету о реализации в 2025 году

муниципальной программы
города Таганрога

«Муниципальная политика»

СВЕДЕНИЯ
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию

муниципальной (комплексной) программы за 2025 г.

Наименование муниципальной (комплексной) программы,
структурного элемента муниципальной (комплексной)

программы

Источники
финансирования

Объем расходов
(тыс. рублей), предусмотренных Фактические

расходы
(тыс. рублей)*

Процент
освоения

бюджетных
средств, %**

муниципальной
(комплексной)
программой

сводной
бюджетной
росписью

1 2 3 4 5 6

Муниципальная (комплексная) программа «Муниципальная
политика

Всего 2 169,5 2 169,5 1 810,6 83,5
Местный бюджет 2 169,5 2 169,5 1 810,6 83,5
Областной бюджет

Федеральный
бюджет

Внебюджетные
источники

Комплекс процессных мероприятий «Развитие
муниципальной службы в городе Таганроге»

Всего 1 478,6 1 478,6 1 253,6 84,8
Местный бюджет 1 478,6 1 478,6 1 253,6 84,8
Областной бюджет

Федеральный
бюджет

Внебюджетные
источники

Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию
институтов и инициатив гражданского общества в городе

Таганроге»

Всего 590,9 590,9 464,6 78,6
Местный бюджет 590,9 590,9 464,6 78,6
Областной бюджет
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Федеральный
бюджет

Внебюджетные
источники

Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства
российской нации и этнокультурное развитие народов в

городе Таганроге»

Всего 100,0 100,0 92,4 92,4
Местный бюджет 100,0 100,0 92,4 92,4
Областной бюджет

Федеральный
бюджет

Внебюджетные
источники
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Приложение № 3
к отчету о реализации в 2025 году

муниципальной программы
города Таганрога

«Муниципальная политика»

СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей муниципальной программы, структурных элементов муниципальной программы

с обоснованием отклонений по показателям

№
п/п Номер и наименование Единица

измерения

Критерий
наследуемости
/динамики

Признак
положительной
тенденции

(возрастающий/
убывающий)

Значения показателей муниципальной
(комплексной) программы,

структурного элемента муниципальной
(комплексной) программы Оценка

динамики
прироста*

Обоснование
отклонений значе
ний показателя

на конец
отчетного года
(при наличии)

год,
предшествую

щий
отчетному

отчетный год

план факт

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Муниципальная (комплексная) программа «Муниципальная политика» ** Х

Показатели муниципальной (комплексной) программы *** Х

1.1.
Коэффициент текучести
муниципальных служащих
города Таганрога

процентов ненаследуемый убывающий 16,5 16,5 16,4 100

1.2.

Количество проведенных
мероприятий, направленных на
укрепление общероссийского
гражданского единства и
гармонизацию межэтнических
отношений на территории города
Таганрога

единиц ненаследуемый возрастающий 23 10 44 100

Показатели структурных элементов муниципальной (комплексной) программы **** Х
Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в городе Таганроге»

2.1. Доля муниципальных служащих, в
отношении которых проведены процентов ненаследуемый возрастающий 34,9 20 38,8 100
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мероприятия по
профессиональному развитию

2.2. Доля муниципальных служащих,
имеющих высшее образование процентов динамический

наследуемый возрастающий 99,6 92,5 99,5 -0,1

2.3.
Проведение диспансеризации
муниципальных служащих
участниками программы

единиц поддерживающ
ий возрастающий 13 13 13 0

2.4.

Доля лиц, назначенных на
должности муниципальной
службы из кадровых резервов,
муниципальных резервов
управленческих кадров, от
общего числа назначенных

процентов ненаследуемый возрастающий 29,9 35 35 100

2.5.

Доля вакантных должностей
муниципальной службы высшей
группы, замещенных на основе
назначения из кадровых резервов,
муниципальных резервов
управленческих кадров

процентов ненаследуемый возрастающий 66,7 37 100 100

2.6.

Доля вакантных должностей
муниципальной службы,
замещенных на основе конкурса
от общего количества
замещенных вакансий

процентов ненаследуемый возрастающий 2,7 20 9 36,4

Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге»

3.1

Количество мероприятий,
проводимых СО НКО в рамках
реализации общественно
значимых (социальных)
программ на средства субсидии
из местного бюджета

единиц ненаследуе
мый возрастающий 21 10 44 100

превышение
планового
значения
показателя
связано с

активизацией
деятельности СО

НКО
Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов в городе Таганроге»

4.1.

Прирост числа участников
мероприятий, направленных на
укрепление общероссийского
гражданского единства,
проживающих на территории

процентов

динами
чески
наследу
емый

возрастающий 2 4 -11,8 -100

уменьшение
количества
участников
мероприятий
связано с
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введением
ограничения на
проведение
массовых

мероприятий на
открытых

площадках на
территории
Ростовской
области

4.2.

Прирост числа участников
мероприятий, направленных на
этнокультурное развитие
народов, проживающих на
территории города Таганрога

процентов

динами
ческий
наследу
емый

возрастающий 3 3 70 100

превышение
планового
значения
показателя
связано с

активизацией
деятельности СО

НКО


