
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ г. Таганрог

О внесении изменений в 
постановление Администрации 
города Таганрога от 13.11.2018 
№ 2134

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Решениями Городской Думы города Таганрога от 23.01.2026 № 143 
«О внесении изменений в Решение Городской Думы города Таганрога от 
23.12.2025 № 136 «О бюджете муниципального образования «Город Таганрог» 
на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов», от 23.07.2026 № 190 «О 
внесении изменений в Решение Городской Думы города Таганрога от 
23.12.2025 № 136 «О бюджете муниципального образования «Город Таганрог» 
на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов», руководствуясь 
постановлением Администрации города Таганрога от 28.08.2024 № 1887 
«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ города Таганрога», постановляю:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации города 
Таганрога от 13.11.2018 № 2134 «Об утверждении муниципальной программы 
города Таганрога «Муниципальная политика» следующие изменения:

1.1. Раздел 1 «Основные положения» паспорта муниципальной 
программы города Таганрога «Муниципальная политика» изложить в редакции 
согласно приложению № 1.

1.2. Раздел 4 «Финансовое обеспечение муниципальной программы 
города Таганрога «Муниципальная политика» изложить в редакции согласно 
приложению № 2.

1.3. Раздел 2 «Показатели комплекса процессных мероприятий» паспорта 
комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в 
городе Таганроге изложить в редакции согласно приложению № 3.

1.4. Раздел 4 «Финансовое обеспечение комплекса процессных 
мероприятий» паспорта комплекса процессных мероприятий «Развитие 
муниципальной службы в городе Таганроге изложить в редакции согласно 
приложению № 4.

1.5. Раздел 5. «План реализации комплекса процессных мероприятий на 
2025-2028 гг.» паспорта комплекса процессных мероприятий «Развитие 
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муниципальной службы в городе Таганроге изложить в редакции согласно 
приложению № 5.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Администрации города Таганрога по внутренней 
политике и организационным вопросам Бандака В.Н.

Глава города Таганрога          С.А. Камбулова



Приложение № 1
к постановлению
Администрации

города Таганрога
      от               №       

«1. Основные положения

Куратор муниципальной программы города 
Таганрога

Заместитель главы Администрации города Таганрога 
по внутренней политике и организационным вопросам

Ответственный исполнитель муниципальной   
программы города Таганрога Начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Таганрога

Период реализации муниципальной программы 
города Таганрога

Этап I: 2019-2024
Этап II: 2025-2030
Цель 1 Создание условий для развития муниципальной службы в городе Таганроге; 

Цели муниципальной программы города Таганрога Цель 2 Создание экономических и организационных условий для развития институтов и 
инициатив гражданского общества в городе Таганроге, использования их потенциала в 
решении проблем регионального и местного значения.

Объем финансового обеспечения за весь период 
реализации

Общий объем финансирования муниципальной программы: 18 821,6 тыс. рублей, из них:
этап I: 8 403,3 тыс. рублей;
этап II: 10 418,3 тыс. рублей

».

      Начальник общего отдела
Администрации города Таганрога                                                                                                                       О.С. Каренко
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Приложение № 2
к постановлению
Администрации

города Таганрога
      от               №       

«4. Финансовое обеспечение муниципальной программы города Таганрога

Объем расходов по годам реализации, тыс. рублей№ 
п/п

Наименование муниципальной программы, структурного элемента/источник
финансового обеспечения 2025 2026 2027 2028 Всего

1 2 3 4 5 6 7
Муниципальная программа «Муниципальная политика» (всего), в том числе: 2169,5 2748.3 2747,6 2752,9 10418,3
Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 2169,5 2748,3 2747,6 2752,9 10418,3

1.

Внебюджетные источники
Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в городе 
Таганроге» 1478,6 2001,8 2001,1 2006,4 7487,9

Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 1478,6 2001,8 2001 2006,4 7487,9

2.

Внебюджетные источники
Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию институтов и инициатив 
гражданского общества в городе Таганроге» 590,9 646,5 646,5 646,5 2530,4

Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 590,9 646,5 646,5 646,5 2530,4

3.

Внебюджетные источники
Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и 
этнокультурное развитие народов в городе Таганроге» 100,0 100,0 100,0 100,0 400,0

Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 100,0 100,0 100,0 100,0 400,0

4.

Внебюджетные источники
».

      Начальник общего отдела
Администрации города Таганрога                                                                                                                       О.С. Каренко
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Приложение № 3
к постановлению
Администрации

города Таганрога
       от             №       

«2. Показатели комплекса процессных мероприятий

Базовое значение 
показателя Значения показателей

№
п/п Наименование показателя 

Признак 
возрастания
/убывания

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ) значение год 2025 2026 2027 2028 2030

Ответственный за 
достижение показателя

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Задача 1 комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров»

1.1.

Доля муниципальных 
служащих, в отношении 
которых проведены 
мероприятия по 
профессиональному 
развитию

возрастающ
ий процентов 20 2023 20 21 22 23 25

отдел муниципальной 
службы и кадров, органы 
Администрации города 

Таганрога с правами 
юридического лица, 

Городская Дума города 
Таганрога, 

Контрольно-счетная палата 
города Таганрога

1.2.
Доля муниципальных 
служащих, имеющих 
высшее образование

возрастающ
ий процентов 91,5 2023 92,5 93,0 93,5 94 95,0

отдел муниципальной 
службы и кадров, органы 
Администрации города 

Таганрога с правами 
юридического лица, 

Городская Дума города 
Таганрога, 

Контрольно-счетная палата 
города Таганрога

Задача 2 комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения престижа муниципальной службы, совершенствование системы 
муниципальных гарантий на муниципальной службе»

2.1.

Проведение 
диспансеризации 
муниципальных служащих 
участниками программы

возрастающ
ий единиц - 2023 13 13 13 13 13

отдел муниципальной 
службы и кадров, органы 
Администрации города 

Таганрога с правами 
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юридического лица, 
Городская Дума города 

Таганрога, 
Контрольно-счетная палата 

города Таганрога
Задача 3 комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для внедрения новых эффективных технологий и современных методов подбора, оценки и 

расстановки кадров муниципального управления»

3.1.

Доля лиц, назначенных на 
должности муниципальной 
службы из кадровых 
резервов, муниципальных 
резервов управленческих 
кадров, от общего числа 
назначенных

возрастающ
ий процентов 33 2023 35 36 37 38 40

отдел муниципальной 
службы и кадров, органы 
Администрации города 

Таганрога с правами 
юридического лица, 

Городская Дума города 
Таганрога, 

Контрольно-счетная палата 
города Таганрога

3.2.

Доля вакантных 
должностей муниципальной 
службы высшей группы, 
замещенных на основе 
назначения из кадровых 
резервов, муниципальных 
резервов управленческих 
кадров*

возрастающ
ий процентов - 2023 37 38 39 40 40 отдел муниципальной 

службы и кадров

Задача 4 комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для совершенствования организационных и правовых механизмов профессиональной 
служебной деятельности муниципальных служащих, обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе

4.1

Доля вакантных должностей 
муниципальной службы, 
замещенных на основе 
конкурса от общего 
количества замещенных 
вакансий

возрастающ
ий процентов 18 2023 20 21 22 23 25

отдел муниципальной 
службы и кадров, органы 
Администрации города 

Таганрога с правами 
юридического лица, 

Городская Дума города 
Таганрога, 

Контрольно-счетная палата 
города Таганрога

*В случае отсутствия в отчетном периоде вакантных должностей муниципальной службы высшей группы должностей, замещенных в 
отчетном периоде  показатель не участвует в расчете результатов оценки эффективности реализации муниципальной программы. ».

      Начальник общего отдела
Администрации города Таганрога                                                                                                                       О.С. Каренко
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Приложение № 4
к постановлению
Администрации

города Таганрога
от               №       

 «4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

Объем расходов по годам реализации, тыс.рублей
№ 
п/п

Наименование мероприятия (результата)/ источник
финансового обеспечения 

Код 
бюджетной 

классификаци
и расходов

2025 2026 2027 2028 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8
Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в 
городе Таганроге»» (всего), в том числе: 1478,6 2001,8 2001,1 2006,4 7487,9

Федеральный бюджет
Областной бюджет
Местный бюджет 1478,6 2001,8 2001,1 2006,4 7487,9

1.

Внебюджетные источники

Х

Мероприятие (результат) 1.1.
Организованы мероприятия по обеспечению профессионального 
развития муниципальных служащих (всего), в том числе:

386,6 634,3 672,9 674,5 2368,3

Федеральный бюджет - - - -
Областной бюджет - - - -
Местный бюджет

Х

386,6 634,3 672,9 674,5 2368,3
исполнитель основного мероприятия � отдел муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога

90207051840121600
240 142,5 197,3 197,8 197,3 734,9

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Городская Дума города Таганрога

90107051840121600
240 0,0 26,0 0,0 0,0 26,0

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Контрольно-счетная палата города Таганрога

90307051840121600
240 32,0 47,5 47,5 47,5 174,5

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Финансовое управление г. Таганрога

90407051840121600
240 27,0 37,0 37,0 37,0 138,0

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Управление культуры г. Таганрога

90607051840121600
240 9,3 9,3 9,3 9,3 37,2

2.

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Управление образования г. Таганрога

90707051840121600
240 13,5 94,3 94,3 94,3 296,4
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исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Управление жилищно-коммунального хозяйства 
г. Таганрога

91007051840121600
240 19,9 54,3 98,0 98,0 270,2

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Управление транспорта  г. Таганрога, всего

9110705184012160
0240 28,0 47,5 49,4 49,4 174,3

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Управление капитального строительства г. Таганрога, всего

9120705184012160
0240 38,1 17,9 35,8 37,2 129,0

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Управление социальной защиты населения г. Таганрога

91307051840121600
240 31,0 36,0 36,0 36,0 139,0

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Комитет по управлению имуществом г. Таганрога

91407051840121600
240 37,0 43,7 43,7 43,7 168,1

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
рограммы) � Комитет по физической культуре и спорту г. Таганрога

91507051840121600
240 8,3 8,0 8,0 8,0 32,3

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Отдел ЗАГС г. Таганрога

91707051840121600
240 0,0 15,5 16,1 16,8 48,4

Внебюджетные источники - - - -
Мероприятие (результат) 2.1.
Организованы мероприятия по повышению престижа муниципальной 
службы (всего), в том числе:

1092,0 1367,5 1328,2 1331,9 5119,6

Федеральный бюджет - - - -
Областной бюджет

Х

- - - -
Местный бюджет 1092,0 1367,5 1328,2 1331,9 5119,6

исполнитель основного мероприятия � отдел муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога

9020104184012161
0240 390,0 426,4 426,4 426,4 1669,2

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Городская Дума города Таганрога

9010103184012161
0240 49,5 61,0 61,0 61,0 232,5

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Контрольно-счетная палата города Таганрога

9030106184012161
0240 31,1 46,9 46,9 46,9 171,8

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Финансовое управление г. Таганрога

9040106184012161
0240 128,9 98,0 98,0 98,0 422,9

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Управление культуры г. Таганрога

9060804184012161
0240 24,4 24,4 24,4 24,4 97,6

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Управление образования г. Таганрога

9070709184012161
0240 57,0 85,8 85,8 85,5 314,4

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Управление жилищно-коммунального хозяйства 
г. Таганрога

9100505184012161
0240 53,9 94,2 50,5 50,5 249,1

3.

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 9110408184012161 8,0 19,5 19,5 19,5 66,5
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программы) � Управление транспорта  г. Таганрога 0240
исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Управление   капитального строительства г. Таганрога

9120113184012161
0240 32,0 59,4 28,5 29,6 149,5

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Управление социальной защиты населения г. Таганрога

9131006184012161
0240 163,3 208,0 304,5 304,5 980,3

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Комитет по управлению имуществом г. Таганрога

9140113184012161
0240 103,2 163,6 99,9 99,9 466,6

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Комитет по физической культуре и спорту г. Таганрога

9151105184012161
0240 18,3 18,3 18,3 18,3 73,2

исполнитель основного мероприятия (участник муниципальной 
программы) � Отдел ЗАГС г. Таганрога

9170113184012161
0240 32,4 62,0 64,5 67,1 226,0

Внебюджетные источники Х - - - -
Мероприятие (результат)  3.1.
Организованы мероприятия по реализации эффективных методов работы 
с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
 (всего), в том числе:

Х - - - -

Федеральный бюджет - - - -
Областной бюджет - - - -
Местный бюджет - - - -

4.

Внебюджетные источники

Х

- - - -
Мероприятие (результат) 4.1.
Организованы мероприятия по обеспечению открытости и доступности 
информации о муниципальной службе (всего), в том числе:

Х - - - -

Федеральный бюджет - - - -
Областной бюджет - - - -
Местный бюджет - - - -

5.

Внебюджетные источники

Х

- - - -
».

      Начальник общего отдела
Администрации города Таганрога                                                                                                                       О.С. Каренко
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Приложение № 5
к постановлению
Администрации

города Таганрога
от               №       

«5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025-2028 гг.

№ 
п/п

Задача, мероприятие (результат)/
контрольная точка

Дата наступления 
контрольной точки

Ответственный исполнитель 
(должность)

Вид подтверждающего 
документа

1 2 3 4 5
1. Задача 1 комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров»

1.1.

Мероприятие (результат) 1.1.
Организованы мероприятия по обеспечению 
профессионального развития муниципальных 
служащих

Х

начальник отдела муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога, 

руководители органов Администрации 
города Таганрога с правами юридического 

лица, председатель Городской Думы города 
Таганрога, председатель Контрольно-

счетной палаты города Таганрога

Х

1.2.

Мероприятие (результат) 1.1.
Организованы мероприятия по обеспечению 
профессионального развития муниципальных 
служащих в 2025-2027 годах реализации

30.12.2025

30.12.2026

30.12.2027

30.12.2028

начальник отдела муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога, 

руководители органов Администрации 
города Таганрога с правами юридического 

лица, председатель Городской Думы города 
Таганрога, председатель Контрольно-

счетной палаты города Таганрога

Х

1.3.
Контрольная точка 1.1.1.
«Заключены муниципальные контракты на 
оказание услуг»

30.06.2025
01.11.2025
30.06.2026
01.11.2026
30.06.2027
01.11.2027
30.06.2028
01.11.2028

начальник отдела муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога, 

руководители органов Администрации 
города Таганрога с правами юридического 

лица, председатель Городской Думы города 
Таганрога, председатель Контрольно-

счетной палаты города Таганрога

муниципальные контракты

1.4. Контрольная точка 1.1.2.
«Оплата произведена»

30.12.2025

30.12.2026

30.12.2027

начальник отдела муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога, 

руководители органов Администрации 
города Таганрога с правами юридического 

лица, председатель Городской Думы города 

платежные поручения
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30.11.2028
Таганрога, председатель Контрольно-

счетной палаты города Таганрога
Задача 2 комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения престижа муниципальной службы, совершенствование системы 

муниципальных гарантий на муниципальной службе»

2.1.
Мероприятие (результат) 2.1.
Организованы мероприятия по повышению 
престижа муниципальной службы

Х

начальник отдела муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога, 

руководители органов Администрации 
города Таганрога с правами юридического 

лица, председатель Городской Думы города 
Таганрога, председатель Контрольно-

счетной палаты города Таганрог

Х

2.2.

Мероприятие (результат) 2.1.
Организованы мероприятия по повышению 
престижа муниципальной службы  в 2025-2027 
годах реализации

30.12.2025

30.12.2026

30.12.2027

30.12.2028

начальник отдела муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога, 

руководители органов Администрации 
города Таганрога с правами юридического 

лица, председатель Городской Думы города 
Таганрога, председатель Контрольно-

счетной палаты города Таганрог

Х

2.3.
Контрольная точка 2.1.1
«Заключен муниципальный контракт на оказание 
услуг»

30.06.2025
01.12.2025
30.06.2026
01.12.2026
30.06.2027
01.12.2027
30.06.2028
01.12.2028

начальник отдела муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога, 

руководители органов Администрации 
города Таганрога с правами юридического 

лица, председатель Городской Думы города 
Таганрога, председатель Контрольно-

счетной палаты города Таганрог

муниципальный контракт

2.4. Контрольная точка 2.1.2.
«Оплата произведена»

30.12.2025

30.12.2026

30.12.2027

30.12.2028

начальник отдела муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога, 

руководители органов Администрации 
города Таганрога с правами юридического 

лица, председатель Городской Думы города 
Таганрога, председатель Контрольно-

счетной палаты города Таганрог

платежные поручения

Задача 3 комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для внедрения новых эффективных технологий и современных методов подбора, оценки и 
расстановки кадров муниципального управления»

3.1.

Мероприятие (результат) 3.1.
Организованы мероприятия по реализации 
эффективных методов работы с кадровым 
резервом, муниципальным резервом 
управленческих кадров

Х

начальник отдела муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога, 

руководители органов Администрации 
города Таганрога с правами юридического 

лица, председатель Городской Думы города 
Таганрога, председатель Контрольно-

счетной палаты города Таганрог

Х

3.2. Мероприятие (результат) 3.1. 15.10.2025 начальник отдела муниципальной службы и Х
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Организованы мероприятия по реализации 
эффективных методов работы с кадровым 
резервом, муниципальным резервом 
управленческих кадров в 2025-2027 годах 
реализации

15.10.2026
15.10.2027
15.10.2028

кадров Администрации города Таганрога, 
руководители органов Администрации 

города Таганрога с правами юридического 
лица, председатель Городской Думы города 

Таганрога, председатель Контрольно-
счетной палаты города Таганрог

3.3.
Контрольная точка 3.1.1
Опубликовано объявление о формировании 
муниципального резерва управленческих кадров

20.01.2025
20.01.2026
20.01.2027
20.01.2028

отдел муниципальной службы и кадров 
Администрации города Таганрога информация

3.4.

Контрольная точка 3.1.2.
Направлен сформированный актуальный реестр 
управленческих кадров в министерство 
региональной политики и массовых коммуникаций 
Ростовской области 

20.07.2025
20.01.2026

20.07.2026
20.01.2027

20.07.2027
20.01.2028

20.07.2028

отдел муниципальной службы и кадров 
Администрации города Таганрога реестр

Задача 4 комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для совершенствования организационных и правовых механизмов профессиональной 
служебной деятельности муниципальных служащих, обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе

4.1.

Мероприятие (результат) 4.1.
Организованы мероприятия по обеспечению 
открытости и доступности информации о 
муниципальной службе

Х

начальник отдела муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога, 

руководители органов Администрации 
города Таганрога с правами юридического 

лица, председатель Городской Думы города 
Таганрога, председатель Контрольно-

счетной палаты города Таганрог

Х

4.2.

Мероприятие (результат) 4.1.
Организованы мероприятия по обеспечению 
открытости и доступности информации о 
муниципальной службе в 2025-2027 годах 
реализации

30.06.2025
30.12.2025
30.06.2026
30.12.2026
30.06.2027
30.12.2027
30.06.2028
30.12.2028

начальник отдела муниципальной службы и 
кадров Администрации города Таганрога, 

руководители органов Администрации 
города Таганрога с правами юридического 

лица, председатель Городской Думы города 
Таганрога, председатель Контрольно-

счетной палаты города Таганрог

Х

».

      Начальник общего отдела
Администрации города Таганрога                                                                                                                       О.С. Каренко


