
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

№ г. Таганрог

О внесении изменений в
распоряжение Администрации
города Таганрога от 26.02.2018
№ 28

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Областного
закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской
области»:

1. Внести в распоряжение Администрации города Таганрога от
26.02.2018 № 28 «Об утверждении квалификационных требований для
замещения должностей муниципальной службы в Администрации города
Таганрога, органах Администрации города Таганрога с правами юридического
лица» следующие изменения:

1.1. В приложении 1:
1.1.1. Пункт 2.1.2. изложить в следующей редакции:
«2.1.2. Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности,

направлению подготовки не менее четырех лет, а для граждан, успешно
завершивших обучение в рамках проекта «Герои Дона», в течение трех лет со
дня завершения обучения - не менее двух лет стажа муниципальной службы
или стажа работы по специальности, направлению подготовки.».

1.1.2. Пункт 2.2.2. изложить в следующей редакции:
« 2.2.2. Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности,

направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы
специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи
диплома, а также граждан, успешно завершивших обучение в рамках проекта
"Герои Дона", в течение трех лет со дня завершения обучения - не менее одного
года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности,
направлению подготовки».

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального
опубликования.
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3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на
заместителя главы Администрации города Таганрога по организационно-
правовым и кадровым вопросам Громыко Е.Л.

Глава города Таганрога С.А. Камбулова


