
Проект 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

Администрация города Таганрога 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

___________                                    №                                                          г. Таганрог     

 

О внесении изменений в     

постановление Администрации 

города Таганрога от 05.02.2013 

№ 305  

 

    

 

В целях приведения постановления Администрации города Таганрога от 

05.02.2013 № 305 «О системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений города Таганрога» в соответствие с действующим 

законодательством постановляю: 

 

1. Внести в постановление Администрации города Таганрога от 05.02.2013 

№ 305 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города 

Таганрога» следующие изменения: 
1.1. В приложении № 2: 

1.1.1. В абзаце втором пункта 2 слова «аттестации рабочих мест» заменить 

словами «специальной оценки условий труда». 

1.2. В приложении № 4:  

1.2.1. Таблицу пункта 1.1 раздела 1 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада 

(рублей) 

1 1-й 

квалификационный 

уровень 

Агент; агент по закупкам; агент по 

снабжению; агент рекламный; 

архивариус; дежурный (по выдаче 

справок, залу, этажу гостиницы, 

комнате отдыха, общежитию и 

др.); дежурный бюро пропусков; 

делопроизводитель; инкассатор; 

калькулятор; кассир; комендант; 

копировщик; машинистка; 

оператор по диспетчерскому 

обслуживанию лифтов; паспор- 

4538 

 



тист;  секретарь; секретарь-маши-

нистка; секретарь-стенографистка; 

статистик; счетовод; табельщик; 

таксировщик; учетчик;  экспеди- 

тор; экспедитор по перевозке 

грузов 

2 2-й 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «старший» 

4757 

 

 

 

 

». 

1.2.2. Таблицу пункта 1.2 раздела 1 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер 

должностно

го оклада 

(рублей) 

1 1-й 

квалификационный 

уровень   

Администратор; диспетчер; инспектор 

по кадрам; инспектор по контролю за 

исполнением поручений; лаборант; 

оператор диспетчерской службы; 

секретарь незрячего специалиста; 

секретарь руководителя; техник; 

техник вычислительного (информа- 

ционно-вычислительного) центра; 

техник-лаборант; техник по защите 

информации; техник по метрологии; 

техник-программист; техник-техно- 

лог; художник; инспектор 

4994 

2 2-й 

квалификационный 

уровень   

Заведующий машинописным бюро; 

заведующий архивом; заведующий 

бюро пропусков; заведующий 

камерой хранения; заведующий 

канцелярией; заведующий прачечной; 

заведующий складом; заведующий 

фотолабораторией; заведующий 

хозяйством. 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший». 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

5246 



которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

3 3-й 

квалификационный 

уровень 

заведующий жилым корпусом 

пансионата (гостиницы); заведующий 

общежитием; заведующий произ- 

водством (шеф-повар); заведующий 

столовой; начальник хозяйственного 

отдела; управляющий отделением 

(фермой, сельскохозяйственным 

участком) 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

5509 

4 4-й 

квалификационный 

уровень 

Мастер контрольный (участка, цеха); 

мастер участка (включая старшего); 

механик. 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное наименова-

ние «ведущий» 

5771 

5 5-й 

квалификационный 

уровень 

Начальник гаража; начальник 

(заведующий) мастерской; начальник 

ремонтного цеха; начальник цеха 

(участка) 

 

I – III группы по оплате труда 

руководителей; 

IV – V группы по оплате труда 

руководителей 

 

 

 

 

 

7353 

 

7006 

». 

1.2.3. Таблицу пункта 1.3 раздела 1 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер 

должностно

го оклада 

(рублей) 

  1 1-й 

квалификационный 

уровень 

Аналитик; архитектор; археолог; 

агроном; бухгалтер; бухгалтер-

ревизор; документовед; инженер; 

инженер по автоматизации и механи-

зации производственных процессов; 

инженер по защите информации; 

инженер-лаборант; инженер по 

5771 



метрологии; инженер по 

нормированию труда; инженер по 

охране окружающей среды (эколог); 

инженер по патентной и 

изобретательской работе; инженер по 

ремонту; инженер-программист 

(программист); инженер-технолог 

(технолог); инженер-электроник 

(электроник); инженер-энергетик 

(энергетик); менеджер; менеджер по 

рекламе; менеджер по связям с 

общественностью; методист (кроме 

учреждений образования); 

профконсультант; психолог; социолог; 

специалист по защите информации; 

специалист по кадрам; специалист по 

маркетингу; специалист по связям с 

общественностью; специалист по 

охране труда; сурдопереводчик; 

физиолог; эколог (инженер по охране 

окружающей среды); экономист; 

экономист по бухгалтерскому учету и 

анализу хозяйственной деятельности; 

экономист вычислительного 

(информационно-вычислительного) 

центра; экономист по договорной и 

претензионной работе; экономист по 

материально-техническому снабже- 

нию; экономист по планированию; 

экономист по сбыту; экономист по 

труду; экономист по финансовой 

работе; эксперт; юрисконсульт, 

специалист; конструктор  

2 2-й 

квалификационный 

уровень   

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

6055 

3 3-й 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

6356 

4 4-й 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

6672 



наименование «ведущий» 

5 5-й 

квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного 

бухгалтера, начальник сектора 

7006 

». 

1.2.4. Таблицу пункта 1.4 раздела 1 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер 

должностног

о оклада 

(рублей) 

1 1-й 

квалификационный 

уровень 

Начальник исследовательской 

лаборатории; начальник лаборатории 

(бюро) по организации труда и 

управлению производством; 

начальник отдела автоматизации и 

механизации производственных 

процессов; начальник отдела 

информации; начальник отдела 

кадров (спецотдела и др.); начальник 

отдела капитального строительства; 

начальник отдела комплектации 

оборудования; начальник отдела 

маркетинга; начальник отдела 

материально-технического 

снабжения; начальник отдела 

организации и оплаты труда; 

начальник отдела (лаборатории, сек-

тора) по защите информации; 

начальник отдела по связям с 

общественностью; начальник 

планово-экономического отдела; 

начальник производственной 

лаборатории (производственного 

отдела); начальник технического 

отдела; начальник юридического 

отдела; начальник отдела 

(специализированного в прочих 

отраслях); начальник центра (в 

прочих отраслях); руководитель 

службы по охране труда  

I – III группы по оплате труда 

руководителей; 

IV – V группы по оплате труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7725 

 

7353 



руководителей 

2 2-й  

квалификационный 

уровень 

Главный * (диспетчер, конструктор, 

металлург, метролог, механик, 

сварщик, специалист по защите 

информации, технолог, энергетик) 

8111 

3 

 

 

3-й 

квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения 

8515 

». 

1.2.5. Таблицу пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование профессий рабочих Размер 

ставки 

заработной 

платы 

(рублей) 

1 1-й 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 

3-го квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

аккумуляторщик; боцман береговой; 

брошюровщик; буфетчик; 

вулканизаторщик; гардеробщик; 

гладильщик; горничная; грузчик; 

дворник; дезинфектор; дозиметрист; 

изготовитель полуфабрикатов из мяса 

и птицы; истопник; каменщик; 

кастелянша; киномеханик; кладовщик; 

конюх; костюмер; кровельщик по 

стальным кровлям; курьер; кухонный 

рабочий; лифтер; маляр; матрос 

береговой; матрос - спасатель; 

машинист (кочегар) котельной; 

машинист насосных установок; 

машинист по стирке и ремонту 

спецодежды; машинист ритуального 

оборудования; машинист холодильных 

установок; медник; мойщик посуды; 

монтажник (всех наименований);  

облицовщик - плиточник; обувщик по 

ремонту обуви; оператор (всех 

наименований); официант; парикма- 

хер; переплетчик; плотник; повар; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



подсобный рабочий; полотер; 

помощник воспитателя; пошивщик 

шорно - седельных изделий; рабочий 

по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; рабочий по уходу за 

животными; садовник; сестра-хозяйка; 

слесарь (всех наименований); 

стеклопротирщик; столяр; сторож 

(вахтер); телеграфист; телефонист; 

токарь; тракторист; уборщик 

производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; 

уборщик территории; швея; 

штамповщик; штукатур; электро -  

механик (всех наименований); 

электромонтер (всех наименований) 

1-го квалификационного разряда 

2-го квалификационного разряда 

3-го квалификационного разряда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3730 

3947 

4178 

2 2-й 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 1-

му квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с 

производным наименованием 

«старший» (старший по смене) 

ставка 

устанавлива

ется на 

один 

квалифика 

ционный 

разряд 

выше 

». 

1.2.6. Таблицу пункта 2.2 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование профессии рабочих Размер 

ставки 
заработной 
платы 

(рублей) 

1 1-й 

квалификационный 

уровень   

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4-го и 5-

го квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

аккумуляторщик; аппаратчик 

химводоочистки; брошюровщик; 

буфетчик; водитель автомобиля; 

вулканизаторщик; газосварщик; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



дозиметрист; закройщик; кабельщик-

спайщик; каменщик; костюмер; 

кровельщик по стальным кровлям; 

маляр; машинист (кочегар) 

котельной; машинист насосных 

установок; машинист холодильных 

установок; медник; монтажник (всех 

наименований); монтировщик сцены; 

моторист (машинист); облицовщик-

плиточник; оператор (всех 

наименований); осветитель; 

переплетчик; плотник; повар; 

пожарный; пошивщик шорно-

седельных изделий; рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; слесарь (всех 

наименований); столяр; телеграфист; 

телефонист; токарь; тракторист; 

фотограф; штукатур; электро -  

газосварщик; электромеханик (всех 

наименований); электромонтер (всех 

наименований) 

4-го квалификационного разряда 

5-го квалификационного разряда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4435 

4693 

2 2-й 

квалификационный 

уровень   

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6-го и 7-

го квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: водитель 

автомобиля; вулканизаторщик; 

газосварщик; закройщик; каменщик; 

костюмер; маляр; матрос; машинист 

(кочегар) котельной; машинист 

насосных установок; машинист 

холодильных установок; медник; 

монтажник (всех наименований); 

монтировщик сцены; моторист 

самостоятельного управления 

судовым двигателем; оператор 

котельной; осветитель; повар; 

плотник; рабочий зеленого 

хозяйства; радиотехник; слесарь 

(всех наименований); столяр; токарь; 

тракторист; фотограф; штукатур; 

электрогазосварщик; электромеханик 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(всех наименований); электромонтер 

(всех наименований) 

6-го квалификационного разряда 

7-го квалификационного разряда 

 

 

4962 

5246 

3 3-й 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8-го 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: водитель 

автомобиля*; слесарь-ремонтник; 

станочник широкого профиля 

5554 

4 4-й 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих,    выполняющих 

важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) 

работы; водитель автомобиля*; 

газосварщик; закройщик, занятый в 

учебно-производственных 

мастерских (ателье) образовательных 

учреждений, принимающих 

непосредственное участие в учебном 

процессе; машинист холодильных 

установок; оператор аппаратов 

микрофильмирования и 

копирования; повар (выполняющий 

обязанности заведующего 

производством (шеф-повара) при 

отсутствии в штате учреждения 

такой должности); рабочий-

станочник (токарь, фрезеровщик, 

шлифовщик и др.); реставратор 

архивных и библиотечных 

материалов; слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике; слесарь-ремонтник; 

слесарь-сантехник; слесарь-электрик 

по ремонту электрооборудования; 

слесарь-электрик по ремонту и 

обслуживанию систем вентиляции и 

кондиционирования; столяр; 

электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрообору- 

дования; электромонтер по ремонту 

и обслуживанию аппаратуры и 

устройств связи; электрогазо- 

сварщик; электросварщик ручной 

Ставка 

заработной 

платы 

устанавлив

ается 

рабочим, 

имеющим 

не ниже 6-

го 

квалифика

ционного 

разряда, с 

учетом 

повышаю

щего 

коэффицие

нта за 

выполнени

е важных 

(особо 

важных) и 

ответствен

ных (особо 

ответствен

ных) работ 



сварки; электромонтажник по 

силовым сетям и оборудованию 

». 

1.3. В приложении № 6: 

1.3.1. Пункт 1 таблицы 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

1 1-й 

квалификационный 

уровень 

Медицинский дезинфектор; 

медицинский регистратор; младший 

фармацевт независимо от 

квалификационной категории, 

инструктор по трудовой терапии 

4994 

В организациях социального 

обслуживания населения 

6125 

Гигиенист стоматологический; 

инструктор-дезинфектор; инструктор 

по гигиеническому воспитанию; 

инструктор по лечебной физкультуре; 

медицинский статистик; медицинская 

сестра стерилизационной 

5104 

». 

1.3.2. Пункт 3 таблицы 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

3 3-й 

квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра; медицинская 

сестра по приему вызовов скорой 

медицинской помощи и передаче их 

выездным бригадам скорой 

медицинской помощи; зубной техник; 

медицинский лабораторный техник 

5509 

В организациях социального 

обслуживания населения 

6756 

медицинская сестра палатная 

(постовая); медицинская сестра 

патронажная; медицинская сестра 

приемного отделения (приемного 

покоя); медицинская сестра по 

физиотерапии; медицинская сестра по 

массажу; фельдшер по приему 

вызовов скорой медицинской помощи 

и передаче их выездным бригадам 

скорой медицинской помощи; 

медицинская сестра участковая; 

фармацевт; медицинский оптик-

оптометрист 

5618 

». 

1.4. В приложении № 8: 

1.4.1. Таблицу подпункта 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 



« 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности  

 

Должностной 

оклад (рублей) 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Социальный работник 6125 

». 

1.4.2. Таблицу подпункта 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должности 

Должностной 

оклад (рублей) 

1-й 

 квалификационный 

уровень 

Специалист по социальной работе 7077 

». 

1.4.3. Таблицу подпункта 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должности 

Должностной 

оклад (рублей) 

5-й 

квалификационный 

уровень 

Заведующий отделением 

(социальной службой) * 

9018 

». 

1.4.4. Таблицу пункта 4.1 раздела 4 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификацион

ная группа 

Тип учреждения Размер 

должностн

ого оклада 

(рублей) 

1 1-я 

квалификацион

ная группа 

Учреждение социального обслуживания 

населения (без стационара)  I группы по 

оплате труда руководителей. 

19387 

». 

1.5. В приложении № 9: 

1.5.1. Таблицу подпункта 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

Квалификационный 

уровень 

Наименование Должностной 

оклад (рублей) 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Артист вспомогательного состава 

театров и концертных 

организаций; кассир билетный, 

контролер билетов, музейный 

смотритель 

5566 

». 



1.5.2. Таблицу подпункта 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование Должностной 

оклад 

(рублей) 

1 1-й 

квалификационный 

уровень   

Сотрудник службы безопасности  6125 

2 2-й 

квалификационный 

уровень   

Заведующий билетными кассами 6433 

3 3-й 

квалификационный 

уровень   

Аккомпаниатор; инспектор 

(старший инспектор) творческого 

коллектива; культорганизатор; 

музыкальный служитель; 

организатор экскурсий; репетитор 

по технике речи (2-я категория); 

суфлер  

6756 

4 4-й  

квалификационный 

уровень   

Заведующий костюмерной; 

репетитор по технике речи (1- я 

категория); руководитель кружка, 

любительского объединения, клуба 

по интересам 

7077 

5 5-й  

квалификационный 

уровень   

Ассистенты: режиссера, дирижера, 

балетмейстера, хормейстера;  

помощник режиссера  

7427 

». 

1.5.3. Таблицу подпункта 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Наименование Должностной 

оклад 

(рублей) 

1 1-й 

квалификационный 

уровень   

Звукооператор; монтажер; 

специалист по экспозиционной и 

выставочной деятельности; 

менеджер по культурно-массовому 

досугу 

без категории 

II категории 

I категории 

ведущий 

 

 

 

 

 

7077 

7427 

7795 

8183 

2 2-й 

квалификационный 

уровень 

Библиотекарь; библиограф; лектор 

(экскурсовод); библиотекарь-

каталогизатор; методист по 

 

 

 



научно-просветительской 

деятельности музея; методист по 

музейно-образовательной 

деятельности; методист 

централизованной библиотечной 

системы, библиотеки, музея, 

клубного учреждения и других 

аналогичных организаций; 

редактор; специалист по учету 

музейных предметов; редактор 

электронных баз данных музея; 

специалист по организации 

безопасности музейных предметов; 

специалист по обеспечению 

сохранности музейных предметов; 

специалист по обеспечению 

сохранности объектов культурного 

наследия; специалист по учетно-

хранительской документации; 

специалист по массовой 

консервации библиотечных 

фондов; хранитель музейных 

предметов; художники всех 

специальностей: 

без категории 

II категории 

I категории 

ведущие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7427 

7795 

8183 

8592 

3 3-й 

квалификационный 

уровень 

Аккомпаниатор-концертмейстер; 

артист - вокалист (оперный и 

камерный), артист хора,  

танцевальных и хоровых 

коллективов; артист хора 

драматического театра; артист 

оркестра театров: драматического, 

молодежного;  артист - вокалист 

(солист); артист драмы; артист – 

концертный исполнитель (всех 

жанров), заведующий труппой; 

концертмейстер по классу вокала; 

лектор-искусствовед (музыковед); 

репетитор по вокалу; репетитор по 

балету, художник-постановщик; 

чтец - мастер художественного 

слова, специалист по жанрам 

творчества; специалист по 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



методике клубной работы; 

специалист по фольклору: 

II категории 

I категории 

высшей категории 

художник-реставратор, занятый 

реставрацией памятников 

культурного и исторического 

наследия, произведений искусства 

(III категория); младший научный 

сотрудник 

 

 

7795 

8183 

8592 

7795 

4 4-й 

квалификационный 

уровень 

Артист оркестра, ансамбля: 

симфонического, камерного, 

эстрадно-симфонического, 

духовых, народных инструментов: 

II категория 

I категория 

высшая 

научный сотрудник; художник-

реставратор, занятый реставрацией 

памятников культурного и 

исторического наследия, 

произведений искусства  (II 

категория); художник-фотограф  

 

 

 

 

8183 

8592 

9018 

8183 

5 5-й 

квалификационный 

уровень 

Старший научный сотрудник; 

художник-реставратор, занятый 

реставрацией памятников 

культурного и исторического 

наследия, произведений искусства 

(I категория)  

главный: библиотекарь, 

библиограф; помощник 

художественного руководителя, 

главного режиссера; художник-

реставратор, занятый реставрацией 

памятников культурного и 

исторического наследия, 

произведений искусства (высшая 

категория) 

8592 



6 6-й 

квалификационный 

уровень 

Художник-постановщик (высшая 

категория); ведущий мастер сцены: 

артист – вокалист  (солист); артист 

драмы; артист оркестра, театров: 

драматического, молодежного; 

артист – вокалист  (оперный и 

камерный); артист – солист - 

инструменталист; аккомпаниатор – 

концертмейстер; артист оркестра: 

камерного, духового, народных 

инструментов; лектор – 

искусствовед  (музыковед); чтец - 

мастер художественного слова; 

главный: библиотекарь, 

библиограф; художник-

реставратор, занятый реставрацией 

памятников культурного и 

исторического наследия, 

произведений искусства 

(высшая категория) 

9065 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

1.5.4. Таблицу подпункта 2.1.4 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование Должностной 

оклад 

(рублей) 

1 1-й  

квалификационный 

уровень 

Заведующий: библиотекой, 

автоклубом, музеем, службой,   

цехом (театра, концертной 

организации), заведующий 

сектором библиотеки, музея, 

зоопарка; заведующий 

передвижной выставкой музея,      

балетмейстер, дирижер, 

звукорежиссер, режиссер, 

хормейстер (культурно-

досугового учреждения, театра, 

музыкального и танцевального 

коллектива, концертной 

организации)  

9018 

2 2-й  Заведующий музыкальной 9474 



квалификационный 

уровень 

частью;  руководитель 

литературно-драматической 

части; художественный 

руководитель  учреждения 

клубного типа, культурно - 

досугового учреждения,  

муниципального коллектива; 

руководитель ветеринарной 

лаборатории  в зоопарке;  ученый 

секретарь; управляющий 

творческим коллективом; 

руководитель клубного 

формирования (любительского 

объединения, студии, коллектива 

самодеятельного искусства, 

клуба по интересам); 

руководитель кружка 

3 3-й  

квалификационный 

уровень 

Заведующий: основным отделом 

(филиалом) музея, библиотеки, 

реставрационными мастерскими, 

производственными 

мастерскими; заведующий 

художественно-постановочной 

частью театра, концертного зала, 

художественного коллектива; 

главный хранитель фондов; 

главный механик театра;   

главный: инженер, энергетик, 

сотрудник службы безопасности 

библиотек; балетмейстер-

постановщик, режиссер-

постановщик  

9947 

4 4-й  

квалификационный 

уровень 

Главный: архитектор, 

администратор, инженер, 

сотрудник службы безопасности, 

энергетик, экономист театра  

10444 

5 5-й  

квалификационный 

уровень 

Главный: режиссер, дирижер, 

балетмейстер, художник, 

хормейстер 

10940 

6 6-й  

квалификационный 

уровень 

Художественный руководитель 

театра 

11483 

». 

1.5.5. Таблицу подпункта 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 изложить в редакции: 

« 



№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование Ставка 

заработной 

платы 

(рублей) 

1 1-й квалификационный 

уровень 

Бутафор; гример-пастижер; 

машинист сцены; пастижер; 

реквизитор 

4178 

». 

1.5.6. Таблицу подпункта 3.1.2 пункта 3.1 раздела 3 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование Ставка 

заработной 

платы 

(рублей) 

1 1-й квалификационный 

уровень 

Бутафор; гример-пастижер; 

красильщик в пастижерском 

производстве; механик по 

обслуживанию звуковой 

техники; настройщик пианино и 

роялей; 

4-й квалификационный разряд 

5-й квалификационный разряд 

4435 

4693 

2 2-й 

квалификационный 

уровень 

красильщик в пастижерском 

производстве; механик по 

обслуживанию звуковой 

техники; настройщик духовых 

инструментов; 

6-й квалификационный разряд 4962 

3 4-й 

квалификационный 

уровень 

бутафор-декоратор, занятый 

изготовлением особо сложных 

скульптурных изделий и 

декораций для театральных 

постановок; гример-пастижер, 

занятый изготовлением 

специальных париков и 

выполнением портретных и 

особо сложных гримов; 

закройщик, занятый 

изготовлением особо сложных 

исторических костюмов для 

театральных постановок по 

собственным эскизам; макетчик, 

занятый изготовлением особо 

сложных макетов для 

театральных постановок; 

Ставка 

заработной 

платы 

устанавлива

ется 

рабочим, 

имеющим 

не ниже 6-го 

квалификац

ионного 

разряда, с 

учетом 

повышающе

го 

коэффициен

та за 

выполнение 



машинист сцены, 

возглавляющий монтировочную 

часть с численностью менее 10 

человек; осветитель, ведущий 

разработку схем освещения и 

световых эффектов в сложных 

по оформлению спектаклях; 

настройщик пианино и роялей; 

переплетчик, занятый 

переплетением особо ценных 

книг и особо важных 

документов; реставратор редких 

и ценных книг, рукописей и 

документов; реставратор-

ремонтировщик органов, особо 

ценных и уникальных пианино и 

роялей; реставратор-

ремонтировщик уникальных 

смычковых и щипковых 

музыкальных инструментов; 

таксидермист; фотограф, 

занятый выполнением 

репродуцированных работ и 

реставрацией особо важных 

документов с угасающими 

текстами 

важных 

(особо 

важных) и 

ответственн

ых (особо 

ответственн

ых) работ 

». 

1.5.7. Таблицу пункта 4.1 раздела 4 изложить в редакции: 

« 

Квалификац

ионная 

группа 

Тип учреждения Должностной 

оклад 

(рублей) 

I Учреждения культуры и искусства (театры)   I 

групп по оплате труда руководителей 

19387 

II Учреждения культуры и искусства (театры)   II 

групп по оплате труда руководителей;  

учреждения культуры и искусства 

(библиотеки)  I и II групп по оплате труда 

руководителей 

17623 

III Учреждения культуры и искусства (театры)  III 

групп по оплате труда руководителей; 

учреждения культуры и искусства 

(центральная библиотечная сеть (ЦБС)  III 

группы по оплате труда руководителей; 

16023 



учреждения культуры и искусства 

(библиотеки, учреждения клубного типа, 

культурно - досуговые учреждения, 

муниципальные коллективы)  I и II групп по 

оплате труда руководителей; 

музеи и другие учреждения музейного типа III 

группы по оплате труда руководителей 

IV Учреждения культуры и искусства 

(библиотеки, учреждения клубного типа, 

культурно - досуговые учреждения, 

муниципальные коллективы)  III и IV групп по 

оплате труда руководителей 

14565 

». 

1.6. В приложении № 10: 

1.6.1. Таблицу подпункта 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

Квалификационны

й уровень 

Наименование должности 

 

Должностной 

оклад (рублей) 

1-й  

квалификационный 

уровень 

Хранитель фондов 4538 

». 

1.6.2. Таблицу подпункта 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности 

 

Должностной 

оклад (рублей) 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Архивист, археограф, палеограф   4994 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Хранитель фондов 5246 

». 

1.6.3. Таблицу подпункта 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификацион

ный уровень 

Наименование должности 

 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 1-й 

Квалификацион

ный уровень 

Старший хранитель фондов; 

методист; 

архивист, археограф, 

палеограф II  категории 

5771 

2 2-й 

квалификационн

ый уровень 

Художник-реставратор III 

категории; 

методист II категории 

6055 

3 3-й Художник-реставратор II 6356 



квалификационн

ый уровень 

категории; 

архивист, археограф, 

палеограф методист I 

категории 

4 4-й 

квалификационн

ый уровень 

Ведущие: архивист, 

археограф, палеограф 

6672 

5 5-й 

квалификационн

ый уровень 

Художник-реставратор I 

категории; 

ведущий методист  

7006 

6 6-й 

квалификационн

ый уровень 

Ведущий художник-

реставратор  

7353 

». 

1.6.4. Таблицу подпункта 2.1.4 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/п 

Квалификационн

ый уровень 

Наименование должности 

 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 1-й 

квалификационн

ый уровень 

Заведующий 

архивохранилищем II группы  

II и III группы по оплате труда 

руководителей; 

заведующий (начальник) 

сектором по основной 

деятельности IV и III группы 

по оплате труда 

руководителей; 

заведующий (начальник) 

отделом по основной 

деятельности, лабораторией в 

составе архивного 

учреждения IV группы по 

оплате труда руководителей 

7353 

2 2-й 

квалификационн

ый уровень 

Заведующий 

архивохранилищем II группы  

I группы по оплате труда 

руководителей; 

заведующий (начальник) 

сектором по основной 

деятельности II группы по 

оплате труда руководителей; 

заведующий (начальник) 

отделом по основной 

деятельности, лабораторией в 

составе архивного 

учреждения III группы по 

оплате труда руководителей; 

7725 



главный хранитель фондов 

IV- V группы по оплате труда 

руководителей; 

главные: архивист, палеограф, 

археограф III группы по 

оплате труда руководителей  

». 

1.6.5. Таблицу пункта 4.1 раздела 4 изложить в редакции: 

« 

Квалифика

ционная 

группа 

Тип учреждения Должностн

ой оклад 

(рублей) 

I Архивные учреждения (архивы)  I и II групп по 

оплате труда руководителей 

14370 

II Архивные учреждения (архивы)  III и IV групп по 

оплате труда руководителей; 

архивные учреждения (архивохранилища) I и II 

групп по оплате труда руководителей 

13065 

». 

1.7. В приложении № 12: 

1.7.1. Таблицу пункта 4.1 раздела 4 изложить в редакции: 

« 

Квалифика

ционная 

группа 

Тип учреждения Должностн

ой оклад 

(рублей) 

2-я 

квалифика-

ционная 

группа 

Муниципальное бюджетное учреждение 

«Альтернатива» 

14370 

». 

1.8. В приложении № 13: 

1.8.1. Таблицу подпункта 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/

п 

Квалификацио

нный уровень 

Наименование должности Размер 

должност

ного 

оклада 

(рублей) 

1 1-й 

квалификацион

Диспетчер;  инспектор по кадрам; техник; 

регистратор 

4994 



ный уровень 

2 2-й 

квалификацион

ный уровень 

Заведующий складом 5246 

3 4-й 

квалификацион

ный уровень 

Мастер участка (включая старшего); 

механик; ведущий инспектор по кадрам 

5771 

4 5-й 

квалификацион

ный уровень 

Начальник гаража; начальник участка; 

смотритель кладбища 

7353 

». 

1.8.2. Таблицу подпункта 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

№ 

п/

п 

Квалификацио

нный уровень 

Наименование должностей Размер 

должност

ного 

оклада 

(рублей) 

1 1-й 

квалификацион

ный уровень 

Бухгалтер; документовед; инженер; 

инженер по охране труда; инженер-

программист (программист); инженер-

энергетик (энергетик); менеджер; 

специалист по кадрам; экономист; 

юрисконсульт 

5771 

2 3-й 

квалификацион

ный уровень 

Бухгалтер 1- й категории 6356 

3 4-й 

квалификацион

ный уровень 

Ведущий: бухгалтер; документовед; 

инженер; инженер-программист 

(программист); специалист по кадрам; 

экономист; юрисконсульт; инженер-

технолог (технолог), конструктор 

6672 

4 5-й 

квалификацион

ный уровень 

Главные специалисты в отделах, 

заместитель главного бухгалтера 

7006 

». 



1.8.3. Таблицу подпункта 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2 изложить в редакции: 

« 

Квалификацио

нный уровень 

Наименование должности Размер 

должност

ного 

оклада 

(рублей) 

1-й 

квалификацион

ный уровень 

начальник планово-экономического отдела; 

начальник технического отдела; начальник 

юридического отдела; начальник отдела  

закупок; начальник общего отдела; начальник 

дорожного отдела 

7725 

». 

1.8.4. Таблицу подпункта 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 изложить в редакции: 

« 

№

№ 

п/п 

Квалификаци

онный 

уровень 

Наименование профессий рабочих Размер ставки 

заработной 

платы (рублей) 

11 1-й 

квалификацио

нный уровень 

асфальтобетонщик 

1-го квалификационного разряда 

2-го квалификационного разряда 

3-го квалификационного разряда 

 

3730 

3947 

4178 

». 

1.8.5. Таблицу подпункта 3.1.2 пункта 3.1. раздела 3 изложить в редакции: 

« 

№

№ 

п/п 

Квалификаци

онный 

уровень 

Наименование профессий рабочих Размер ставки 

заработной 

платы (рублей) 

11 1-й 

квалификацио

нный уровень 

Асфальтобетонщик, машинист 

экскаватора однокавшового, водитель 

погрузчика 

4-го квалификационного разряда 

5-го квалификационного разряда 

 

 

4435 

4693 

22 2-й 

квалификацио

Машинист автогрейдера 

6-го квалификационного разряда 

 

4962 



нный уровень  

33 3-й 

квалификацио

нный уровень 

Машинист  

8-го квалификационного разряда 

 

 

5554 

». 

1.8.6. Таблицу пункта 4.1 раздела 4 изложить в редакции: 

« 

Квалификационн

ый уровень 

Тип учреждения Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

2-я 

квалификационн

ая группа 

Муниципальное учреждение сферы 

жилищно-коммунального хозяйства  

 

14370 

». 

1.9. В приложении № 14: 

1.9.1. Таблицу пункта 4.1 раздела 4 изложить в редакции: 

« 

Квалифика

ционная 

группа 

Тип учреждения Должностной 

оклад 

(рублей) 

1-я 

квалификац

ионная 

группа 

Муниципальное автономное учреждение 

«Многофункциональный центр предоставления 

государственных   и    муниципальных   услуг   

в  г. Таганроге» 

15809 

». 

1.9.2. Пункт 5.1 раздела 5 изложить в редакции: 

«5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 

соответствии с приложениями № № 2, 5 к настоящему постановлению и 

действующим законодательством Российской Федерации.». 

1.9.3. Пункт 5.2 раздела 5 изложить в редакции: 

«5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах 

или в виде повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам 

заработной платы) работников по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группы.». 

1.9.4. Пункт 5.5 раздела 5 изложить в редакции: 

«5.5. Средства на осуществление компенсационных выплат 

предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной 

финансовый год.». 

1.9.5. Пункт 5.6 раздела 5 признать утратившим силу. 

1.9.6. Пункт 5.7 раздела 5 признать утратившим силу. 

1.9.7. Пункт 6.1 раздела 6 изложить в редакции: 



«6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу, в 

соответствии с приложением № 3 к настоящему постановлению, работникам 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за выслугу лет; 

премиальные выплаты; 

иные выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами. 

1.9.8. Абзац первый пункта 6.5 раздела 6 изложить в редакции: 

«6.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается руководителям, работникам, специалистам и рабочим 

учреждения в зависимости от общего стажа работы в учреждении в следующих 

размерах:». 

1.9.9. Пункт 6.6 раздела 6 изложить в редакции: 

«6.6. Средства на выплаты стимулирующего характера  

предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной 

финансовый год.». 

1.10. Дополнить приложением № 17 в редакции согласно приложению к 

настоящему постановлению. 

2. Пресс-службе Администрации города Таганрога (Яковлева Т.Г.) 

обеспечить официальное опубликование настоящего постановления и 

предоставить информацию о его опубликовании в общий отдел Администрации 

города Таганрога. 

3. Общему отделу Администрации города Таганрога (Лунева Н.А.) 

обеспечить представление копии настоящего постановления и информации о его 

официальном опубликовании в Правительство Ростовской области в 

установленные сроки. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  

заместителя главы Администрации города Таганрога Панасенко В.В., на 

заместителя главы Администрации города Таганрога Радомскую М.В, на  

заместителя главы Администрации города Таганрога Махова А.В., 

управляющего делами Администрации города Таганрога Забежайло А.Б. 

 

 

Мэр города Таганрога  В.А. Прасолов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

к постановлению 

Администрации 

города Таганрога 

от __________ № ____ 

 

Приложение № 17 

к постановлению Администрации 

города Таганрога 

от 05.02.2013 № 305 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального 

автономного учреждения «Стадион Торпедо» 

 

1. Общие положения 
 1.1. Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

учреждения «Стадион Торпедо» (далее – учреждение) включает в себя: 

 размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным 

группам; 

 условия осуществления и размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к 

должностным окладам и критерии их установления; 

 условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера. 

 1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным 

группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам согласно приложению № 1 к 

настоящему постановлению. 

 1.3. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего 

профессионального образования, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное 

образование. 

 1.4. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей 

руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и 

служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий 

рабочих устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему 

постановлению. 



 1.5. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников учреждения за счет средств местного бюджета и иных источников, 

не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

 1.6. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской  

Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада 

работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда специалистов, служащих и 

руководителей структурных подразделений учреждения 
 2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам. 

 2.2. С учетом условий труда специалистам, служащим и руководителям 

структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные приложением № 5 и разделом 5 настоящего 

положения. 

 2.3. Специалистам, служащим и руководителям структурных 

подразделений устанавливаются повышающие коэффициенты и выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему 

постановлению и разделом 6 настоящего положения. 

 

 3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 
 3.1. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные приложением № 5 к 

настоящему постановлению и разделом 5 настоящего приложения. 

 3.2. Рабочим устанавливаются повышающие коэффициенты и выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему 

постановлению. 

 

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера 
 4.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на 

основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе: 

Квалифика

ционная 

группа 

Тип учреждения Должностной 

оклад 

(рублей) 

2-я 

квалификац

ионная 

группа 

Муниципальное автономное учреждение 

«Стадион Торпедо» 

14370 

 



 4.2. Размер должностного оклада заместителей руководителя и главного 

бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже размера должностного 

оклада руководителя учреждения. 

 4.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям 

и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению. 

 4.4. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру 

устанавливаются повышающие коэффициенты и выплаты стимулирующего 

характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и 

разделом 6 настоящего положения. 

 4.5. Руководителю учреждения устанавливается предельная кратность 

дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников 

финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников 

учреждения в размере до 3. Конкретный размер кратности дохода руководителя 

к величине среднемесячной заработной платы работников является 

обязательным для включения в трудовой договор. 

 Расчет показателя кратности дохода руководителю к величине 

среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим 

итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 

 В случае превышения кратности дохода руководителя к величине 

среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и 

(или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшаются на 

размер превышения. 

 При определении кратности дохода руководителя к величине 

среднемесячной заработной платы работников учреждения не учитываются 

единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

 Предельная кратность дохода заместителей руководителя и главного 

бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего 

характера независимо от источников финансирования) определяется путем 

снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5. 

 

5. Выплаты компенсационного характера 
 5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 

характера в муниципальных учреждениях, указанным в приложении № 2 к 

настоящему постановлению, работникам устанавливаются следующие виды 

выплат компенсационного характера: 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); 

 5.2. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается в виде доплаты за работу в 

ночное время и производится работникам в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное 

время (в период с 22 часов до 6 часов).  



 Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час 

работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной 

платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году. 

 5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по 

соответствующим квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы. 

 5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной 

работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

 5.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений. 

 5.6. Средства на осуществление выплат компенсационного характера, 

установленные настоящим разделом, предусматриваются при планировании 

фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

 

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 
 6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении 

работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

 за интенсивность и высокие результаты работы; 

 за выслугу лет. 

 6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются в виде надбавок к должностным окладам (ставкам заработной 

платы) работников по соответствующим квалификационным уровням  

профессиональной квалификационной группы в размере до 150 процентов. 

 6.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается руководителям и специалистам учреждения в зависимости от 

общего стажа работы, проработанных в учреждениях бюджетной сферы в 

следующих размерах: 

 при стаже работы от 1 года до 5 лет – 0,10; 

 при стаже работы от 5 до 10 лет – 0,15; 

 при стаже работы от 10 до 15 лет – 0,20; 

 при стаже работы свыше 15 лет – 0,30. 

 Применение повышающего коэффициента к должностному окладу за 

выслугу лет не образует нового оклада и не учитывается при начислении 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к должностному окладу. 

 Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня 

достижения стажа работы, дающего право на увеличение размера повышающего 

коэффициента, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в 

учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, 

подтверждающего стаж работы. 

 6.4. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном 

отношении, применяются к должностному окладу без учета повышающих 

коэффициентов. 



 6.5. Средства на осуществление выплат стимулирующего характера за 

интенсивность и высокие результаты работы, за выслугу лет предусматриваются 

при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

 

 

Управляющий делами  Администрации 

города Таганрога                                                               А.Б. Забежайло 

 


