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УТВЕРЖДЕН
Первый заместитель 

главы Администрации 
города Таганрога

Голубева И.В.

ОТЧЕТ О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ
муниципального проекта за 9 месяцев 2025 года

«Педагоги и наставники»
1. Риски

№ п/п Наименование показателя, мероприятия (результата) Описание 
риска

Возможные 
последствия 

риска

Планируемые 
меры 

реагирования

Срок выполнения 
меры реагирования

Ответственный за 
принятие мер 
реагирования 
(должность)

Задача 1. Снижение кадрового дефицита учителей в общеобразовательных организациях
- - - - - - -

2. Сведения о достижении показателей муниципального проекта
Значения по кварталам текущего (отчетного) года

№ п/п Показатели Уровень 
показателя

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ) I квартал II квартал III квартал IV квартал

Комментарий

Задача 1. Снижение кадрового дефицита учителей в общеобразовательных организациях
Доля реализованных мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях

-

План 100 100 1001.1.

Факт/прогноз
«РП»

«ГП РО» процент
100 100 100
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Доля советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, которым обеспечены   
ежемесячные выплаты денежного вознаграждения, предоставляемые в муниципальных общеобразовательных организациях -

План 100 100 1001.2.

Факт/прогноз
«РП»

«ГП РО» процент
100 100 100

1.3.

Доля классных руководителей, которым обеспечены выплаты денежного вознаграждение за классное руководство, 
предоставляемые педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные 
программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные 
программы среднего общего образования

-

План 100 100 100

Факт/прогноз
«РП»

«ГП РО» процент
100 100 100

3. Сведения о достижении мероприятий (результатов) и контрольных точек муниципального проекта

Количество объектов 
мероприятия 
(результата)

Срок реализации

№ п/п

Наименование 
мероприятия 
(результата) / 
контрольной 

точки

Единица 
измерен

ия 
(по 

ОКЕИ)

Плановое 
значение на 

конец 
отчетного 

года

Фактическ
ое 

значение 
на конец 

отчетного 
периода

Прогнозн
ое 

значение 
на конец 

отчетного 
года

План на 
конец 

отчетног
о года

Факт на 
конец 

отчетного 
периода

План Факт/ 
прогноз

Ответствен
ный 

исполнител
ь 

(должность)

Вид и 
реквизиты 
подтверж
дающего 

документа

Комментар
ий

Задача 1. Снижение кадрового дефицита учителей в общеобразовательных организациях

1.1.

Мероприятие 
(результат) 1.1. «В 
общеобразователь
ных организациях 
реализованы 
мероприятия по 
обеспечению 
деятельности 
советников 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями»

единиц 31 31 - х х х х

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

х -
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1.1.1 Контрольная 
точка 1.1.1.1
Заключено 
соглашение с 
министерством 
общего и 
профессиональног
о образования 
Ростовской 
области о 
предоставлении 
субсидии на 
проведение 
мероприятий по 
обеспечению 
деятельности 
советников 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 
общеобразователь
ных организациях 
в 2025-2027 годах

х х х х х х 15.02.2
025

17.01.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Соглашен
ие 

№6073700
0-1-2025-

002 от 
17.01.2025  

о 
предостав

лении 
субсидии 

из 
бюджета 

Ростовско
й области 
местному 
бюджету 

между 
Министер

ством 
общего и 

профессио
нального 
образован

ия 
Ростовско
й области 

и 
Админист

рацией 
города 

Таганрога.

-

1.1.2. Контрольная 
точка 1.1.1.2.
Заключены 
соглашения с 
муниципальными 
общеобразователь
ными учреждения 
о предоставлении 
субсидии на 
проведение 
мероприятий по 
обеспечению 
деятельности 
советников 

х х х х х х 15.02.2
025

27.01.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Соглашен
ия с 

муниципа
льными 

общеобраз
овательны

ми 
учрежден

ия

-
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директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями в 
общеобразователь
ных организациях 
в 2025-2027 годах

1.1.3 Контрольная 
точка 1.1.1.3.
Проведен 
мониторинг 
достижения 
результатов 
предоставления 
субсидии

х х х х х х 10.04.2
025

10.04.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Отчеты 
муниципа

льных 
подведомс
твенных 

общеобраз
овательны

х 
организац

ий за 1 
квартал 

2025 

-

1.1.4 Контрольная 
точка 1.1.1.4.
Проведен 
мониторинг 
достижения 
результатов 
предоставления 
субсидии

х х х х х х 10.07.2
025

10.07.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Отчеты 
муниципа

льных 
подведомс
твенных 

общеобраз
овательны

х 
организац

ий за 1 
полугодие 

2025 
1.2. Мероприятие 

(результат) 1.2 
«Обеспечены 
выплаты 
ежемесячного 
денежного 
вознаграждения 
советникам 
директоров по 
воспитанию и 
взаимодействию с 

единиц 48 46 - х х х х начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

х приказ 
министерст

ва
образования 
Ростовской 
области от 
30.09.2025 
№ 306 «Об 
утверждени

и
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детскими 
общественными 
объединениями»

распределен
ия ставок 

советников 
директора 

по 
воспитанию 

и 
взаимодейс

твию с
детскими 

общественн
ыми 

объединени
ями»

1.2.1 Контрольная 
точка 1.2.1.1
Заключено 
соглашение с 
министерством 
общего и 
профессиональног
о образования 
Ростовской 
области о 
предоставлении 
иного 
межбюджетного 
трансферта на 
ежемесячное 
денежное 
вознаграждение 
советникам 
директоров по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 
муниципальных 
общеобразователь
ных организаций, 
в 2025-2027 годах

х х х х х х 15.02.2
025

17.01.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Соглашен
ие 

№6073700
0-1-2025-

001 от 
17.01.2025  

о 
предостав

лении 
субсидии 

из 
бюджета 

Ростовско
й области 
местному 
бюджету 

между 
Министер

ством 
общего и 

профессио
нального 
образован

ия 
Ростовско
й области 

и 
Админист

рацией 
города 

Таганрога.

-
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1.2.2. Контрольная 
точка 1.2.1.2.
Заключены 
соглашения с 
муниципальными 
общеобразователь
ными учреждения 
о предоставлении 
субсидии на 
ежемесячное 
денежное 
вознаграждение 
советникам 
директоров по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 
муниципальных 
общеобразователь
ных организаций, 
в 2025-2027 годах

х х х х х х 15.02.2
025

27.01.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Соглашен
ия с 

муниципа
льными 

общеобраз
овательны

ми 
учрежден

ия

-

1.2.3. Контрольная 
точка 1.2.1.3.
Проведен 
мониторинг 
достижения 
результатов 
предоставления 
субсидии

х х х х х х 10.04.2
025

10.04.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Отчеты 
муниципа

льных 
подведомс
твенных 

общеобраз
овательны

х 
организац

ий за 1 
квартал 

2025 

-

1.2.4. Контрольная 
точка 1.2.1.4.
Проведен 
мониторинг 
достижения 
результатов 
предоставления 
субсидии

х х х х х х 10.07.2
025

10.07.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Отчеты 
муниципа

льных 
подведомс
твенных 

общеобраз
овательны

х 
организац

ий за 1 
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полугодие 
и 2025 

1.3. Мероприятие 
(результат) 1.3 
«Обеспечены 
выплаты 
денежного 
вознаграждения за 
классное 
руководство 
педагогическим, 
предоставляемые 
педагогическим 
работникам 
образовательных 
организаций»

единиц 1047 1047 - х х х х начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

х -

1.3.1. Контрольная 
точка 1.3.1.1.
Заключено 
соглашение с 
министерством 
общего и 
профессиональног
о образования 
Ростовской 
области о 
предоставлении 
иного 
межбюджетного 
трансферта на 
ежемесячное 
денежное 
вознаграждение за 
классное 
руководство 
педагогическим 
работникам 
государственных и 
муниципальных 
образовательных 
организаций, 
реализующих  
образовательные  
программы  
начального 

х х х х х х 15.02.2
025

21.01.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Соглашен
ие 

№6073700
0-1-2025-

007 о 
предостав

лении 
субсидии 

из 
бюджета 

Ростовско
й области 
местному 
бюджету 

между 
Министер

ством 
общего и 

профессио
нального 
образован

ия 
Ростовско
й области 

и 
Админист

рацией 
города 

Таганрога.

-
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общего  
образования,  
образовательные  
программы  
основного  общего  
образования, 
образовательные  
программы  
среднего  общего  
образования, в 
2025-2027 годах

1.3.2. Контрольная 
точка 1.3.1.2.
Заключены 
соглашения с 
муниципальными 
общеобразователь
ными учреждения 
о предоставлении 
субсидии на 
ежемесячное 
денежное 
вознаграждение за 
классное 
руководство 
педагогическим 
работникам 
государственных и 
муниципальных 
образовательных 
организаций, 
реализующих  
образовательные  
программы  
начального 
общего  
образования,  
образовательные  
программы  
основного  общего  
образования, 
образовательные  
программы  

х х х х х х 15.02.2
025

28.01.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Соглашен
ия с 

муниципа
льными 

общеобраз
овательны

ми 
учрежден

ия

-
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среднего  общего  
образования, в 
2025-2027 годах

1.3.3. Контрольная 
точка 1.3.1.3.
Проведен 
мониторинг 
достижения 
результатов 
предоставления 
субсидии

х х х х х х 10.04.2
025

10.04.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Отчеты 
муниципа

льных 
подведомс
твенных 

общеобраз
овательны

х 
организац

ий за 1 
квартал 

2025 

-

1.3.4. Контрольная 
точка 1.3.1.4.
Проведен 
мониторинг 
достижения 
результатов 
предоставления 
субсидии

х х х х х х 10.07.2
025

10.07.
2025

начальник 
Управления 
образования 
г.Таганрога

Отчеты 
муниципа

льных 
подведомс
твенных 

общеобраз
овательны

х 
организац

ий за 1 
полугодие 

2025 

-

4. Сведения о ходе выполнения работ на объектах муниципального проекта в 2025 (текущем) году

Мощность объекта Срок реализации Финансовое обеспечение, тыс. рублей

начало окончание предусмотрено исполнено№ п/п Наименование 
объекта

Адрес 
объекта

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ)

Значе
ние план факт/пр

огноз план факт/ 
прогноз Всего ФБ ОБ Всего ФБ ОБ

Коммент
арий

- - - - - - - - - - - - - - - -
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5. Сведения об исполнении финансового обеспечения реализации муниципального проекта

Объем финансового 
обеспечения, 
тыс. рублей

Исполнение, 
тыс. рублейНаименование мероприятия (результата)/ 

источник финансового обеспечения*
Код бюджетной 

классификации расходов Предусмотрен
о паспортом

Сводная 
бюджетная 

роспись

Кассовое 
исполнение

Процент 
исполнения, 
(5)/(4)х100

Комментар
ии

1 2 3 4 5 6 7
Задача 1. Снижение кадрового дефицита учителей в общеобразовательных организациях

Мероприятие (результат) 1.1 «В 
общеобразовательных организациях 
реализованы мероприятия по обеспечению 
деятельности советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями» (всего), в 
том числе:

X 14 740,7 14 740,7 11 057,9 -

X 14 445,9 14 445,9 10 836,8 -
907 07 02 022Ю6 51790 610 9 250,4 9 250,4 6 935,6 -Федеральный бюджет 
907 07 02 022Ю6 51790 620 5 195,5 5 195,5 3 901,2 -

X 294,8 294,8 221,1 -
907 07 02 022Ю6 51790 610 188,8 188,8 141,5 -Областной бюджет
907 07 02 022Ю6 51790 620 106,0 106,0 79,6 -

Мероприятие (результат) 1.2 «Обеспечены 
выплаты ежемесячного денежного 
вознаграждения советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями» (всего), в 
том числе:

X 3 749,8 3 749,8 2 837,4 75,7 -

X 3 749,8 3 749,8 2 837,4 75,7 -
907 07 02 022Ю6 50500 610 2 421,7 2 421,7 1 828,1 75,5 -Федеральный бюджет 
907 07 02 022Ю6 50500 620 1 328,1 1 328,1 1 009,3 76,0 -
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Мероприятие (результат) 1.3 «Обеспечены 
выплаты денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогическим, 
предоставляемые педагогическим 
работникам образовательных 
организаций» (всего), в том числе

X 81 791,6 81 791,6 61 400,8 75,1 -

X 81 791,6 81 791,6 61 400,8 75,1 -

907 07 02 022Ю6 53030 610 52 426,8 52 426,8 39 411,5 75,2 -
Федеральный бюджет

907 07 02 022Ю6 53030 620 29 364,8 29 364,8 21 989,3 74,9 -

Всего по муниципальному проекту,
в том числе: X 100 282,1 100 282,1 75 296,1 75,1 -

Федеральный бюджет X 99 987,3 99 987,3 75 075,0 75,1 -
Областной бюджет X 294,8 294,8 221,1 75,0 -


